PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal da Habitacfo

SEHAB

PROPOSTA DE REPROGRAMACAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS

1. IDENTIFICACAO

Programa: Minha Casa Minha Vida — Faixa |

Agio/Modalidade: Execugdo do PTS

Empreendimento: Residencial Copacabana

Localizagdo/Municipio: Palmas UF: TO

Fonte de recursos: FNHIS — Fundo Nacional de
Habitagio de Interesse Social.

Regime de Produgéo: Mista

N° Contrato: 0301.596-64/2009

Objeto de intervengéo: 144 familias do Residencial Copacabana

Proponente/Agente Executor: Prefeitura Municipal de Palmas - TO

Executor da Intervengiio: Empresa a ser licitada.

Telefone: (63) 2111-1131 ou 2111-1124

E-mail: socialsehabp_glmas@gmail.com.br

Responsével Técnico-Social: Raidon Charles
Teixeira de Melo

Formag#o: Assistente Social

Valor do Trabalho Social: R$ 63.800,48

Valor Total do PTS R$ 118.800,00

Repassado: R$ 54.999,52 |Contrapartida
Fisica:
Contrapartida Financeira: QOutros:

Prazo do Trabalho Técnico Social: 06 meses

Prazo da Obra: obra concluida

2. EXECUCAO DO PTS
2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Executor da intervengdo: Secretaria Municipal de Habitagdo/Diretoria de Projetos Sociais e Cadastro

Tel: 2111- 1131

e-mail: socialsehabpalmas@gmail.com

Responsével Técnico do Proponente: Raidon Charles Teixeira de Melo - CRESS N° 2761

Tel: (63) 99947-2826

e-mail: raidonctmelo@gmail.com

2.2 PRAZOS E REGIME DE EXECUGCAO DO PTS

Prazo de Obras Prazo do PTS

Forma de Execucdo do PTS

100% concluida 06 meses

Direta Indireta Mista | X

Responsavel pela Elaboragéio do PTS: Diretoria

de Projetos Sociais e Cadastro

Regido/TO

Responsavel pela execugdo do PTS: Raidon Charles Teixeira de Melo — CRESS N° 2761 — 25°
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3. CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO FiSICA:

Tipo de Intervencéio Niimero de Familias Nimero de Pessoas
Habitacéo 144 460
Melhoria Habitacional - -
Unidade Sanitéria - -
Reassentamento - -
Regularizagdo Fundiéria 144 144
Urbanizagéo - -
Infraestrutura Completa 4.858
Ligacgdo domiciliar de dgua 144 144
Ligac#o domiciliar de esgoto 144 144
Equipamentos Comunitarios 05 4.858

4. ALTERACOES PROPOSTAS

As alteracBes sugeridas visam adequar 3 realidade atual as metas fisicas, os prazos € 0S
valores, considerando as dimensdes: social, econdmica, produtiva, ambiental do territorio e
da populagdo beneficiiria, a fim de alcangar os objetivos pretendidos.

Ressalta-se que nesta proposta de reprogramagéo, a equipe social preservou os estudos
diagnésticos integrados € participativos do territério e da populagdo alvo do
empreendimento, a fim de viabilizar o exercicio da participagdo cidadd e promover a
melhoria de qualidade de vida dessas familias pelo projeto, mediante trabalho educativo
que favoreca a organizagéio da populagéo, a educagdo sanitdria e ambiental, a gestdo
comunitiria e condominial e o desenvolvimento de agdes que, de acordo com as
necessidades das familias, facilitem seu acesso a0 trabalho € a melhoria da renda familiar.
Entende-se que esta proposta retrata as necessidades da populagdo beneficidrias, ndo se

distanciando da vocag&o dos mesmos e da realidade social em que estdo circunseritos.

Atividades Previstas Atividade Excluida Valor RS
Oficina de Empreendedorismo
(RS 10.438,08)
Onde 1é: Palestra sobre Direitos e
Deveres Comunitario. RS 8.172,80

Leia-se: Campanha Vizinho Amigo
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_ Direitos e deveres comunitérios
(Indireta).
Curso de Operador de
Microcomputador (Indireta). RS 17.048,50

Curso de Culindria: Salgadeiro
Profissional (Indireta) RS 7.484,40
o )

Curso de Corte e Costura — Pegas
fntimas (Indireta). RS 12.292,06

Onde lé: Palestra de Educagéo
Financeira.

Leia-se Oficina de Educagéo RS 2.422,92
Financeira ¢ Planejamento Familiar
(Indireta).

Palestra sobre Seguranga €
Prevengio de Acidentes
Domésticos (Direta).

Palestra sobre energia elétrica ¢
acesso 4 tarifa social (Direta).

Palestra sobre prevengdo de
dengue, chikungunya ¢© calazar
(Direta).

Palestra sobre Educagdo no
Tréansito (Direta).

Curso de Administragdo de RS 11.526,60
Condominio (Indireta)

Onde 1&: Avaliagdo final do PTS
para composigo de relatério final;
Avaliagio de pos- ocupagdo;
Reunifio informativa para informes
so'bre a apllc'fu;io da g.ve’zl}acﬁo de RS 4.753,20
pos-ocupagio;  Seminario de
apresentagio de resultados de
avaliac3io de pds — ocupagéo.

Leia-se: Semindrio de

Encerramento do Trabalho Social

(Indireta).

Total Geral RS 63.800,48
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5.,  JUSTIFICATIVADA REPROGRAMACAO

A reprogramagio do Projeto de Trabalho Técnico Social do empreendimento
Copacabana, Contrato n° 0301 506-64/2009, visa cumprir e finalizar a execucdo do Projeto
de Trabalho Social objeto desse contrato. Para isso, a Prefeitura de Palmas por meio da
Secretaria de Habitagdo — Sehab procedeu & licitagdo dos produtos restantes e objeto do
PTS devidamente aprovado pela Caixa Econdmica Federal.

As empresas vencedoras nos Pregdes Eletronicos N° 184/2017 e N° 163/2017
foram: Hibrida Servico de Consultoria LTDA e D’ FOCO Consultoria e Treinamentos,
ambas contratadas pela Sehab por meio dos Contratos de Prestagio de Servigos N° 01/2018
e 08 e 09/2018, respectivamente. No entanto, a empresa Hibrida, em 22 de agosto de 2018
solicitou o distrato, conforme o Oficio N° 24/ 2018 e a empresa D’FOCO também requereu
o distrato por meio do Oficio s/n de 22 de novembro de 2018, em anexo.

Diante do fato acima exposto, esta Pasta visa com essa reprogramagfo avangar na
execucdo e finalizagdo do trabalho social junto as familias, para isso precisa ajustar as
atividades/agBes propostas ao valor praticado no mercado com referéncia ao exercicio de
2018.

Nesse sentido, foi necessédrio suprimir a agéo “Oficina de Empreendedorismo”. A
supressio se di em razdo das cotages realizadas no mercado com base em trés propostas
colhidas, ocasionado assim a reformulagéo e reestruturaciio desse projeto para que seja
vidvel e exequivel.

Sendo assim, a aprovag#o dessa reprogramagio garante avangar nos procedimentos
inerentes 2 licitagdo, a fim de que a Sehab possa realizar novo procedimento licitatério
para contratar empresa especializada para executar as atividades restantes deste PTS, com

previsdo de término num periodo méximo de 06 meses.

6. IMPACTOS

A reprogramagdo a ser executada no empreendimento Residencial Copacabana
pretende cumprir os objetivos do trabalho social, observando cada eixo estruturante do
projeto de trabalho social. As agles propostas tém o intuito de contribuir para a

sustentabilidade da intervengdo, a ser alcangada por meio da permanéncia das familias no
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sustentabilidade da intervenc#o, a ser alcangada por meio da permanéncia das familias no

habitat, da adequada utilizag#io dos equipamentos implantados, da garantia de acesso aos
servicos bésicos, da conservagéo € manutencdo da intervenggo fisica.

O conjunto dessas agdes/atividades aliadas aos plantdes sociais pode provocar €
despertar nas familias novos vinculos com a vizinhanca, estimulando o desenvolvimento
da cidadania e dos lagos sociais e comunitérios, fomentar o didlogo entre 0s beneficiarios €
o poder publico local, com o intuito de contribuir para o aperfeicoamento da intervencg&o €
o direcionamento aos demais programas e politicas publicas, visando ao atendimento das
necessidades e potencialidades dos beneficiarios, e por fim apoiar a gestdo condominial e
patrimonial, que até a presente data ndo recebeu investimentos financeiros de assessoria
em gest&io condominial neste projeto.

Uma vez contratada a empresa para realizar as atividades desta PTS poderd ser

encerrado o contrato em questdo.

7. COMPOSICAO DE CUSTOS REPROGRAMADOS

THORAS TECNICAS | CUSTO
(RS C/ ENCARGOS) | TOTALRS

CAO | HORAS TECNICAS
(QUANTIDADE)

"PROFISSIONAL | ATRIBUI

Custo da Equipe Técnica

Transporte

Hospedagem

Outros

Total recursos humanos (1)

SERVICO DE TERCEIROS _
Descrig¢éio: CUSTO TOTAL RS

Cursos R&“SS&,SG s

Reunides, palestras, plantio social, oficinas, campanhas. |RS:1 .

Semindrio de Avaliacfio Pés-ocupacgio RSf

Total servigo de terceiros (2) RS: 800,
RECURSOS MATERIAIS i

Material de consumo CUSTO TOTAL RS

RS: 00,00
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Material Permanente CUSTO TOTAL
Descricéo: RS: 00,00

TOTAL MATERIAL PERMANENTE (B) - OUTROS

TOTAL RECURSOS MATERIAIS (A + B)

TOTAL GERAL (1+2+3) RS: 63.800,48

8. OBSERVACOES:

A Secretaria da Habitagdo no uso de suas atribuigBes optou pela terceirizagdo das
agBes/atividades propostas nesse projeto, com excegdo da execugdo dos Plantdes Sociais.

Uma vez aprovada essa reprogramagdo, esta Pasta viabilizard a licitagdo,
respeitando os tramites exigidos pela Lei n° 8.666, de 1993, Lei n® 12.462, de 2011, e
demais normas relacionadas ao assunto, além de observar os seguintes aspectos: &)
qualificagdo técnica dos profissionais prestadores de servigo e comprovagdo de
experiéncia; b) declaragdo da empresa de que dispord de profissional de nivel superior
responsével pelos servigos (denominado neste projeto como O Coordenador da
atividade/ag#o), que atuard em conjunto com 0 Coordenador do Trabalho Social da Sehab
sobre a execuglio e atenderd as determinacdes da fiscalizagdo do Proponente/Agente
Executor; ¢) prever a elaboragdo de relatérios de execugdo do Trabalho Social, os quais
deverdo conter as exigéncias do Proponente/Agente Executor, MCidades ¢ do Agente
Operador/Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para 0
monitoramento do Trabalho Social; ¢ por fim letra d) prever no edital de licitagdo e no
contrato de execugdo ou fornecimento, que a responsabilidade pela qualidade dos materiais
fornecidos e dos servigos executados é da empresa contratada para esta finalidade,
inclusive a promog#o de readequac3es, sempre que detectadas impropriedades que possam
comprometer a consecugdo do objeto relativo ao Trabalho Social, conforme determina a
Portaria N° 021/2014 revogada pela Portaria N° 464, de 25 de julho de 2018 do Ministério
das Cidades.

A empresa a ser contratada devera observar:
1. A estrutura necessaria para a realizagéo do curso, compreendendo: espago fisico
adequado ¢ limpo, climatizado ¢ com mobilidrio apropriado e em quantidade
suficiente para os participantes (carteiras para adultos ou mesa com cadeira, quadro

branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, data show, video, DVD,
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microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado). Para os

demais eventos manter o espaco fisico limpo, com 0 mobilidrio previsto em cada
atividade e em quantidade suficiente para 08 participantes (carteiras para adultos ou
mesa com cadeira, equipamento de som ambiente, telfo, data show, video, DVD,
microcomputador, microfones sem fio e outros, conforme memoria de cagulo
detalhada);

. A metodologia proposta neste projeto deve ampara-se na modalidade presencial
com exposigdo dialogada, realizagdo de atividades préticas e de socializagdo (com
leitura de apostilas, cartilhas ou outros materiais descritos no projeto), visando
articular os contetidos abordados, sejam nas palestras, semindrios, roda de
conversa, reunides, assembleias, cursos € oOutros. As técnicas € recursos
tecnolégicos devem provocar 2 aprendizagem eficaz dos participantes,
desenvolvidas na interagéo com a comunidade e que representem efetivas solugdes
de transformagéo social, além do alcance dos resultados pretendidos nos objetivos
do PTS. A metodologia deverd despertar a competéncia, a habilidade ¢ atitude
individual dos participantes de forma que estes sejam plenamente capazes de
replicar o conhecimento acumulado.

. A empresa deverd possuir: a) um coordenador das atividades/agBes (exigéncia
minima a graduagdo em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social ou
Sociologia, com experiéncia de pritica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento), que Serpa 0 responsével pelo
planejamento, mobilizagdo € promogdo das atividades propostas, bem como pela
integragio dos individuos que fazem parte desse processo de ensino-aprendizagem,
devendo estabelecer de forma saudavel, as relagdes interpessoais entre 0s
envolvidos. Atuard em nome da empresa entre O responsével técnico social da
Sehab e as familias beneficidrias; b) palestrante/oﬁcineiro/instrutor devera ter
formagio minima de graduagdo em nivel superior em 4reas de humanas, ciéncias
sociais, biologicas ou exatas com experiéncia comprovada de pritica profissional
em agdes socioeducativas no tema afim a sua préatica profissional. Atuard
ministrando a palestra, oficina, curso e outras; ¢) apoio logistico devera ter
formagdo minima do ensino médio completo ou cursando graduacdo em nivel

superior em éreas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddio para agdes
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socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador das atividades/ages

desde o planejamento da atividade, mobilizagio dos beneficidrios para participagdo
no evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenga, registro fotogréfico
dentre outros; d) Auxiliar de Servigos Gerais ser4 responsével pela limpeza do local
onde ocorrers a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que essa pessoa
seja alguém dentre os beneficirios, a fim de gerar renda familiar.

. A empresa deverd garantir a mobilizago (seja por meio de divulgagéo de aplicativos
tecnoldgicos, convites, ligagdes telefonicas, informando o horério, a data e 0 local
de realizagdo das atividades/agdes) e ainda cumprir as metas de participagdo dos
beneficidrios nas atividades, alem do_acesso a informagdo € a0 processo de
inscrigéo, quando for o caso. Havendo demanda além das vagas a empresa deverd
organizar um sorteio com critério pré-estabelecido para atender 0 limite de vagas de
cada curso livre e/ou profissionalizante.

. O responsivel técnico da empresa (coordenador por atividade/agdo) deverd
apresentar & Sehab os relatérios de execugdo das atividades para ensejar o
desbloqueio de recursos financeiros, seguidas dos seguintes materiais
comprobatérios: a) Lista de presenga (observando o alcance minimo do publico
previsto na metodologia detalhada. Para os cursos hé necessidade de comprovagéo
dos dias e horérios de sua execugdo para ateste de recebimento de certificagéo e
aferigdo de participagdo nas AgBes/atividades contendo no cabegalho: timbre da
empresa contratada, programa, contrato, empreendimento, data, horarios, curso,
objetivo e instrutor); b) Ficha de inscri¢lio dos cursistas; ¢) Registro fotogréfico de
todas as agdes/atividades desenvolvidas por dia/periodo, com no minimo, trés
fotografias de cada etapa da agéo realizada, em impressdo colorida e de boa
qualidade, contendo no cabegalho: timbre da empresa contatada, programa, contrato,
empreendimento, data, horérios, curso, objetivo, instrutor; d) Instrumento de
aplicagio de avaliagiio especifica para cada acfio/atividade a ser realizada com
alusdes ao tema abordado para aferico de grau de absor¢do por parte dos
participantes, com as devidas tabulagdes, observado o© percentual minimo de
participagio do piiblico atendido; ¢) Apresentagio de notas fiscais pela oferta de
produtos e servigos a serem alocados para o desenvolvimento das Agdes/Atividades

em via original com ateste do responsével téenico da Sehab (fiscal do contrato), f)
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Apostilas, cartilhas e outros que facam parte das AgBes/Atividades, bem como

[r——————
SEHAB

qualquer outro material didético utilizado em seu desenvolvimento com distribuico

aos participantes; observando a leis dos direitos autorais; g) Planilha de custos com

detalhamento dos gastos por agdo/atividade executada; h) Apresentagdo de

certificados, titulos, curriculo, documentos pessoais e atestado de capacidade técnica

dos instrutores, palestrantes, oficineiro, coordenador e outros solicitados pela equipe

técnica da Sehab.

9. CONTROLE FINANCEIRO:

RS 54.999,52

RS 63.80048

Bens € Servigos

10. DOCUMENTAGCAO DE REGISTRO:

REPASSE/ R$ 118.800,00

FINANCEIRO _

CONTRAPARTIDA | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(Financeira)

CONTRAPARTIDA | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Atas de Reunides
Folhetos/Cartilhas/Apostilas

Lista de Presenca

X | Fotos

Videos

X Registro de Avaliagéo

X |Outros (especificar):

C__ (M
Raidon Charles Teixeira de Melo
Responsavel Técnico Social

Sabrina X&Vieira Machado

Secretiria Executiva I da Habita¢fio

Palmas, 19 de dezembro de 2018.
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METODOLOGIA DETALHADA

MEMORIA DE CALCULO DAS ACOES DO PROJETO

Contetido das Atividades
Objetivo

1. PLANTAO SOCIAL:

Realizacio de Plantfio Social p companhe
encaminhamento dos beneficidrios do emprcendimehto aos
servigos de tanfas sociais, oferta € localizagdo dos servigos
ptblicos esﬁen'ciais, reclamagdes sobre problemas nas unidades
habitacionais com orientagdo 308 responséveis, informagdes

sobre as condigdes € uso adequado da moradia.

Local de Realizagdo

No Residencial Copacabana, localizado na Quadra 1.304 Sul.

Duragiio da Atividade

04 horas por quinzena, totalizando 08 horas mensais.

Tema Abordado

Acompanhamento € encaminhamento dos beneficidrios do
empreendimento 208 gervigos de tarifas sociais, servigos
publicos essenciais, reclamagdes sobre problemas nas unidades
habitacionais  com direcionamento 808 responséveis,
Orientagdes sobre as condi¢Bes € uso adequado da moradia,

sobretudo os espagos € equipamentos cOmMuns.

Metodologia/Técnica

e Serdo realizados uma vez por semana.

s Visitas as unidades habitacionais para monitoramento.

e Disponibilizar mensalmente ao contratante relatério das
unidades ndo ocupadas ou ocupadas irregularmente;

o As atividades do plantio social poderdo ser realizadas
conforme as demandas identificadas no decorrer da execugio

do projeto.

Indicadores de
Resultados

Namero de familias atendidas no plantdo social:

Metas

70% de atendimentos realizados junto aos beneficidrios.

N
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Quantitativo de 144 familias residentes no empreendimento.

Participantes

Recursos Humanos Equipe Técnica da Secretaria Municipal da

Habitagdo/Superintendéncia de Projetos Sociais.

Recursos Materiais Kit multimidia cmera digital, reproducfo de formuldrios e
documentos (prancheta, lista de presenga, formuldrio de
avaliag#o). Os recursos materiais serdo disponibilizados pela

Secretaria Municipal da Habitagéo.

Agente Executor Secretaria Municipal da Habitagdo

Avaliagio/Instrumento | Questiondrios, pareceres técnicos, relatorios.

3. PALESTRA SOBRE PREVENCAO DE DENGUE E CALAZAR

Orientar a poulag:osobre fos pre da

Contetdo da atividade /
Objetivo chikungunya e do Calazar.
Local de execugéo Escola Municipal Anténio Carlos Jobim.

Duracio da atividade | 2 horas. A

Temas abordados Sintomas; Transmissio das doengas; Formas de combate;
Tratamento.
Metodologia/Técnica Exposigdo oral e discussdo dialogada com apoio de recurso

audiovisual e abertura para interagdo com o piblico alvo, isso

permitird que os mesmos sanem as duvidas sobre o tema.

Indicadores de Nimero de pessoas capacitadas para se tornar multiplicador do
Resultados tema.
Periodo de execucéo Més de agosto de 2017.
Meta 70 % da participagdo das familias.

Quantidade de 144 familias residentes no empreendimento.

Participantes
Equipe técnica da Secretaria Municipal da Habitagdo em

Recursos humanos parceria com z Secretaria de Saide-Centro de Controle de

Zoonoses

S
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Notebook, data show, tela de projegéo, caixa de som,

Recursos materiais microfone, camera fotografica digital, lista de presenca,
formulério de avaliag@o. (Os recursos materiais para esta agio
serdo disponibilizados pela Secretaria Municipal da

Habitag#o).

Agente executor Secretaria Municipal da Habitagéo e Secretaria de Satde-
Centro de Controle de Zoonoses.
Avaliacdo/Instramento Questionarios avaliativos.

3. PALESTRA SOBRE ENERGIA ELETRICA E ACESSO A TARIFA
SOCIAL

Conteiido da Atividade/ | Esclarecer davidas e informar acerca do acesso & social.
Objetivo
Local de execugio Escola Municipal Antdnio Carlos Jobim.

Duraciio da Atividade 1 hora.

Tema Abordado Uso racional de energia, redugéo de desperdicios, tarifa social.

Metodologia/Técnica Exposigdo oral com apoio de recurso audiovisual e abertura para
interag&o com o publico alvo, isso permitird que os mesmos
sanem as dividas sobre o tema.

Indicadores de Resultados | Nimero de pessoas capacitadas para se tornar multiplicador do

tema
Metas 70% de participagdo das familias beneficidrias.
Quantidade de 144 familias residentes no empreendimento.
participantes

Recursos humanos Equipe técnica da Secretaria Municipal da Habitagdo e Cadastro
em parceria com a Rede Energisa.
Data show, tela de projegdo, computador, papel A4, caneta, l4pis,

Recursos materiais lista de presenga, camera fotogréfica. (Os recursos materiais para

esta agfio serio disponibilizados pela Secretaria Municipal da

Habitag#o).
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Agente executor

Secretaria Municipal da Habitagdo em parceria com Rede

Energisa.

Avaliacio/Instrumento

Questiondrio Avaliativo.

4. PALESTRA SOBRE SEGURANCA E PREVENCAO DE ACIDENTES

DOMESTICOS.

Contefido das Atividades

Orientar o grupo familiar como prevenir ¢ evitar acidentes

Objetivo domésticos.
Local de Realizagio | Salfo de Festas do Empreendimento FNHIS meta 01 - Quadra
1.304 Sul.

Duraciio da Atividade 2 horas

Situagdes de risco que podem ser evitados nos domicilios,
Tema Abordado cuidados com criangas na parte elétrica e na cozinha, bem como
ao subir e descer escadas.

Metodologia / Técnica Exposigdo oral, discussdo dialogada e visitas a0s apartamentos
sorteados para trabatho pratico.

Indicadores de Resultados | Numero de pessoas capacitadas para se tornar multiplicador do
tema
Metas Alcangar 70 % dos moradores dos empreendimentos.
Quantitativo de 144 familias residentes no empreendimento.
Participantes

Recursos Humanos SEHAB em parceria com o Corpo de Bombeiros.

Recursos Materiais Kit multimidia - (notebook, data show, teldo, caixa de som,
microfone), camera fotogréfica digital, reproducido de
formularios e documentos (prancheta, lista de presenca,
formulério de avaliagdo). Os recursos materiais para esta ag#o
seréio disponibilizados pela Sehab.

Agente executor Secretaria da Habitagdo em parceria com Corpo de Bombeiros.
Avaliagiio / Instrumento Por meio de questionarios avaliativos.
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Conteiido das Atividades
Objetivo

5. PALESTRA SOBRE EDUCACAO NO TRANSITO

| Formar o poeno “cidaddo ento usuario

das vias publicas na condigdo de pedestre, condutor ou
passageiro, sobretudo as criangas.

Local de Realizagio

Escola Municipal Ant6nio Carlos Jobim.

Duracdio da Atividade

2 horas.

Tema Abordado

Conversa informal, para verificagéo sobre o conhecimento
prévio acerca do assunto; Conversa informativa sobre o
cotidiano do trénsito; Orientages sobre o espago urbano;
Observagio do trajeto casa-escola e escola-casa; Meios de
transporte: conhecer os meios de transporte, as diferengas
de velocidade dos veiculos nas ruas e estradas, os animais
no transporte; Texto informativo sobre comportamentos
corretos no trinsito: pedestres, ciclistas, passageiros de
6nibus, motociclistas ¢ motoristas; Texto “Dispositivo de
seguranga para as criangas”; Conversa sobre lugares
apropriados para brincar de skate, patins, patinetes,
bicicletas e bolas.

Metodologia/Técnica

A acgdio serd realizada por meio de palestra com
profissionais da 4rea de seguranga no trdnsito com
exposigo visual e dialogada sobre prevengdo de acidentes
no trinsito e abertura para interagdo com o piblico alvo,
isso permitird que os mesmos sanem as dividas sobre o
tema.

Indicadores de Resultados

Ntomero de pessoas capacitadas para s¢ tomar
multiplicador do tema.

Metas

Participagio de 70% da populagéo do empreendimento.

Quantitativo de Participantes

144 familias residentes no empreendimento.

Equipe Técnica Social da Secretaria Municipal da

Recursos Humanos Habitacdo e Secretaria Municipal de Seguranga e
Mobilidade.
Data show, cdmera fotografica, tela de projecdo,
Recursos Materiais notebook, caneta. (O material de consumo que seri
disponibilizado pela Secretaria Municipal da Habitag#o).
Secretaria Municipal da Habitagdo em parceria com
Agente executor Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Mobilidade.
Avaliaciio/Instrumento Por meio de Observagéo direta.
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6. CAMPANHA VIZINHO AMIGO - DIREITOS E DEVERES

COMUNITARIOS

Contetido das Atividades
Objetivo

Orientar os beneficidrios acerca da importin bo
relacionamento, focando os direitos e deveres e pratica de
cidadania.

Local de Realizacio

A agdo sera executada nas dependéncias do
Empreendimento.

Duragdio da Atividade

1 més

Tema Abordado

Defini¢do de Direitos e Cidadania;

Principais Direitos e Deveres sociais;
Convivio Comunitério.

Por que ter uma boa vizinhanga é importante?
Como conviver bem?

Respeite as regras

Frequente as reunides

Seja gentil

Seja solidério

Metodologia/Técnica

Exposi¢o oral, metodologia lidica e construtivista, de
modo que o participante realize atividades com interagéio
(tais como jogos, brincadeiras e dindmicas de grupo).

1° Semana - aplicar questiondrios curtos por amostragem
para afericdo dos conhecimentos acerca dos direitos e
deveres comunitdrios e insatisfagdes (os dados precisam ser
compatibilizados em graficos — 4 horas); 2° Semana —
momento de didlogo com a comunidade para exposi¢éo do
resultado da pesquisa — 2 horas; 3° Semana — oficina para
construgio de um PACTO para a boa convivéncia, nesse
momento deverd ser das orientagdes e esclarecimento as
familias para atuar com o pacto pds-agdo — 2 horas. 4°
Semana - Produzir e Distribuir Cartilha acerca dos direitos
e deveres comunitdrios/condéminos — 5 horas.

Indicadores de Resultados

Construgdo do PACTO de Boa Convivéncia

Metas

Participagcio de 70 % dos moradores do empreendimento.

Quantitativo de Participantes

144 familias

Recursos Humanos

Coordenador da atividade/agdo; Apoio logistico, Auxiliar
de Servicos Gerais, Profissional para produgfio do material
gréfico.

Requisitos:

A) O coordenador devera ter graduag#o em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Socioclogia, com
experiéncia de pratica profissional em  agles
socioeducativas em intervencdes de habitagdio e/ou
saneamento. Responsdvel pelo planejamento, mobilizagio

@%’g 15

7, A >
X Q-



SEHAB

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal da Habitacdo

¢ promogdo da atividade proposta, bem como pela
integrago dos individuos que fazem parte desse processo
de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
sauddvel, as relagBes interpessoais entre oS envolvidos.
Atuarsd em nome da empresa entre o responsavel técnico
social da Sehab e as familias beneficidrias;

b) O palestrante deverd ter graduagdo em nivel
superior em 4reas de humanas ou ciéncias sociais com
experiéncia comprovada de pratica profissional em agSes
socioeducativas nesse tema. Atuard ministrando a palestra
e/ou reunido; '

c) Apoio logistico deverd ter formag#o minima do
ensino médio completo ou cursando graduagdo em nivel
superior em 4reas de humanas ou ciéncias sociais comi
aptidio para a¢des socioeducativas nesse tema. Atuard no
suporte a0 coordenador desde o planejamento da atividade,
mobilizagio dos beneficidrios para participagéo no evento,
colhimento das assinaturas nas listas de presenca, registro
fotografico dentre outros;

d) Auxiliar de Servigos Gerais serd responsével pela
limpeza do local onde ocorrerd a atividade (antes, durante ¢
depois). Recomenda-se que essa pessoa seja alguém dentre
os beneficidrios, a fim de gerar renda familiar.

€) Profissional para produgdo do material gréfico
atuard apenas quando a agdo exigir o produto cartilha
deverd ter formagdio superior em é4rea de tecnologia da
informac8o e experiéncia comprovada na produgdo deste
material.

Recursos Materiais Kit de apoio — Cartilha no maxime com 10 folhas, lista de
recebimento, questiondrios, relatérios € outros necessarios a
acdo. 02 Kits Lanche: 04 centos de salgados, 10
refrigerantes, copos descartéveis, lengo de papel e saco de
lixo.
Agente executor Empresa Contratada.

Avaliacfio/Instrumento Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios,
Diério de campo, Observagéo direta, Registro fotografico
e/ou Lista de presenga.

VALOR
DESCRICAQ un | QUANT | VALOR .| rorial;
: UNIT. (RS) (RS)
Recursos Coordenador da
Humanos atividade/agédo hs b8 130,00 1.040,00
Palestrante hs 4 300,00 1.200,00
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Apoio logistico hs 08 80,00 640,00
Auxiliar de Servigos hs 4 60,00 240,00
Gerais
Profissional Produtor hs 5 120,00 600,00
Cartilha 10x15,com 10 | un 144 10,00 1.440,00
Kit Apoio folhas( Diagramagéo €
copias)
Kit lanche para 2 | Salgados variados, kit 02 315,00 630,00
momentos: Refrigerantes, Sucos,
Construgio do Copos descartaveis,
Pacto e lengo de papel € saco
Encerramento de lixo.
Aluguel de cadeiras de un 144 2,50 360,00
plastico branco.
Aluguel de mesas un 10 10,00 100,00
Infraestrutura | Aluguel deTenda10x | un 01 500,00 500,00
10 com iluminag@o
Copos de dgua mineral un 144 1,00 144,00
200ml
Subtotal 6.894,00
Despesas Indiretas (20%).Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, 1.378,80
Despesas ADM 4%; Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%;
PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%;
Lucro 5,35%).
Total 8.272,80

Contetdo das Atividades
Objetivo

manutengio do bem.

do Condominio do

7. CURSO DE ADMINISTRACAO EM CONDOMINIOS.

Apoiar a capacitago dos integrantes do Condominio
subsindico e Comisséo fiscal) a fim de promover a @
empreendimento  a conservagdo ¢

(sindico,
utonomia

Local de Realizagio

Empreendimento.

equipamentos necessarios p:
atribuidas a4 empresa vence
como: linha telefénica, materiais perm
show, veiculo, computadores, maquina
som, certificados, apostilas,
Sugere-se que seja executa

De responsabilidade da empre
prestagdo de servigo, deve
ara

sa a ser contratada para a
dispor de infraestrutura ¢
executar as responsabilidades
dora do processo licitatério, tais
anentes de escritério, data
fotografica, aparelho de
fichas de inscrigdo entre outros.

do no Saldo de Festa do

Duraciio da Atividade 20 horas.
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Tema Abordado Assembleia,  Solicitagdo de

Legislagdo do Condominio (Lei 4591 de 16 de Dezembro de
1964), Cédigo Civil para Condominios, Legislagio do Sindico,
Orcamentos, Balancetes
Condominiais, Cobranga de inadimplentes; Manutengio €
inspeclio periddica, Lei do Inquilinato. Regimento Interno,
fungdes dos integrantes da comisséo
assuntos relacionados ao condominio,
garantido na legislagdo municipal de Palmas.

de condominio e demais
[PTU Social um direito

Metodologia/Técnica Exposicio oral, metodologia ladica e construtivista, de modo
que o participante realize atividades com interaggo (tais como
jogos, brincadeiras € dindmicas de grupo). Deverd e empresa
contratar um grupo de teatro com experiéncia no tema.

Indicadores de Resultados | Numero de participantes qualificados para se tornar
multiplicador em Gestdo Patrimonial ¢ Condominial ¢

questiondrios avaliativos.

Metas 70% de participag#o.
Quantitativo de 12 pessoas: Sindico, Sub-sindico, Conselho Fiscal, integrantes
Participantes da comissdo sindical e beneficidrios interessados em receber
assessoria e/ou serem lideres para atuar na gestéo condominial.
Recursos Humanos Palestrante, Apoio logistico, Auxiliar de Servigos Gerais.
Reguisitos:

oficina;

completo ou cursando graduagdo €

outros,

a) O palestrante deverd ter graduagio em nivel superior
administragdo, ciéncias contébeis
experiéncia comprovada de pritica profissional em gestdo
condominial e patrimonial. Atuard ministrando a palestra e/ou

b) Apoio logistico devera ter formagio minima do ensino médio
m nivel superior em dreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao palestrante
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficidrios para participagio no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenga, registro fotogréfico dentre

¢) Auxiliar de Servigos Gerais sera responsével pela limpeza do
local onde ocorrerd a atividade (antes, durante € depois).
Recomenda-se que essa pessoa seja alguém dentre os
beneficidrios, a fim de gerar renda familiar.

e/ou advogado com

Recursos Materiais Empresa a ser Contratada deverd possuir teldo, data show,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio, caixa de

som e méaquina fotogréfica.
Kit de apoio — caneta e papel A4.

Reprodugdo de formulérios e documentos - lista de presenca,
formuldrio de avaliagdo, consolidagdo desta atividade no
relatério mensal e certificados — De responsabilidade da

M
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empresa contratada.
Espago Fisico: dgua mineral, cadeiras brancas sem apoio e
limpeza.

01 Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartdveis, lengo de papel e saco de lixo.

Agente executor Empresa a ser contratada.
Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Diédrio
Avalia¢io/Instrumento de campo, Observagio direta, Registro fotografico e/ou Lista de
presenca.
« QUAN | VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO Un T. UNIT. (RS) (RS)
Palestrante hs 20 300,00 6.000,00
Recurso Apoio logistico hs 20 80,00 1.600,00
humano Augxiliar de Servigos hs 05 60,00 300,00
gi‘erais
| Agua Mineral 200ml | un 100 1.00 100,00
fﬁ‘;‘g P2 "Cadeiras und |60 2,50 150,00
Mesas de pléstico und 35 10 350,00
Material para a oficina | pct 01 300,00 300,00
(baldes, cordas,
painel, cartaz, e etc).
Kit Apoio Apostile com 30 | 12 30,00 360,00
| paginas.
Kit Cursista (caneta,
blocos de anotagfes e kit 12 24,00 288,00
pasta com eldstico).
Copo descartavel,
Kit lanche Lengo de pagel, un 0,5 315,00 157.5
En e Salgz.ados variados,
Refrigerantes, Sucos €
saco de lixo.
Subtotal RS 960550
Despesas Indiretas (20%). 1.921,10
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Financeiras 1%; Imprevisios 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP
0.65%; Imposto Sobre Servicos De Qualgquer Natureza - ISS 3%;
Lucro 5,35%).
Total RS 11.526,60
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08. OFICINA DE EDUCACAO FINANCEIRA ANEJNTFAMILIAR

Conteiido das Atividades | Orientar as familias sobre o planejamento doméstico para

Objetivo racionalidade de gastos.

Local de Realizacio | A ac8o serd executada no Salfo de Eventos do Residencial.
Duraciio da Atividade | 2 horas

Tema Abordado | Definigdo de Orgamento Familiar; A importancia do
planejamento e controle financeiro para a familia; Aspectos
econdmicos e sociais no dmbito do planejamento financeiro;
Construgdo de um cronograma financeiro.
Metodologia/T écnica Exposigéo oral, metodologia lidica e construtivista, de modo
que o participante realize atividades com interago (tais como
jogos, brincadeiras e dindmicas de grupo).

Indicadores de Participagdo dos moradores na atividade.
Resultados
Metas Participagdo de 70% das familias dos empreendimentos.
Quantitativo de 50 pessoas.
Participantes
Recursos Humanos Coordenador da atividade/ac#o, Apoio logistico, Auxiliar de

servigos gerais ¢ Oficineiro.
Requisitos:
a) O coordenador dever ter graduagéio em nivel superior,

preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de prética profissional em agdes socioeducativas
em intervenc8es de habitacdo e/ou saneamento. Responsével
pelo planejamento, mobilizagio e promogdo da atividade
proposta, bem cormo pela integragéo dos individuos que fazem
parte desse processo de ensino-aprendizagem, devendo
estabelecer de forma sauddvel, as relagBes interpessoais entre
os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre 0 responséavel
técnico social da Sehab e as familias beneficiarias;

b) O oficineiro/palestrante devera ter graduag@o em nivel
superior em dreas de humanas ou ciéncias sociais com
experiéncia comprovada de pratica profissional em agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard ministrando a palestra e/ou
reunido;

c) Apoio logistico devera ter formagio minima do ensino
médio completo ou cursando graduagdo em nivel superior em
4reas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre
outros;

d) Auxiliar de Servigos Gerais serd responsével pela
limpeza do local onde ocorrera a atividade (antes, durante ¢

=
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depois). Recomenda-se que essa pessoa seja alguém dentre os
beneficidrios, a fim de gerar renda familiar.
Recursos Materiais Kit de apoio — caneta, cartaz, papel A4 e outros.
Reprodugio de formulirios e documentos - lista de presenga,
formulario de avaliagdio, consolidacio desta atividade no
relatério mensal —De responsabilidade da empresa contratada.
Espac¢o Fisico: limpeza, 4gua mineral, cadeiras brancas sem
apoio.
Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartdveis, lenco de papel e saco de lixo.
Agente executor Empresa contratada
Avaliagdo/Instrumento | Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios,
Diério de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou
Lista de presenca.
VALOR VALOR
DESCRICAO UN | QUANT.| UNIT. TOTAL
(RS) (R$)
fg&ﬁ;ﬁgﬁa hs 2 130,00 260,00
Il;““ms Apoio logistico hs 2 80,00 160,00
umanos — L
Oficineiro/palestrante hs 2 300,00 600,00
Auxiliar de Servigos hs 2 60,00 120,00
Gerais
Canetas cor azul. cX 01 40,00 40,00
Papel A4 resma 01 22,00 22,00
Kit Apoio | Material para dindmicas pct 1 227,10 227,10
(baldes, cordas, painel,
cartaz e etc)
Aluguel de cadeiras de un 50 2,50 125,00
pléstico branco.
Aluguel de mesas un 10 10,00 100,00
Copos de dgua mineral un 50 1,00 50,00
200ml
Copo descartével, Lengo
Kt lanche de papel, un 1 315,00 315,00
Encerramen | Salgados variados,
to Refrigerantes, Sucos e
Saco de lixo.
Subtotal 2.019,10
Despesas Indiretas (20%). 403,82
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP
0,65%; Imposto Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro
5,35%). g
Total 2.422,92
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09. CURSO DE OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR.

Contetido das Atividades | Desenvolver nos cursistas competéncias relativas a operag#o
Objetivo de microcomputadores, fundamentada em conhecimentos

béasicos de arquitetura de computadores, programas utilizados

em escritorios (Pacote Office e BR Office) e o uso da internet.

Local de Realizacio | A ser definido
Duracéio da Atividade | 160 horas - 40 dias

Tema Abordado | Fundamentos de Hardware: Terminologia Bésica A histéria do
computador; Tipos de computador; o sistema do
) microcomputador; Monitor de video; O Teclado € o mouse;
CPU; Memérias; Elementos de informac¢do; Unidades de
armazenamento. Conceitos basicos de redes de
microcomputadores. Periféricos Impressora; Digitalizador;
Modem. Sistemas Operacionais: Programas Sistema
operacional; Programas aplicativos; virus de computador.
Windows: O que € o Windows; Area de trabalho; Menu
iniciar; Janelas; Maximizag8o, minimiza¢do e fechamento;
Organizago da Area de trabalho; Configuragdo do ambiente;
Ajuda do Windows; Programas Acessérios (Calculadora,
Bloco de notas, Paint, WordPad, Catdlogo de enderegos);
Prompt do Comando; Multimidia; Painel de controle ¢
configuragées; Windows Explorer; Executar, pesquisa e
documentos recentes; saida do Windows.Aaplicativos Office e
Internet: Word;Excel;Acess;PowerPoint; BROffice Writer;
BROffice Calc; BROffice Impress; Internet Conceitos bédsicos
de internet; O que é; Navegador de Internet; Consuitas;
Outlook Express.
Metodologia/Técnica | O curso serd realizado por empresa contratada com aulas
expositivas presenciais, orais e atividades préticas. A Empresa
contratada para a execug#o da atividade/ac#o fard a verificagdo
e acompanhamento, em relagéo & frequéncia ¢ aproveitamento
dos participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia
minima de 70% e atingirem a média necessdria/exigida para
conclusfio do curso. A empresa ao final do curso aplicard
avaliacio junto aos participantes no intuito de verificar se o(s)
objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos conteddos,
a metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos
participantes dar-se-4 por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnolégicos, convites, ligagdes telefonicas e outros,
informando local e data de realizagéio das inscri¢des, sendo de
responsabilidade da empresa contratada. Havendo nimero de
inscric8es superiores aos de vagas, serd realizado sorteio.
Indicadores de Resultados | Beneficidrio capacitado e certificado.
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Metas 70 % dos participantes.
Quantitativo de 12 alunos
Participantes
Turmas 01 turma
Recursos Humanos Empresa contratada:

a) O instrutor deverd ter graduagéo em nivel superior na 4rea
do curso ou 4rea afim com experiéncia comprovada de prética
profissional no tema proposto. Seré responsavel pelo inicio,
desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O coordenador deverd ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agBes socioeducativas
em intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsavel
pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade
proposta, bem como pela integragdo dos individuos que fazem
parte desse processo de ensino-aprendizagem, devendo
estabelecer de forma saudével, as relag3es interpessoais entre
os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre O
responsével técnico social da Sehab e as familias beneficidrias;
¢) Apoio logistico deverd ter formagdo minima do ensino
médio completo ou cursando graduaggo em nivel superior em
4reas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuara no suporte 2o coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenca, registro fotogréfico dentre

Outros.
Recursos Materiais Empresa contratada (descrito abaixo)
Agente executor Empresa contratada.

Avaliacdo/Instrumento Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios,
Diério de campo, Observagio direta, Registro fotografico e/ou
Lista de presenca.

de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem
como possuir estrutura necessdria para a realizagdo do curso, compreendendo: espaco fisico
adequado ¢ limpo, climatizado ¢ com mobiliario apropriado e em quantidade suficiente para
os participantes (carteiras para adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador,
equipamento de som ambiente, teldo, data show, video, DVD, microcomputador, microfones
sem fio e sistema de ar-condicionado).

Desericéo Un Qt. Qt. Participantes
Turma
Curso Operador de Microcomputador | Ui 01 12
Un Quant. | Valor unit. | Valor total
Descrigiio RS) (RS)
Apostila un 12 60,00 720,00
Kit Cursista (caneta, blocos de anotagdes kit 12 24,34 o~ 292,08
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e pasta com eléstico). I
Material para dindmicas e/ou didaticos
(baldes, cordas, pincel, painel, papel A4, kit 01 100,00 100,00
cartolina ¢ etc)
Espago fisico (sala para treinamento com un 01 1.500,00 1.500,00
computadores)
Vale transporte un 960 3,75 3.600,00
Coordenador da '
ey Atividade hs 8 130,00 1.040,00
Humanos Instrutor hs 160 37,50 6.000,00
Apoio logistico hs 8 80,00 640,00
Copo descartével,
2 Lenco de papel, un 1 315,00 315,00
Ié'lt lanche Salgqados gafiados,
ncerramento Refti 1
do curso efrigerantes =7,
Sucos 11 e Saco de
lixo.
Subtotal 14.207,08
Despesas Indiretas (20%). 2.841,42
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Fi inanceiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP
0,65%; Imposto Sobre Servigos De Qualquer Natureza - 1SS 3%; Lucro
5,35%)-
Total 17.048,50

10- CURSO DE CORTE E COSTURA

Objetivo prét-a-porter,

técnica e outra, conforme necessidade.

Contetido das Atividades Tornar apto cista a trabalhar em segmento

exclusivos ou
bem como Organizar com autonomia uma
pequena produgdo. Promovendo 0S conhecimenios em
malharia, para ajustar melhor o tecido ao corpo € calcular
campo de clasticidade. O modelista em lingerie e/ou pegas
intimas entende a relagdo entre uma modelagem tridimensional

e bidimensional e consegue transpor o raciocinio entre uma

" Local de Realizacio A ser definido.

Duragio da Atividade | 60 h, em 15 dias.

Tema Abordado | Noges de relagBes humanas Higiene ¢ seguranga no trabalho;
Nogdes de mercado: como estabelecer pregos de servigos;
Nogdes basicas de corte © costura; Técnicas de confeccio
Roupas intimas Fernininas, Ergonomia & Consumo, Tecnologia
aplicada aos fios Téxteis, Moda € Desenvolvimento de produto |

e &
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de moda, Modelagem, Conhecendo o Equipamento,
Instalagdes Display, Fungdes do menu Operador, Pontos de
Seguranga, Programag8o da Fungédo Renda, Protétipo ou Peca
Piloto e Corte, Montagem e Acabamento. Realizar andlise de
estudo de amostras para adequagiio das matérias primas ao
modelo de pega proposto. Desenvolver a modelagem e
confeccionar a pega piloto, executando possiveis ajustes da
peca e corregBes da modelagem por meio de provas em
modelo vivo. Planejar consumo, custos e posicionamento de
mercado, considerando publico-alvo e principios de
sustentabilidade.

Metodologia/Técnica

O curso serd realizado por empresa contratada com aulas
expositivas orais e atividades préticas. A Empresa contratada
para a execucdio da atividade/agdo fard a verificagdo e
acompanhamento, em relagdo & frequéncia e aproveitamento
dos participantes. Os participantes deverfo ter frequéncia
minima de 70% de participagio e atingirem a média
necessdria/exigida para conclusfo do curso. A empresa ao final
do curso aplicard avaliago junto aos participantes no intuito
de verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram alcangados,
além dos conteidos, a metodologia, instrutores e outros. A
mobilizagfio dos participantes dar-se-4 por meio de divulgagéo
de aplicativos tecnoldgicos, convites, ligagbes telefénicas e
outros, informando local e data de realizaclo das inscrigfes,
sendo de responsabilidade da empresa contratada. Havendo
nimero de inscrigBes superiores ao de vagas, serd realizado
sorteio.

O Kit Corte ¢ Costura para o Cursista deverd ser doado no
final do curso para os participantes que obtiverem 70 % de

participagéo.

Indicadores de Beneficidrio capacitado e certificado.
Resultados
Metas Alcangar 70% dos participantes.
Quantitativo de 12 pessoas
Participantes
Recursos Humanos Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduag@o em nivel superior na édrea
do curso ou 4rea afim com experiéncia comprovada de prética
profissional no tema proposto. Serd responsavel pelo inicio,
desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O coordenador deverd ter graduag3o em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de préatica profissional em agdes socioeducativas
em intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsével
pelo planejamento, mobilizagdo e promogZo da atividade
proposta, bem como pela integragéo dos individuos que fazem
parte desse processo de ensino-aprendizagem, devendo
estabelecer de forma saudével, as relagdes interpessoais entre
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os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre O
responsével técnico social da Sehab
¢) Apoio logistico deverd ter formagdo minima do ensino
médio completo ou cursando gradua
4reas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte a0 coordenador
desde o planejamento da atividade,
beneficidrios para participagdo no evento,
assinaturas nas listas de presenca,

¢ as familias beneficidrias;

¢do em nivel superior em

mobilizagdo dos

registro fotografico dentre

colhimento das

outros.
Recursos Materiais Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.
Agente executor Empresa Contratada.
Avaliacdo/Instrumento Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios,

Lista de presenca.

Diério de campo, Observag

%o direta, Registro fotografico e/ou

E de responsabilidade
como possuir estrutura

os participantes (carteiras para
equipamento de som ambiente, teldo, datashow,
sem fio e sistema de

da empresa contratada disponibiliza o
necesséria para a realizagdo do curso,

ar-condicionado). Para esta ativi
garantir que na sala de treinamento tenham as maquinas

s itens, abaixo descritos, bem
compreendendo: espago fisico
adequado e limpo, climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade suficiente para
adultos ou mesa com cadeira,
video, DVD, microcomputador,
dade, a empresa contratada deverd
de costura na quantidade suficiente

quadro branco, apagador,

microfones

para os participantes.
[ Qt.
Descrigédo Un Qt. Participantes Valor total
Turma —— (RS)
Curso de corte costura — pegas | UN 01 k 12 J
intimas
Descrighio UM QUANT. VALOR VALOR
UNIT. (R$) | TOTAL
(RS)
Apostila com 30 folhas un 12 30,00 360,00
Kit Cursista para apoio (caneta,
blocos de anotagdes € pasta com kit 12 24,34 292,08
eldstico).
Espago fisico (sala para un 01 1.195,50 1.195,50
treinamento com méquinas de
costura)
Transporte interurbano un 360 3,75 1.350,00
VRIS £ o hs 8 130,00 1.040,00
Humano pegjel
2 Instrutor hs 60 54,18 3.250,80
Apoio logistico hs 8 80,00 640,00
Kit Alfinetes; Agulhas un 12 150,00 1.800,00
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Cortee |para maquina;
Costura | Caneta ponta
para o porosa; Lapiseira e
Cursista | borracha; Giz de
alfaiate;
Aviamentos;
Amostras de tecidos
eldsticos;  Malhas
especificas para
lingerie; Bojos e
aros; Fitas, eldsticos
e rendas; Carretilha;
Desmanchador de
costura; Régua
quadriculada;
Tesoura para papel;
Tesoura para tecido;
Fita métrica;
Calculadora;
Esquadro;  Alicate
de pique; Régua
curva francesa.
Kit Copo  descartdvel,
a Lengo de papel, | un 1 315,00 315,00
nche Salead fad
Paporia gados variados,
mento do Refrigerantes 21;
Sucos 11 e Saco de
bk lixo.
Subtotal 10.243,38
Despesas Indiretas (20%). Encargos + Despesas Administrativas 2.048,68
(Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas Financeiras 1 %; Imprevistos
3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre Servicos De
L_Qualluer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total 12.292,06

11. CURSO DE CULINARIA: SALGADEIRO PROFISSIONAL

Contetido das Atividades
Objetivo

Prearar e miplar alimentos na brica(; de -.

verificando a qualidade dos géneros alimenticios,
minimizando os riscos de contaminagfio em conformidade a
normas da vigildncia sanitiria. Os contetidos devem estar em
conformidade com as normas ABNT e outras, em especial as
seguintes:ANVISA: portaria de n°451/97;Resolugdo: de n°
12/2001 e 216/2004;Resolugdo do Ministério da Satde:
n°425/98 (25/07/98);RDC: n° 273/2005, RDC n° 275, de 21
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de outubro de 2002 / n° 275, de 21 de outubro de 2002.

Local de Realizagio

A ser definido

Duragiio da Atividade

40 horas, distribuidas em 10 dias, 4h/d.

Tema Abordado

Nogdes de BPF (Boas Praticas de Fabricagdo) - Aplicagdo
das BPF;

Principio de higiene no trabalho e pessoal;

Nogdes de QSMS (Qualidade, Seguranga, Meio ambiente €
Satide) - Aplicagdo de QSMS;

Método de congelamento;

Medidas e pesos dos alimentos;

Ferramentas e equipamentos de trabalho;

Nogdes de Seguranga do trabalho;

Matérias-primas: caracteristicas e funcgdes;

Formulagdés ¢ métodos de preparo;

Preparagéo de massas diversas e recheios;

Fabricagdo de salgados.

Modelagem;

Empanamento;

Friturs.

Metodologia/Técnica

O curso sera realizado por empresa contratada com aulas
expositivas orais ¢ atividades praticas. A Empresa contratada
para a execugdo da atividade/agio fard a verificagdo ¢
acompanhamento, em relagdo a frequéncia e aproveitamento
dos participantes. Os participantes deverfio ter frequéncia
minima de 70% d participagdo e atingirem a média
necesséria/exigida para conclusdo do curso. A empresa ao
final do curso aplicard avaliagdo junto aos participantes no
intuito de verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram
alcangados, além dos contetidos, a metodologia, instrutores €
outros. A mobilizagdo dos participantes dar-se-4 por meio de
divulgagio de aplicativos tecnoldgicos, convites, ligagdes
telefdnicas e outros, informando local ¢ data de realizacdo das
inscrigdes, sendo de responsabilidade da empresa contratada.
Havendo niimero de inscrigdes superiores 20 de vagas, serd
realizado sorteio. Lanche a ser servido no encerramento do
Curso.

Indicadores de Resuitados

Beneficiario capacitado e certificado.

Metas

70 % dos participantes.

Quantitativo de
Participantes

12 alunos

Recursos Humanos

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduagdo em nivel superior na drea
do curso ou 4rea afim com experiéncia comprovada de pratica
profissional no tema proposto. Serd responsavel pelo inicio,
desenvolvimento & conclus@o do curso;

b) O coordenador deverd ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
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r experiéncia de pratica profissional em agoes socioeducativas
em intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsével
pelo planejamento, mobilizagéo € promogéo da atividade
proposta, bem como pela integragdo dos individuos que fazem
arte desse Pprocesso de ensino-aprendizagem, devendo
estabelecer de forma saudavel, as relagdes interpessoais entre
os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre O
responsével técnico social da Sehab € as familias
beneficidrias;
¢) Apoio logistico devers ter formagdo minima do ensino
médio completo ou cursando graduag@o em nivel superior em
dreas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse  tema. Atuard no suporte 20
coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo
dos beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenca, registro fotografico dentre

outros.
Recursos Materiais Empresa Contratada (abaixo descrito).
Agente executor Empresa Contratada.

Avaliacio/Instrumento Questionérios avaliativos, Parecercs técnicos, Relatorios,
Diério de campo, Observagdo direta, Registro fotogréfico e/ou
Lista de presenca.

de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem
como possuir estrutura necessdria para a realizagéo do curso, compreendendo: €spago fisico
adequado e limpo, climatizado e com mobiliario apropriado € em quantidade suficiente para
os participantes (carteiras para adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador,
equipamento de som ambiente, teldo, data show, video, DVD, microcomputador, microfones
sem fio e sistema de ar-condicionado).

Descriciio Un Qt. Turma Qt. Participantes
Curso de Culindria: Salgadeiro un 01 12
Profissional
4 UM QUANT. VALOR | VALOR
Phacaicho UNIT. | TOTAL
RS) (RS)
Apostila com 30 folhas un 12 30,00 360,00
Kit Cursista (caneta, blocos de g
anotagdes € pasta com elastico). kit 12 24,34 292,08
Material para a atividade pratica
(trigo, OVOS, agucar, leite, fermento, kit 01 742,72 742,72
recheios e efc).
Espago fisico (sala para un 01 700,00 700,00
treinamento)
Vale transporte un 240 3,75 900,00
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Canrdensdor do hs 4 130,00 520,00
Recursos | projeto
Humanos | Apoio logistico hs 4 80,00 240,00
Instrutor hs 40 54,18 2.167,20
Copo descartavel,
Kit lanche | Lengo de papel, un 1 315,00 315,00
Encerram | Salgados variados,
ento do Refrigerantes 21,
curso Sucos 11 e Saco de
lixo.
Subtotal 6.237,00
Despesas Indiretas (20%). 1.247,40
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP
0,65%; Imposto Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro
5,35%).
Total 7.484,40

Contetido das Atividades
Objetivo

12. SEMINARIO DE ENCERRAMENTO DO TRABALHO SOCIAL

Os processos avaliativos sdo fundamentais porque produzem
conhecimentos necessarios & proposi¢do de solugdes e avangos
da politica social. S8o responsaveis por dar visibilidade aos
resultados e impactos, aos acertos e erros, aos avangos €
dificuldades, questionando os objetivos ¢ a efetividade das
agles. Sdo oportunidades de transparéncia e interlocugéo
politica com a sociedade, possibilitam o exercicio do controle
social e democratizagfio da gestdio plblica e considerados um
imperativo ético.

Local de Realizacéio

A agéo seréd executada no Saldo de Eventos do Residencial.

Duracfio da Atividade

2h

Tema Abordado

Apresentar 4 comunidade os resultados imediatos das agdes € o
grau de satisfagdo da populagio beneficiada com as
intervengdes executadas neste projeto.

Metodologia/Técnica

1* fase: A equipe técnica social da Sehab elaborard o
questiondrio com base na Matriz de indicadores para avaliagdo
do pés-ocupagéo do empreendimento. A empresa contratada
realizard a pesquisa junto aos moradores (no minimo 80% dos
beneficidrios), para isso deverd mobilizar e capacitar os
Aplicadores para as visitas, in loco, a fim de colher as
informagGes contidas nesse questiondrio. Prazo de execugdo 15

dias. Q) @ /ng 30
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22 fase: finalizada a etapa 1%, a empresa (Coordenador da
atividade/a¢do) deverd num prazo de 10 dias encaminhar o
relatério compatibilizado das informagdes, sendo obrigatério
conter os graficos representativos dos resultados dessa
pesquisa de satisfaggo.

3® fase: Ser4 realizado o Semindrio de Finalizagéo do Trabalho
Social com exposi¢#o oral dos resultados.

Indicadores de Relatério Final do Projeto de Trabalho Social
Resultados
Metas 70% dos beneficiarios presentes
Quantitativo de 144 familias beneficidrias.
Participantes
Recursos Humanos Empresa contratada:
Requisitos:

a) O Coordenador da atividade/ag¢éo deverd ter graduagéo
em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social
ou Sociologia, com experiéncia de pratica profissional
em ag¢des socioeducativas em intervengdes de habitagéo
e/ou saneamento. Responsdvel pelo planejamento,
mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
come pela integragdo dos individuos que fazem parte
desse processo de ensino-aprendizagem, devendo
estabelecer de forma saudével, as relagBes interpessoais
entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa enire
o responsédvel técnico social da Sehab e as familias
beneficidrias;

b) Apoio logistico deverd ter formagdo minima do-ensino
médio completo ou cursando graduagdo em nivel
superior em 4reas de humanas ou ciéncias sociais com
aptiddio para agdes socioeducativas nesse tema. Atuard
no suporte ao coordenador desde o planejamento da
atividade, mobilizagdo dos Dbeneficidrios para
participagé@o no evento, colhimento das assinaturas nas
listas de presenca, registro fotografico dentre outros;

¢) Aplicador deveré ter formag&o minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em
dreas de humanas ou ciéncias sociais. Atuard na
aplicagdio de questiondrios avaliativos em 80% dos
beneficidrios do empreendimento.

Auxiliar de Servigos Gerais serd responsavel pela limpeza do
local onde ocorreréd a atividade (antes, durante e depois).
Recomenda-se que essa pessoa seja alguém dentre os
beneficidrios, a fim de gerar renda familiar.

Equipe técnica social da Sehab:

Responsével pela elaborag@o de 144 questionérios avaliativo e
entrega impressa & equipe da empresa contratada para coleta
dos dados ¢ envio posterior do relatério consolidado.
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Recursos Materiais Kit de apoio — caneta e papel A4.
Reprodugio de formuldrios e documentos — lista de
presenca, formuldrio de avaliagdo, consolidagdo desta
atividade no relatério de execugdo da atividade — De
responsabilidade da empresa contratada.
Espaco Fisico: dgua mineral, cadeiras brancas sem apoio,
aluguel de tenda 10 x10 com iluminago e limpeza.
01 Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartdveis, lengo de papel e saco de lixo.
Agente executor Empresa Contratada.
Avalia¢io/Instrumento | Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios,
Didrio de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou
Lista de presenca.
VALOR
DESCRICAO UN | QUANT. | VALOR | TOTAL
- (RS)
(RS)
St‘i"‘,’i‘dd:;;:g;:a hs 08 130,00  1.040,00
Apoio logistico hs 04 80,00 320,00
- P Aplicadores para o| un
Humanos questiondrio da
Matriz de indicadores 10 100,00 1.000,00
para avaliagéo do pos-
ocupagio.
Auxiliar de Servigos hs 2 60,00 120,00
Gerais
: . Canetas cor azul. CX 01 40,00 40,00
KicApwe i i resma | 01 22,00 22,00
Aluguel de Tenda 10 un 01 500,00 500,00
x 10
Aluguel de cadeiras un 144 2,50 360,00
Infraestrutura | de plastico branco.
Aluguel de mesas un 10 10,00 100,00
Copos de agua un 144 1,00 144,00
mineral 200ml
Copo descartavel,
Kit lanche lengo de papel, vl 01 315,00 315,00
Encerramento Salggdos variados,
Refrigerantes, Sucos e
Saco de lixo.
Subtotal 3.961,00
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Despesas Indiretas (20%). Encargos + Despesas Administrativas 792,20
(Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%;
COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65 % Imposto Sobre Servicos De Qualquer
Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total 4.753,20
Palmas — To, 19 de dezembro de 2018.
Raidon Charles Teixeira de Melo Helena B ys\ Santos
Responsavel Técnico Social Diretora de Projetos Sociais e Cadastro -

Interina

Sabrina K feira Machado
Secretaria Executiva I da Habitacéo
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