1. IDENT

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

PROPOSTA DE REPROGRAMACAO

IFICACAO

'Programa: Minha Casa Minha Vida — Faixa I

‘Ag:ﬁt_)ll\’lodalidade: Execugdo do PTS

[
|
1
|

'Empreendimento: Residencial Flores do Cerrado Localiza¢do/Municipio: Palmas EUF: TO

(FAR)

'Fonte de recursos: Fundo de Arrendamento Residencial |Regime de Produgio: Mista

N° Contrato: 0296949-03/2009

Objeto de intervengdo: 112 familias do empreendimento Residencial Flores do Cerrado

Proponente/Agente Executor: Prefeitura Municipal de Palmas - TO

Executor da Intervencio: Empresa a ser licitada.

Telefone: (63) 2111-1131 ou 2111-1124

E-mail: socials:éhabnalmas@gmail.com.br

Santos

Responsavel Técnico-Social: Helena Barbosa dos | Formacio: Assistente Social

Valor do Trabalho Social: RS 56.251,00

Valor Total do PTS R$ 94.080,00

Repassa(_l_(;:w [ R$ 37.829,00 Contrapartida
Fisica:

|

 Contrapartida Financeira: Outros:

|
[

'Prazo do Trabalho Técnico Social: 06 meses

}Prazo da Obra: obra concluida

2. EXECUCAO DO PTTS
2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Cadastro

Proponente/Agente Executor: Secretaria Municipal de Habitagdo/Diretoria de Projetos Sociais e

Diretora: Talline de Fatima Assis Gomes Carneiro

Tel: (63) 2111-1131

e-mail: socialsehabpalmas@gmail.com

Responsivel Técnico: Helena Barbosa dos Santos

Tel: (63) 2111-1134

e-mail: socialsehabpalmas@gmail.com

2.2 PRAZOS E REGIME DE EXECUCAO DO PTS

Prazo de Obras

Prazo do PTS

Forma de Execugdo do PTS

Obra Concluida

06 meses

Direta

Indireta Mista X

Responsavel pela execugdo do PTS: Empresa a ser contratada
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3. CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO FiSICA

SEHAB
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'NUMERO
FAMILIAS

DE

NUMERO DE PESSOAS

“Habitagio

Melhoria Habitacional

Unidade Sanitaria

Reassentamento

Regularizago Fundidria

Urbanizacdo

Infraestrutura

Ligac@o domiciliar de dgua

Liga¢@io domiciliar de esgoto

Equipamentos Comunitarios

4. ALTERACOES PROPOSTAS

Atividades Previstas

Atividade Excluida

Valor RS

na adolescéncia.

Palestra sobre IST/AIDS e gravidez

Avaliag¢io de pés-ocupacio.

Onde 1é: “Atividades voltadas para
o combate ao uso de substdncias
psicoativas com préaticas
esportivas”.

Leia-se: Palestra sobre prevencio
de combate as drogas.

4.340,40

Onde 1é: Evento com atividade
sociocultural  para  integragdo
recreativa de criangas e
adolescentes.

Leia-se: Gincana Interacéo.

4.806,00

Projeto de  Ativacio de

caminhada e corrida.

3.449,08

Onde 1é: Seminério de apresentagdo
de resultados de avaliagdo de pds-

ocupagao.
Leia-se: Seminario de
Encerramento do Trabalho

4.544,40

pdv
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Social :

Curso de administracio em 11.571,60
condominios

Curso de operador de 18.432,12
microcomputador

Onde 1é: Curso de técnicas de 9.107,40
salgados.

Leia-se: Curso de Culindria de

Salgados Profissional

Total Geral RS 56.251,00

5. JUSTIFICATIVA DA REPROGRAMACAO

A reprogramagdo do Projeto de Trabalho Técnico Social do empreendimento Flores do
Cerrado, Contrato n° 0296949-03/2009, visa cumprir e finalizar a execugdo do Projeto de
Trabalho Social objeto desse contrato. Para isso, a Prefeitura de Palmas por meio da
Secretaria de Habitagdo — Sehab procedeu a licitagdo dos produtos restantes e objeto do PTS
devidamente aprovado pela Caixa Econdmica Federal.

As empresas vencedoras no Pregdo Eletrénico N° 160/2017 foram: Hibrida Servigo de
Consultoria LTDA e D’ FOCO Consultoria ¢ Treinamentos, ambas contratadas pela Sehab
por meio dos Contratos de Prestagdo de Servigos N° 23 e 29/2018.

No entanto, a empresa Hibrida, em 22 de agosto de 2018 solicitou o distrato, conforme o
Oficio N° 24/ 2018 e a empresa D’FOCO também requereu o distrato por meio do Oficio s/n
de 22 de novembro de 2018.

Diante do fato acima exposto, esta Pasta visa com essa reprogramagdo avangar na execugao ¢
finalizagdo do trabalho social junto as familias, para isso precisa ajustar as atividades/agdes
propostas ao valor praticado no mercado com referéncia ao exercicio de 2018.

Nesse sentido, foi necesséario suprimir duas agdes, mas a atividade de avaliagdo pés-ocupag@do
serd realizada dentro do Seminério proposto. A supressdo se dd em razdo das cotagdes
realizadas no mercado com base em trés propostas colhidas, ocasionado assim a reformulag@o
e reestruturac@io desse projeto para que seja viavel e exequivel.

Sendo assim, a aprovagio dessa reprogramagéo garante avangar nos procedimentos inerentes

a licitagdo, a fim de que a Sehab possa realizar novo procedimento licitatério para contratar

%g@ya
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empresa especializada para executar as atividades restantes deste PTS, com previsdo de

término num periodo méximo de 06 meses.

6. IMPACTOS

A reprogramago a ser executada no empreendimento Flores do Cerrado pretende cumprir 0s
objetivos do trabalho social, observando cada eixo estruturante do projeto de trabalho social.
As agdes propostas tém o intuito de contribuir para a sustentabilidade da intervengdo, a ser
alcangada por meio da permanéncia das familias no habitat, da adequada utilizagdo dos
equipamentos implantados, da garantia de acesso aos servigos bésicos, da conservagdo e
manuteng¢do da intervengao fisica.

O conjunto dessas agdes/atividades aliadas aos plantdes sociais pode provocar e despertar nas
familias novos vinculos com a vizinhanga, estimulando o desenvolvimento da cidadania e dos
lagos sociais e comunitérios, fomentar o didlogo entre os beneficiarios e o poder publico local,
com o intuito de contribuir para o aperfeigoamento da intervengdo e o direcionamento aos
demais programas e politicas publicas, visando ao atendimento das necessidades e
potencialidades dos beneficidrios, e por fim apoiar a gestdo condominial e patrimonial, que
até a presente data ndo recebeu investimentos financeiros de assessoria em gestdo
condominial neste projeto.

Uma vez contratada a empresa para realizar as atividades desta PTS poderd ser encerrado o

contrato em questao.

(8 COMPOSICAO DE CUSTOS REPROGRAMADOS

Valor Valor
- Contrapartida Outros
DISCRIMINACAO Valor Repasse - Recursos
il Financeira
Servicos

Material de Consumo & < - 2

Transporte - - - -

Custos com Atividades/Eventos - = = o

Servigos de Terceiros RS 56.251,00 - - b

D X 5
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Alimentagdo/Hospedagem - - " -

Outras Despesas - - - -

Sub-Total (1) R$  56251,00 - | - -

8. OBSERVACOES:

A Secretaria da Habitagdo no uso de suas atribuigdes optou pela terceirizagdo das
agdes/atividades propostas nesse projeto, com excegdo da execugio dos Plantdes Sociais.
Uma vez aprovada essa reprogramagdo, esta Pasta viabilizara a licitagdo, respeitando os
tramites exigidos pela Lei n® 8.666, de 1993, Lei n® 12.462, de 2011, e demais normas
relacionadas ao assunto, além de observar os seguintes aspectos: a) qualificagdo técnica dos
profissionais prestadores de servigo e comprovagio de experiéncia; b) declaragdo da empresa
de que dispora de profissional de nivel superior responsavel pelos servigos (denominado neste
projeto como o Coordenador da atividade/ag@o), que atuara em conjunto com 0 Coordenador
do Trabalho Social da Sehab sobre a execugéo e atendera as determinagdes da fiscalizagdo do
Proponente/Agente Executor; c) prever a elaboragéo de relatorios de execugdo do Trabalho
Social, os quais deverdo conter as exigéncias do Proponente/Agente Executor, MCidades e do
Agente Operador/Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o
monitoramento do Trabalho Social; e por fim letra d) prever no edital de licitagdo e no
contrato de execugdo ou fornecimento, que a responsabilidade pela qualidade dos materiais
fornecidos e dos servigos executados é da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a
promogdo de readequagdes, sempre que detectadas impropriedades que possam comprometer
a consecu¢do do objeto relativo ao Trabalho Social, conforme determina a Portaria N°
021/2014 revogada pela Portaria N° 464, de 25 de julho de 2018 do Ministério das Cidades.
A empresa a ser contratada deverd observar:

1. A estrutura necessaria para a realizagdo do curso, compreendendo: espago fisico
adequado e limpo, climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade
suficiente para os participantes (carteiras para adultos ou mesa com cadeira, quadro
branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, data show, video, DVD,
microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado). Para os demais
eventos manter o espago fisico limpo, com o mobilidrio previsto em cada atividade e
em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para adultos ou mesa com

cadeira, equipamento de som ambiente, teldo, data show, video, DVD,

U S



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

microcomputador, microfones sem fio e outros, conforme meméria de cagulo
detalhada);

A metodologia proposta neste projeto deve ampara-se na modalidade presencial com
exposigiio dialogada, realizagdo de atividades praticas e de socializagdo (com leitura
de apostilas, cartilhas ou outros materiais descritos no projeto), visando articular os
contetidos abordados, sejam nas palestras, semindrios, roda de conversa, reunides,
assembleias, cursos e outros. As técnicas e recursos tecnolégicos devem provocar a
aprendizagem eficaz dos participantes, desenvolvidas na interagdo com a comunidade
e que representem efetivas solugdes de transformagdo social, além do alcance dos
resultados pretendidos nos objetivos do PTS. A metodologia deverd despertar a
competéncia, a habilidade e atitude individual dos participantes de forma que estes
sejam plenamente capazes de replicar o conhecimento acumulado.

A empresa devera possuir: a) um coordenador das atividades/ag¢des (exigéncia minima
a graduagdio em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia,
com experiéncia de prética profissional em ag¢des socioeducativas em intervengdes de
habita¢do e/ou saneamento), que Serpa o responsavel pelo planejamento, mobilizagdo
e promogido das atividades propostas, bem como pela integragdo dos individuos que
fazem parte desse processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa
entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias beneficidrias; b)
palestrante/oficineiro/instrutor deverd ter formagéo minima de graduagdo em nivel
superior em 4reas de humanas, ciéncias sociais, biolégicas ou exatas com experiéncia
comprovada de prética profissional em agdes socioeducativas no tema afim a sua
pratica profissional. Atuard ministrando a palestra, oficina, curso e outras; c) apoio
logistico deverd ter formagdo minima do ensino médio completo ou cursando
graduacdo em nivel superior em areas de humanas ou ciéncias sociais com aptidéo
para agdes socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador das
atividades/agdes desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficidrios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenga, registro

fotografico dentre outros; d) Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza
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do local onde ocorrer a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que essa
pessoa seja alguém dentre os beneficiarios, a fim de gerar renda familiar.

A empresa deveré garantir a mobilizagéo (seja por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnolégicos, convites, ligagdes telefonicas, informando o horério, a data e o local de
realizagio das atividades/agdes) e ainda cumprir as metas de participagdo dos
beneficiarios nas atividades, além do acesso a informagéo e ao processo de inscri¢éo,
quando for o caso. Havendo demanda além das vagas a empresa devera organizar um
sorteio com critério pré-estabelecido para atender o limite de vagas de cada curso livre
e/ou profissionalizante.

O responsavel técnico da empresa (coordenador por atividade/agéo) devera apresentar
a Sehab os relatérios de execugdo das atividades para ensejar o desbloqueio de
recursos financeiros, seguidas dos seguintes materiais comprobatérios: a) Lista de
presenga (observando o alcance minimo do publico previsto na metodologia detalhada.
Para os cursos ha necessidade de comprovagdo dos dias e horérios de sua execugdo para
ateste de recebimento de certificagdo e aferigdo de participagdo nas Agdes/atividades
contendo no cabegalho: timbre da empresa contratada, programa, contrato,
empreendimento, data, horarios, curso, objetivo e instrutor); b) Ficha de inscri¢do dos
cursistas; c¢) Registro fotografico de todas as agdes/atividades desenvolvidas por
dia/periodo, com no minimo, trés fotografias de cada etapa da agdo realizada, em
impressdo colorida e de boa qualidade, contendo no cabegalho: timbre da empresa
contatada, programa, contrato, empreendimento, data, hordrios, curso, objetivo,
instrutor; d) Instrumento de aplicagéo de avalia¢do especifica para cada agéo/atividade a
ser realizada com alusdes ao tema abordado para aferigdo de grau de absor¢do por parte
dos participantes, com as devidas tabulagdes, observado o percentual minimo de
participagdo do publico atendido; e) Apresentagdo de notas fiscais pela oferta de
produtos e servigos a serem alocados para o desenvolvimento das A¢des/Atividades em
via original com ateste do responsavel técnico da Sehab (fiscal do contrato); f)
Apostilas, cartilhas e outros que fagam parte das A¢des/Atividades, bem como qualquer
outro material didatico utilizado em seu desenvolvimento com distribuigdo aos
participantes; observando a leis dos direitos autorais; g) Planilha de custos com

detalhamento dos gastos por agio/atividade executada; h) Apresentagdo de certificados,
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SEHAB
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- _

titulos, curriculo, documentos pessoais e atestado de capacidade técnica dos instrutores,

palestrantes, oficineiro, coordenador e outros solicitados pela equipe técnica da Sehab.

9. CONTROLE FINANCEIRO

REPASSE/ RS 94.080,00 RS 37.829,00 RS 56.251,00
FINANCEIRO
CONTRAPARTIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(FINANCEIRA)
CONTRAPARTIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Bens e Servicos
10. DOCUMENTACAO DE REGISTRO
Atas de Reunides X Fotos
Folhetos/Cartilhas/Apostilas Registro de Avaliagédo
Videos
X
Lista de Presenga Outros

Palmas/TO, 05 de dezembro de 2018.

L)
He\lm}ﬁ %ar osa dos Santos

Responsavel Técnica Social CRESS-TO 3339

Sabrina Kell}%a Machado
Secretaria Executiva I da Habita¢do

Fabio
Secreta

abitacio
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MEMORIA DE CALCULO COM METODOLOGIA
1. ACOES/ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
1.1 PLANTAO SOCIAL

Contetado das Atividades
Objetivo

Encaminhamento dos beneficiarios do empreendimento aos
servigos de tarifas sociais, oferta e localizagdo dos servigos
publicos essenciais, reclamagdes sobre problemas nas unidades
habitacionais com encaminhamento aos  responsaveis,
informacgdes sobre as condi¢des e uso adequado da moradia, e,
sobretudo encaminhamento das demandas para as demais
politicas publicas.

Local de Realizacio

Saldo de festas dos empreendimentos

Duracio da Atividade

04 horas semanais — 01 plantio por semana.

Tema Abordado

Politica de Assisténcia Social, Politica de Educagédo, Politica de
Saude, Politica da Juventude, Politica de Trabalho e Emprego,
Politica de Meio Ambiente, Politica de Mobilidade e Seguranga.
Encaminhamentos para: os servigos de tarifas sociais, servigos
publicos essenciais disponiveis na rede municipal, acolhimento de
reclamagdes sobre problemas nas unidades habitacionais,
orientagdes sobre o uso adequado da moradia e dos espagos
comuns do empreendimento.

Conciliagdo e mediagdo dos conflitos internos detectados no
empreendimento.

Metodologia/Técnica

a) Serdo realizados plantdes sociais uma vez por semana no
empreendimento;

b) O monitoramento e 0 acompanhamento se dardo também por
meio de Vvisitas as unidades habitacionais, bem como uma central
de atendimento fixo no espago de saldo de festa, uma vez por
semana;

¢) Disponibilizagdo ao contratante dos relatérios preliminares das
unidades ndo ocupadas ou ocupadas irregularmente;

d) Orientagdo e encaminhamentos dos usuérios para as demais
politicas publicas.

Indicadores de Resultados

Numero de pareceres técnicos, relatérios e preenchimento de
diario de campo, observagdo direta, e oficios emitidas.

Metas 70% de participagdo
Quantitativo de Participantes | 112 familias
Recursos Humanos Equipe técnica da Sehab.

Recursos Materiais

De responsabilidade da Sehab.
Kit multimidia: cAmera digital, Papel A4, canetas, pranchetas.
Reproducio de formulirios e documentos lista de presenca.

Agente executor

Secretaria de Habitag:ao
\
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Avalia¢do/Instrumento Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios, Diéario
de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de
presenca.

1.2 CURSO DE ADMINISTRACAO DE CONDOMINIO

Conteudo das Atividades Apoiar a capacitagdo dos integrantes do Condominio (sindico,
Objetivo subsindico e Comissdo fiscal) a fim de promover a autonomia do
Condominio do empreendimento a conservagdo ¢ manutengéo do
bem.
De responsabilidade da empresa.
Local de Realizacéio Recomenda-se que seja executado no Saldo de Festa do
Empreendimento.
Duracio da Atividade 20 horas.

Legislagio do Condominio (Lei 4591 de 16 de Dezembro de
1964), Cédigo Civil para Condominios, Legislagdo do Sindico,
Tema Abordado Assembleia, Solicitagdo de Orgamentos, Balancetes
Condominiais, Cobranga de inadimplentes; Manuten¢do e
inspegdo periddica, Lei do Inquilinato. Regimento Interno,
fungdes dos integrantes da comissdo de condominio e demais
assuntos relacionados ao condominio, IPTU Social um direito
garantido na legislag@o municipal de Palmas.

Metodologia/Técnica Exposigdo oral, metodologia ludica e construtivista, de modo que
o participante realize atividades com interagdo (tais como jogos,
brincadeiras e dindmicas de grupo). Devera a empresa contratar
um grupo de teatro com experiéncia no tema.

Indicadores de Resultados Numero de participantes qualificados para se tornar multiplicador
em Gestdo Patrimonial e Condominial.
Metas 80% de participantes

Quantitativo de Participantes 12 cursistas inscritos: Sindico, Subsindico, Conselho Fiscal,
integrantes da comissdo sindical e beneficidrios interessados em
receber assessoria e/ou serem lideres para atuar na gestdo
condominial.

Recursos Humanos Palestrante, Apoio logistico, Auxiliar de Servigos Gerais.
Requisitos:

a) O palestrante deverd ter graduagdo em nivel superior
administracdo, ciéncias contébeis e/ou advogado com experiéncia
comprovada de pratica profissional em gestdo condominial e
patrimonial. Atuara ministrando a palestra ¢/ou oficina;

17 il
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b) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino
médio completo ou cursando graduagdo em nivel superior em
dreas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao palestrante
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficiarios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas
de presenga, registro fotogréafico dentre outros;

c) Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza
do local onde ocorrera a atividade (antes, durante e depois).
Recomenda-se que essa pessoa seja alguém dentre o0s
beneficiarios, a fim de gerar renda familiar.

Recursos Materiais

Empresa a ser Contratada deverd possuir teldo, datashow, video,
DVD, microcomputador, microfones sem fio, caixa de som e
maquina fotografica.

Kit de apoio — caneta e papel A4. A Reprodugdo de formulérios e
documentos (lista de presenga, formuldrio de avaliagdo,
consolidagdo desta atividade no relatério mensal e certificados).
De responsabilidade da empresa contratada.

Espaco Fisico: 4gua mineral, cadeiras branca sem apoio, aluguel
de tenda 10 x10 com iluminagéo e limpeza.

01 Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartaveis, lengo de papel e saco de lixo.

Agente executor

Empresa a ser contratada.

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios, Diario

Avaliacdo/Instrumento de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de
presenga.
DESCRICAO Un QUANT VALOR ;%#g]lf
2 UNIT. (RS) (RS)

Palestrante hs 20 300,00 6.000,00

N AL Apoio logistico hs 20 80,00 1.600,00
Auxiliar de Servigos hs 05 60,00 300,00
Gerais

By Agua_Mineral 200 ml un 137 1.00 137,00

Evento Cadeiras und 60 2,50 150,00
Mesas de plastico und 35 10 350,00
Material para a oficina pct 01 300,50 300,50
(baldes, cordas, painel,

Kit Apoio cartaz, e etc).
< un 12 30,00 360,00
paginas.

v
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Kit Cursista (caneta,
blocos de anotagdes € kit 12 24,00 288,00
pasta com eldstico).
Copo descartavel, ,
Kit lanche Lenco de papel, un 0,5 315,004‘ 157.5
Pt e Salg?dos variados, ]
Refrigerantes, Sucos e
saco de lixo.
Subtotal RS 964300
Despesas Indiretas (20%). 1.928,60
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65 %; Imposto
Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 11.571,60

1.3 CURSO OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Conteudo das Atividades Desenvolver nos cursistas competéncias relativas a operagdo de
Objetivo microcomputadores, fundamentada em conhecimentos bésicos

de arquitetura de computadores, programas utilizados em

escritorios (Pacote Office e BR Office) e o uso da internet.

Local de Realizac¢io A ser definido
Duracio da Atividade 160 horas - 40 dias
Tema Abordado Fundamentos de Hardware: Terminologia Bésica A histéria do

computador; Tipos de computador; o sistema do
microcomputador; Monitor de video; O Teclado e o mouse;
CPU; Memorias; Elementos de informag@io; Unidades de
armazenamento.  Conceitos  basicos de redes de
microcomputadores. Periféricos Impressora; Digitalizador;
Modem. Sistemas Operacionais: Programas Sistema
operacional; Programas aplicativos; virus de computador.
Windows: O que é o Windows; Area de trabalho; Menu iniciar;
Janelas; Maximiza¢do, minimizagio e  fechamento;
Organizagio da Area de trabalho; Configuragdo do ambiente;
Ajuda do Windows; Programas Acessorios (Calculadora, Bloco
de notas, Paint, WordPad, Catdlogo de enderegos); Prompt do
Comando; Multimidia; Painel de controle e configuragdes;
Windows Explorer; Executar, pesquisa e documentos recentes;
saida do Windows.Aaplicativos Office e Internet:
Word:Excel;Acess;PowerPoint; BROffice Writer; BROffice
Calc; BROffice Impress; Internet Conceitos bésicos de internet;
O que é; Navegador de Internet; Consultas; Outlook Express.
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Metodologia/Técnica O curso serad realizado por empresa contratada com aulas
expositivas presenciais, orais e atividades préticas. A Empresa
contratada para a execugo da atividade/agdo fard a verificagdo
e acompanhamento, em relagdo a frequéncia e aproveitamento
dos participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia
minima de 70% e atingirem a média necessaria/exigida para
conclusio do curso. A empresa ao final do curso aplicard
avaliagdo junto aos participantes no intuito de verificar se o(s)
objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos conteudos,
a metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos
participantes dar-se-4 por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnologicos, convites, ligagdes telefonicas e outros,
informando local e data de realizag¢@o das inscri¢des, sendo de
responsabilidade da empresa contratada. Havendo numero de
inscri¢des superiores aos de vagas, seré realizado sorteio.

Indicadores de Resultados Beneficiario capacitado e certificado.
Metas 70 % dos participantes.
Quantitativo de Participantes 15 alunos
Turmas 01 turma
Recursos Humanos Empresa contratada:

a) O instrutor deverd ter graduagdo em nivel superior na drea do
curso ou area afim com experiéncia comprovada de prética
profissional no tema proposto. Serd responsavel pelo inicio,
desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O coordenador devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servico Social ou Sociologia, com
experiéncia de prética profissional em agdes socioeducativas
em intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsével
pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade
proposta, bem como pela integragdo dos individuos que fazem
parte desse processo de ensino-aprendizagem, devendo
estabelecer de forma saudével, as relagdes interpessoais entre
os envolvidos. Atuar4 em nome da empresa entre o responsavel
técnico social da Sehab e as familias beneficidrias;

¢) Apoio logistico devera ter formag¢@o minima do ensino médio
completo ou cursando graduag@o em nivel superior em dreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuara no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre

outros.
Recursos Materiais Empresa contratada (descrito abaixo)
Agente executor Empresa contratada.
Avaliacido/Instrumento Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatdrios,

Diario de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou

¥ s
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| Lista de presenca.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem como
possuir estrutura necesséria para a realizagdo do curso, compreendendo: espago fisico adequado e
limpo, climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade suficiente para os participantes
(carteiras para adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente,
teldo, datashow, video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

Descricdo Un Qt. Qt. Participantes
Turma
Curso Operador de Microcomputador | un 01 15
S Un Quant. Valor unit. Valor total
Descrlgao (Rs) (Rs)

Apostila un 15 60,00 900,00
Kit Cufsista (caneta, bloc’os.de kit 15 2434 365,10
anotagdes e pasta com eldstico).
Material para dindmicas e/ou didaticos
(baldes, cordas, pincel, painel, papel A4, kit 01 100,00 100,00
cartolina e etc)
Espago fisico (sala para treinamento un 01 1.500,00 1.500,00
com computadores)
Vale transporte un 1200 3,75 4.500,00
e o Coordenador hs 8 130,00 1.040,00
sl Instrutor hs 160 37,50 6.000,00

Apoio logistico hs 8 80,00 640,00

Copo descartéavel,
Kit lanche ISJ:;Ing:(:1 de papel, un 1 315,00 315,00
Encerramento Sados vaciddos,
B et Refrigerantes 21,

Sucos 11 e Saco de

lixo.
Subtotal RS e
Despesas Indiretas (20%). 3.072,02
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP
0,65%; Imposto Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro
5,35%).
Total RS 18.432,12

1.4 CURSO DE CULINARIA DE SALGADOS PROFISSIONAL

]
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Contetdo das Atividades Preparar e manipular alimentos na fabricagdo de salgados

Objetivo verificando a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando
os riscos de contamina¢do em conformidade a normas da
vigilincia sanitaria. Os conteidos devem estar em
conformidade com as normas ABNT e outras, em especial as
seguintes: ANVISA: portaria de n°451/97;Resolu¢do: de n°
12/2001 e 216/2004;Resolucdo do Ministério da Saude:
n°425/98 (25/07/98);RDC: n° 273/2005, RDC n° 275, de 21 de
outubro de 2002 / n°® 275, de 21 de outubro de 2002.

Local de Realizacéio A ser definido
Duracio da Atividade 40 horas, distribuidas em 10 dias, 4h/d.
Tema Abordado Nogdes de BPF (Boas Praticas de Fabricagdo) - Aplicagdo das
BPF;

Principio de higiene no trabalho e pessoal;
Nogdes de QSMS (Qualidade, Seguranga, Meio ambiente e
Saide) - Aplicag@o de QSMS;

Método de congelamento;

Medidas e pesos dos alimentos;
Ferramentas e equipamentos de trabalho;
Nogdes de Seguranca do trabalho;
Matérias-primas: caracteristicas e fungdes;
Formulagdes e métodos de preparo;
Preparagdo de massas diversas e recheios;
Fabricacéo de salgados.

Modelagem;

Empanamento;

Fritura.

Metodologia/Técnica O curso sera realizado por empresa contratada com aulas
expositivas orais e atividades praticas. A Empresa contratada
para a execugdo da atividade/agdo farda a verificagdo e
acompanhamento, em relagdo a frequéncia e aproveitamento
dos participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia
minima de 70% d participagdo e atingirem a média
necessaria/exigida para conclusdo do curso. A empresa ao final
do curso aplicara avaliagdo junto aos participantes no intuito de
verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além
dos conteudos, a metodologia, instrutores e outros. A
mobiliza¢do dos participantes dar-se-a por meio de divulgagéo
de aplicativos tecnologicos, convites, ligagdes telefonicas e
outros, informando local e data de realizagdo das inscrigdes,
sendo de responsabilidade da empresa contratada. Havendo
numero de inscri¢des superiores ao de vagas, serd realizado
sorteio. Lanche a ser servido no encerramento do curso.

Indicadores de Resultados Beneficidrio capacitado e certificado.
hie -
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Metas

70 % dos participantes.

Quantitativo de Participantes

12 alunos

Recursos Humanos

d)

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduagdo em nivel superior na drea do
curso ou area afim com experiéncia comprovada de pratica
profissional no tema proposto. Sera responsdvel pelo inicio,
desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O coordenador deverd ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de prética profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsdvel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta,
bem como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse
processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuara
em nome da empresa entre o responsavel técnico social da
Sehab e as familias beneficidrias;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em dreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador
desde o plangjamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre
outros.

Recursos Materiais

Empresa Contratada (abaixo descrito).

Agente executor Empresa Contratada.
Avaliacdao/Instrumento Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio

de campo, Observagio direta, Registro fotogréfico e/ou Lista de
presenca.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessdria para a realizagio do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo,
climatizado e com mobilirio apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para
adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, datashow,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

Descricio Un Qt. Qt. Participantes
Turma

Curso de Culindria: Salgadeiro Profissional Un 01 12

Descricko UM QUANT. | VALOR | VALOR TOTAL

UNIT. (RS)
(RS)

Apostila com 20 folhas Un 12 30,00 360,00
Kit Cursista (caneta, blocos de anotagdes e pasta Kit 12 24,34 292,08
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com elastico).

Ma}terlal para a atividade pratica (trigo, ovos, kit 01 74272 74522
agucar, leite, fermento, recheios € etc).
Espago fisico (sala para treinamento) Un 01 700,00 700,00
Vale transporte Un 600 3,75 2.250,00
Cipordeniiior do Hs 4 130,00 520,00
Recursos Humanos | projeto
Apoio logistico Hs 3 80,00 240,00
Transporte Hs 40 54,18 2.167,20
. Instrutor
interurbano
Copo descartavel,
Kit lanche Lengo de papel, Un 1 315,00 315,00
Encerramento do Salgados variados,
curso Refrigerantes 21, Sucos
11 € Saco de lixo.
Subtotal R$ 7.589,50
Despesas Indiretas (20%). 1.517,90

Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto
Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).

Total RS 9.107,40

1.5 GINCANA INTERACAO

Contetido das Atividades Promover um momento de interagdo de pratica esportiva e
Objetivo atividade ludica para as criangas, jovens e adolescentes do
empreendimento.
Local de Realizacio Quadra Esportiva proxima aos empreendimentos.
Duracio da Atividade 4 horas / 8h as 12 h (final de semana)
Tema Abordado Pratica de atividades fisicas, jogos e brincadeiras que promovam
a integracdo das criangas, jovens ¢ adolescentes.
Metodologia/Técnica Divulgag@o do Regulamento da Gincana.

Mobilizagdo e inscrigdo prévia com autorizagdo dos responsaveis
das criangas entre 8 e 16 anos de idade.

Recomenda-se que a proposta aporte e resgate brincadeiras de
rua: estoura baldo, acerta o alvo, corrida, cabo de forga, pular
elastico, amarelinha, jogos com bola (queimada, bandeirinha e
etc).

Exposigdo oral, metodologia ludica e construtivista, de modo que
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o participante realize atividades com interagéo (tais como jogos,
brincadeiras e dindmicas de grupo).

Indicadores de Resultados Sensibiliza¢do de moradores ao bom convivio, lazer e prética de

esporte.
Metas Alcangar 70 % dos moradores dos empreendimentos.
Quantitativo de Participantes | 30 criangas.
Recursos Humanos Coordenador do projeto, Apoio logistico, Auxiliar de servigos

gerais e Educador Fisico.

Requisitos:

e) O coordenador devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servico Social ou Sociologia, com
experiéncia de prética profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsdvel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta,
bem como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse
processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
sauddvel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuara
em nome da empresa entre o responsavel técnico social da Sehab
e as familias beneficiarias;

f) Educador Fisico devera ter graduagdo em nivel superior
em Educacgio Fisica com experiéncia comprovada de pratica
profissional em agdes socioeducativas nesse tema. Atuard
executando a gincana;

g) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino
médio completo ou cursando graduagdo em nivel superior em
areas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficiarios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas
de presenga, registro fotografico dentre outros;

h) Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza
do local onde ocorrerd a atividade (antes, durante e depois).
Recomenda-se que essa pessoa seja alguém dentre os
beneficidrios, a fim de gerar renda familiar.

Recursos Materiais Kit do Participante: Squeeze de plastico 500ml e mochila de
Saco Tactel 35x 45 a ser ofertado aos participantes. De
responsabilidade da contratada.

Kit Gincana: Material para gincana (baldes, cordas, painel,
cartaz, TNT, Saco de estopa, elastico, pincel, giz e etc). As bolas
deverdo ao final da atividade, ser doada aos participantes em
forma de sorteio. De responsabilidade da contratada.

Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartéveis, lengo de papel e saco de lixo. De responsabilidade
da contratada para o encerramento da atividade.

Kit Frutas: A empresa contratada devera montar uma mesa de
frutas para o desjejum vespertino dos participantes.
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Reprodugio de formularios e documentos: lista de presenga,
formuldrio de avaliagio — De responsabilidade da empresa
contratada.

Agente executor

Empresa Contratada.

Avaliacido/Instrumento Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatdrios, Didrio
de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de
presenca.

~ QUANT VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO Un . UNIT. (RS) (RS)
Coordenador do hs 04 130,00 520,00
projeto
e Tt Apoio logistico hs 04 80,00 320,00
Auxiliar de hs 04 60,00 240,00
Servicos Gerais
Educador Fisico h 04 100,00 400,00
Agua Mineral 200 un 60 1.00 60,00
Estrutura para o ml
Eveato Mesas de plastico | und 05 10.00 50,00
Squeeze plastico un 30 5.00 150,00
. - 500 ml
Kit do Participante - "y 1 ila Saco un 30 18,00 540,00
Tactel 35x 45
Jogos com bola Un 02 80,00 160,00
Material para kit 02 350,00 700,00
gincana (baldes,
Kit Gincana cordas, painel,
cartaz, TNT, Saco
de estopa, elastico,
pincel, giz e etc).
Copo descartavel,
Lengo de papel, un 1 315,00 315,00
Salgados variados,
Refrigerantes,
Sucos e saco de
Kit lanche lixo.
Encerramento Mesa de frutas kit | 200,00 200,00
(banana, maga,
melancia, mamao,
uvas, abacaxi,
manga e etc)
Carro de pipoca Um 1 350,00 350,00
Subtotal RS 4.005,00

4
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Despesas Indiretas (20%). 801,00
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%;
PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre Servicos De Qualquer Natureza -
ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 4.806,00

1.6 PALESTRA SOBRE PREVENCAO DE COMBATE AS DROGAS

Conteido das Atividades Orientar sobre as causas do uso de drogas licitas e ilicitas,
Objetivo estabelecendo sobre os riscos decorrentes da dependéncia

quimica e orientando as criangas, adolescentes, acerca da busca

de solugdes e medidas eficazes quanto a resisténcia as drogas;

Local de Realizacéio A acdo serd executada no Saldo de Eventos do Residencial.
Duracio da Atividade 3 horas.
Tema Abordado Prevengdo a drogas licitas e ilicitas e a violéncia.
Metodologia/Técnica Exposi¢do oral, metodologia lidica e construtivista, de modo

que o participante realize atividades com interagdo (tais como
jogos, brincadeiras e dindmicas de grupo). Devera a empresa
contratar um grupo de teatro com experiéncia no tema.

Indicadores de Resultados Sensibilizag¢do das criangas e adolescentes para prevengdo ao
uso de drogas.
Metas Participac¢do de 70% dos adolescentes dos empreendimentos.
Quantitativo de Participantes | 30 participantes
Recursos Humanos Coordenador do projeto, Apoio logistico, Auxiliar de servi¢os

gerais e Palestrante.

Requisitos:

a) O coordenador devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas
em interven¢des de habitagdo e/ou saneamento. Responsével
pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade
proposta, bem como pela integragdo dos individuos que fazem
parte desse processo de ensino-aprendizagem, devendo
estabelecer de forma saudavel, as relagdes interpessoais entre
os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre o responsavel
técnico social da Sehab e as familias beneficiarias;

b) O palestrante devera ter graduag@o em nivel superior em
areas de humanas ou ciéncias sociais com experiéncia
comprovada de prética profissional em agdes socioeducativas
nesse tema. Atuara ministrando a palestra e/ou reunido;

c) Apoio logistico devera ter formag@o minima do ensino
médio completo ou cursando graduag@o em nivel superior em
areas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
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socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenca, registro fotografico dentre
outros;

d) Auxiliar de Servicos Gerais sera responsavel pela
limpeza do local onde ocorrera a atividade (antes, durante e
depois). Recomenda-se que essa pessoa seja alguém dentre os
beneficiarios, a fim de gerar renda familiar.

Recursos Materiais

Kit de apoio — caneta e papel A4.

Reproducio de formulirios e documentos - lista de presenga,
formulario de avaliagdo, consolidagdo desta atividade no
relatorio mensal, - De responsabilidade da empresa contratada.
Espago Fisico: agua mineral, cadeiras branca sem apoio,
aluguel de tenda 10 x10 com iluminag@o e limpeza.

01 Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartaveis, len¢o de papel e saco de lixo.

Agente executor Empresa contratada.
Avaliacido/Instrumento Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios,
Diario de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou
Lista de presenca.
VALOR
DESCRICAO un | QUANT | VALOR TOTAL
: UNIT. (RS)
(RS)
Somdonpiar do hs 3 130,00 390,00
projeto
Recursos Apoio logistico hs 3 80,00 240,00
Humanos Palestrante hs 2 300,00 600,00
Grupo de teatro hs 1 845,00 845,00
Auxiliar de Servicos hs 03 60,00 180,00
Gerais
Canetas cor azul. cX 01 40,00 40,00
Material para pct 1 300,00 300,00
Kit Apoio dindmicas (baldes,
cordas, painel e etc)
Papel A4 resma 01 22,00 22,00
Aluguel de Tenda 10 x un 01 500,00 500,00
10
Aluguel de cadeirasde | un 30 2,50 75,00
- Infraestrutura | plastico branco.
Aluguel de mesas un 05 10,00 50,00
Copos de 4gua mineral | un 60 1,00 60,00
200ml
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Copo descartavel,
Kit lanche Iézlngo de papel, un 01 315,00 315,00
Encerramento ggdos varisdos,

Refrigerantes, Suco e

Saco de lixo.
Subtotal RS 3.617,00
Despesas Indiretas (20%). 723,40
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%:; PIS/PASEP
0,65%; Imposto Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro
5,35%).
Total RS 4.340,40

1.7 PROJETO ATIVACAO DE CAMINHADA E CORRIDA

Conteudo das Atividades Objetivo: Orientar os moradores sobre a importancia da pratica
Objetivo de exercicio fisico e incentivar a pratica esportiva no cotidiano
das familias.
Local de Realiza¢do Préximo ao empreendimento ou em seu entorno.
Duracio da Atividade 04 horas
Tema Abordado Cuidados com a satide; Preven¢do de doengas; Pratica de
atividade Fisica.
Metodologia/Técnica A inscrigdo para participar no evento acontecerd no minimo

dois dias antes, no ato da inscricdo sera entregue aos
participantes um Kit Corrida. Sera realizada uma breve palestra
de orientagdo sobre a atividade fisica como preveng¢do para uma
boa saide, em seguida os participantes passardo por uma
avaliagdo fisica e orientagdes gerais com aquecimento do
instrutor. Na sequéncia iniciara a caminhada e corrida nas ruas
proximas ao empreendimento. Ao final da ac¢do devera ser
ofertado aos participantes uma mesa com frutas diversas.

Indicadores de Resultados Numero de inscri¢des efetivadas

Metas 70 % de participantes nas atividades.
Quantitativo de Participantes | 30 pessoas
Recursos Humanos Coordenador do projeto, Apoio logistico, Auxiliar de servigos
gerais e Educador Fisico.
Requisitos:
a) O coordenador devera ter graduagdo em nivel superior,

preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas
em intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsével
pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade
proposta, bem como pela integragéo dos individuos que fazem
parte desse processo de ensino-aprendizagem, devendo
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estabelecer de forma saudavel, as relagdes interpessoais entre
os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre o responsavel
técnico social da Sehab e as familias beneficidrias;

b) Educador Fisico devera ter graduag@o em nivel superior
em Educagdio Fisica com experiéncia comprovada de pratica
profissional em agdes socioeducativas nesse tema. Atuard
executando a caminhada;

c) Apoio logistico devera ter formag8io minima do ensino
médio completo ou cursando graduagdo em nivel superior em
dreas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre
outros;

d) Auxiliar de Servigos Gerais serd responsavel pela
limpeza do local onde ocorrera a atividade (antes, durante e
depois). Recomenda-se que essa pessoa seja alguém dentre 0s
beneficiarios, a fim de gerar renda familiar.

Recursos Materiais Empresa a ser contratada:

Kit do Participante: Squeeze de plastico 500ml e mochila de
Saco Tactel 35x 45 a ser ofertado aos participantes.

Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartéaveis, lengo de papel e saco de lixo.

Kit Frutas: A empresa contratada deverd montar uma mesa de
frutas para o desjejum vespertino dos participantes.
Reprodugido de formulirios e documentos: lista de presenga,
formulério de avaliagéo.

Agente executor Empresa contratada.

Avalia¢do/Instrumento Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios,
Diario de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou

Lista de presenca.

23



SEHAB |
S

!. 294
: QFIS ')4 :
u ]SS,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

ﬂ‘i

~ QUANT VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO Un ' UNIT. (RS) (RS)
Coqnlenador do hs 04 130,00 520,00
projeto
Recursos Apoio logistico hs 04 80,00 320,00
Humanos Auxiliar de hs 04 60,00 240,00
Servigos Gerais
Educador Fisico h 04 100,00 400,00
Estrutura gfua Mineral 200 un 60 1.00 60,00
paraoEvento [, e plastico | und | 07 10.00 70,00
Squeeze plastico un 30 5.00 150,00
Kit do | 500 ml
Participante Mochila Saco un 30 18,00 540,00
Tactel 35x 45
Copo descartavel,
Lengo de papel, un 1 315,00 315,00
Salgados variados,
Refrigerantes,
Kit lanche lSizgos e saco de
Encerramento yr o3 frutas kit 1 259,24 259,24
(banana, maga,
melancia, mamao,
uvas, abacaxi,
manga e etc)
Subtotal RS 2.874,24
Despesas Indiretas (20%). 574,84
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%;
PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre Servicos De Qualquer Natureza -
ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 3.449,08

1.8 SEMINARIO DE ENCERRAMENTO DO TRABALHO SOCIAL

Conteudo das Atividades Os processos avaliativos sdo fundamentais porque produzem

Objetivo conhecimentos necessarios a proposi¢éo de solugdes e avangos da
politica social. S&o responsaveis por dar visibilidade aos resultados
e impactos, aos acertos e erros, aos avangos e dificuldades,
questionando os objetivos e a efetividade das agdes. S&o
oportunidades de transparéncia e interlocugdo politica com a
sociedade, possibilitam o exercicio do controle social e
democratizagio da gestdo publica, além de ser considerado um

imperativo ético.
N & * Y
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Local de Realizagéio A acdo serd executada no Saldo de Eventos do Residencial.
Duracio da Atividade | 2h
Tema Abordado Apresentar & comunidade os resultados imediatos das agdes e 0
grau de satisfagdo da populagdo beneficiada com as intervengdes
executadas neste projeto.
Metodologia/Técnica 1 fase: A equipe técnica social da Sehab elaborard o questionario

com base na Matriz de indicadores para avaliagédo do pés-ocupagdo
do empreendimento. A empresa contratada realizard a pesquisa
junto aos moradores (no minimo 80% dos beneficiérios), para isso
devera mobilizar e capacitar os Aplicadores para as visitas, in loco,
a fim de colher as informagdes contidas nesse questionério. Prazo
de execugdo 15 dias.

22 fase: finalizada a etapa 1%, a empresa (coordenador) deverd num
prazo de 10 dias encaminhar o relatério compatibilizado das
informagdes, sendo obrigatério conter os graficos representativos
dos resultados dessa pesquisa de satisfagéo.

3? fase: Sera realizado o Seminario de Finalizagdo do Trabalho
Social com exposi¢éo oral dos resultados.

Indicadores de Resultados

Relatdrio Final do Projeto de Trabalho Social

Metas

80% dos beneficidrios presentes

Quantitativo de Participantes

112 beneficiarios.

Recursos Humanos

Empresa contratada:

Requisitos:

a) O coordenador devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servico Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsével pelo
planejamento, mobiliza¢do e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse
processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em
nome da empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as
familias beneficidrias;

b) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino
médio completo ou cursando graduagdo em nivel superior em areas
de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficirios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas
de presenga, registro fotografico dentre outros;

c) Aplicador devera ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em éreas de
humanas ou ciéncias sociais. Atuard na aplicagdo de questiondrios
avaliativos em 80% dos beneficiarios do empreendimento.

d) Auxiliar de Servigos Gerais serd responsavel pela limpeza
do local onde ocorrerda a atividade (antes, durante e depois).

pd =



SEHAB
I

Fis C',
2 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Recomenda-se que essa pessoa seja alguém dentre os beneficidrios,
a fim de gerar renda familiar.

Equipe técnica social da Sehab:

Responsavel pela elaboragdo de 256 questiondrios avaliativo e
entrega impressa ¢ equipe da empresa contratada para coleta dos
dados e envio posterior do relatdrio consolidado.

Recursos Materiais

Kit de apoio — caneta e papel A4.

Reproducio de formularios e documentos - lista de presenca,
formulario de avalia¢do, consolidagdo desta atividade no relatério
de execucdo da atividade - De responsabilidade da empresa
contratada.

Espago Fisico: 4gua mineral, cadeiras branca sem apoio, aluguel
de tenda 10 x10 com iluminagéo e limpeza.

01 Kit Lanche: 04" centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartaveis, lengo de papel e saco de lixo.

Agente executor

Empresa Contratada.

Avalia¢do/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios, Didrio de
campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de
presenga.

< VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO UN QUANT. UNIT. (RS) (RS)
Caoedenador do hs 08 130,00 1.040,00
projeto
Apoio logistico hs 04 80,00 320,00
- p—. Aplic?,dort?s para 0| un
Hamanes questionario da Matriz
de indicadores para 10 100,00 1.000,00
avaliagdo do  poés-
ocupagao.
Auxiliar de Servigos hs 2 60,00 120,00
Gerais
Aluguel de Tenda 10 x un 01 500,00 500,00
10
Aluguel de cadeiras de un 112 2,50 280,00
Infraestrutura | plastico branco.
Aluguel de mesas un 10 10,00 100,00
Copos de dgua mineral un 112 1,00 112,00
200ml

4 &

. Observagio 01 KIT LANCHE corresponde 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos descartaveis,

lengo de papel e saco de lixo.
=
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Copo descartavel,
Kit lanche lse;go (;le pape‘:l,d un 01 315,00 315,00
Encerramento A

Refrigerantes, Sucos €

Saco de lixo.
Subtotal RS LIS
Despesas Indiretas (20%). 757,40
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP
0,65%; Imposto Sobre Servigos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro
5,35%).
Total RS 4.544,40

&~
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