PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria da Habitac¢ao

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

1. IDENTIFICACAO

Programa: Minha Casa Minha Vida — Faixa | Ac¢do/Modalidade: Execugdo do PTS

Empreendimento: Palmas Vertical Residence North II | Localizagdo/Municipio: Palmas |UF: TO

Fonte de recursos: Fundo de Arrendamento Residencial |Regime de Producio: Mista

(FAR)
N° Contrato: 0408.392-70/2017

Objeto de intervengdo: 256 familias do empreendimento Palmas Vertical Residence North 11

Proponente/Agente Executor: Prefeitura Municipal de Palmas - TO

Executor da Intervengio: Secretaria da Habitagdo

Telefone: (63) 3212-7564/3212-7565/3212-7567 .E-mail:socialsehabpalmas@gr_nail.com.br
Responsavel Técnico-Social: Giselle Carmo Maia |Formagio: Pedagoga
Tel.: (63) 3212-7466 E-mail: socialsehabpalmas@gmail.com.br
Valor do Trabalho Social: RS 238.080,00 Repasse: Contrapartida
Fisica:
Contrapartida Financeira: Outros:
Prazo do Trabalho Técnico Social: 12 meses Prazo da Obra: obra concluida

N° de Familias |N° de Pessoas |38,3% de mulheres |35 de familias em |Renda média familiar:
256 755 chefe de familia situacdo de risco |84,7% percebem renda
inferior a SM.

6,9% sio pessoas com deficiéncia 3,4% sio idosos

2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E SOCIOECONOMICO
CARACTERISTICAS DA AREA DE INTERVENCAO E DO ENTORNO

O empreendimento habitacional Palmas Vertical Residence North II, esta situado na ARNE 71, HM 03,
alameda 04, Quadra 604 Norte, em Area de Urbanizagdo Prioritéria I do Plano Diretor Norte, do Municipio
de Palmas.

A localidade conta com pleno atendimento quanto a situagdio de saneamento, dispondo dos servigos de
fornecimento de energia elétrica, 4gua, esgotamento sanitario e coleta de lixo domiciliar, realizado trés
vezes por semana.

Quanto as ruas de acesso ao empreendimento sdo todas pavimentadas com asfalto, drenagem e esgoto.

A Tluminagdo plblica também ja esta acessivel a comunidade local.
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Nas proximidades, onde estd localizado o empreendimento, ha plenas condigdes de habitabilidade com
equipamentos comunitarios para atender a populagdo local, evitando que os usudrios fiquem privados do
atendimentos necessarios ao seu bem estar, quais sejam: Escolas, Entidades Assistenciais, Unidade
Basicas de Saude, além da rede de servigos existentes, como comércio e transporte publico, e ainda,
diversidade de locais de expressdo e manifestagao religiosa.

Destacamos os equipamentos comunitarios localizados no entorno do empreendimento:

% O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — na Quadra 407 Norte, localizado na
Alameda 01, Lote 11, atende pessoas de todas as faixas etarias com atividades voltadas para criangas
de 0 a 12 anos, adolescentes, mulheres/gestantes/maes e idosos. As atividades possuem
programagdes semanais. O 6rgdo também ¢ responsavel pela habilitagdo das familias no CadUnico
que € porta de acesso aos programas de beneficios sociais. O CRAS tem capacidade para atender
em torno de 3.000 familias e ja absorveu essa demanda do Residencial Palmas Vertical Residence
North II;

% Servigo Social do Comércio — SESC, localizado na Quadra 301 Norte, Avenida Teotonio Segurado,
Conj. 01, Lote 19 — fica a apenas 1.000 metros do empreendimento, nos foi informado que o
respectivo centro presta servigo de educagdo, cultura, lazer como o projeto social CARROSSEL
que é destinado a criangas de 07 a 12 anos(que estejam matriculadas) em situagdo de
vulnerabilidade social com atividades fisicas esportivas como: natagdo, judd, capoeira, xadrez, mix
esportivo (futsal, handebol, basquete e vélei), palestras educativas, aulas de teatro e danga, e etc.
Também tém atividades voltadas para os idosos como o grupo SESC Vida Ativa, que promove
agdes como cinema, danga, palestras, oficinas, teatro, passeios, atividades fisica, sala de jogos, rodas
de conversas, bailes, dangas, e intergeracionalidade pelo contato dos idosos com pessoas de
diferentes idades. A Equipe da técnica da Sehab nas reunides de pré-ocupagio informou aos
beneficiarios do Palmas Vertical North II sobre a rede de prestagdo de servigo do SESC para que o
préprio morador nesse primeiro momento tenha a informagéo e caso queira acessar algum produto
saiba como proceder;

% Ha ainda uma Pardquia Santa Terezinha Do Menino Jesus, localizada na Quadra 504 Norte,
Alameda 14; uma Igreja de Cristo localizada na Quadra 607 Norte, Alameda 18, 106; Igreja do
Evangelho Quadrangular localizada na Quadra 603 Norte Alameda 9, 63; Igreja Adventista do
Sétimo Dia localizada na Quadra 605 Norte, Alameda 15, 546-616, todas no Plano Diretor Norte.

Constata-se que 100% da demanda do Residencial Palmas Vertical I ja estd sendo atendida pela rede

referenciada de saide do municipio de Palmas, pelas Unidades Bésicas de Saude da Familia localizadas na

regido Norte da capital:

4 USF da Quadra 307 Norte — localizada na Alameda 09, composta por uma equipe técnica
multidisciplinar (um médico, um enfermeiro, um técnico em enfermagem e oito agentes de
satide), que atende um total de 980 (novecentos e oitenta) familias;

4 USF da Quadra 403 Norte, localizada na Alameda 01, composta por uma equipe técnica
multidisciplinar (um médico, um dentista, um enfermeiro, um técnico em enfermagem e dez
agentes de saude) que atende um total de 1.080 familias (mil e oitenta) familias diariamente;
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Ainda na Regidio Norte, contamos com uma estrutura de atendimento educacional distribuidas da seguinte

forma:

4 Centro Municipal de Educagio Infantil Sementes do Amanha localizado no enderego 504

< Centro Municipal de Educago Infantil Ciranda Cirandinha, localizado no enderego 303

4 Centro Municipal de Educagdo Infantil Contos de Fada, localizado no enderego 605

# Centro Municipal de Educagdo Infantil Pequeno Principe localizado no enderego 407

4 Acido Social Santa Terezinha (conveniada), localizada no endereco 305 Norte, AL

# Centro Municipal de Educagdo Infantil Chapeuzinho Vermelho localizado no enderego

# Centro Municipal de Educagdo Infantil Pequenos Brilhantes localizado no enderego

4 Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva localizada no enderego 405 Norte, APM

4 Escola Municipal Carlos Drummond de Andrade localizada no enderego 403 Norte Arno

USF Quadra 405 Norte, localizada na APM 10, Alameda 01, composta por uma equipe técnic
multidisciplinar (um médico, um enfermeiro, um técnico em enfermagem e nove agentes de
satde), que atende um total de 995 (novecentos e noventa e cinco) familias;
USF da Quadra 503 Norte, localizada Alameda 01, composta por uma equipe técnica
multidisciplinar (um médico, um enfermeiro, um técnico em enfermagem e dez agentes de
satide), que atende um total de 993 (novecentos e noventa e trés) familias;
USF da Quadra 508 Norte, localizada Alameda 11, composta por uma equipe técnica
multidisciplinar (um médico, um enfermeiro, um técnico em enfermagem e oito agentes de
satide), que atende um total de 960 (novecentos e sessenta) familias;
USF da Quadra 603 Norte, localizada Alameda 14, composta por uma equipe técnica
multidisciplinar (um médico, um enfermeiro, um técnico em enfermagem e oito agentes de
satde), que atende um total de 1490 (um mil e quatrocentos e noventa) familias.

Norte, Alameda 18, APM 04, com capacidade para 256 alunos;

Norte, al. 11, APM 07, com capacidade para 256 alunos;

Norte, Alameda 11, APM 02, com capacidade para 261 alunos;

Norte, Alameda 13, APM 07, com capacidade para 302 alunos;

Circular, LOTE 02, com capacidade para 186 alunos;

607 Norte - APM 39 AL 13, com capacidade para 249 alunos;

Quadra 403 Norte APM 38 AL-01, com capacidade para 434 alunos;

01, AL-16, LOTE 01, com capacidade para 1.278 alunos;

41, AL- 01, com capacidade para 200 alunos;
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# Escola Municipal de Tempo Integral Cora Coralina localizada no enderego 603 Norte, AL-

16, APM 26, com capacidade para 608 alunos;

Escola Municipal de Tempo Integral Daniel Batista localizada no enderego 508 Norte QI 06
AL-11 APM 07, com capacidade para 434 alunos;

Escola Municipal Mestre Pacifico Siqueira Campos localizada no enderego QD. 409 Norte,
APM 11; com capacidade para 469 alunos;

Escola Municipal de Tempo Integral Monsenhor localizada no enderego 404 Norte, APM 27,
com capacidade para 454 alunos;

Escola Municipal Luiz Gonzaga localizada no endere¢o 503 Norte, APM 06, AL-05; com
capacidade para 440 alunos;

Escola Municipal Paulo Freire localizada no enderego 305 Norte, APM 11, Rua 38; com
capacidade para 725 alunos;

Escola Municipal Pastor Paulo Leivas Macaldo localizada no endere¢o 407 Norte, AL-08,
LOTE 02, APM 07, com capacidade para 431 alunos;

Escola Municipal de Tempo Integral Padre Josimo Moraes localizada no enderego 301 Norte,
AV.LO 08, APM 01, com capacidade para 1.230 alunos;

Escola Jodo Paulo II (conveniada), localizada no enderego 405 Norte, AL-07, conj. HMO02,
LOTE 02, com capacidade para 428 alunos;

Escola Municipal Anne Frank, localizada no endere¢o 110 Norte, AL 07, Lote 34, com
capacidade para 830 alunos;

Associagdo Ivone Dores (conveniada).

Ressalta-se que 100% das criangas das familias beneficiaria do empreendimento Palmas Vertical North II
em idade escolar obrigatoria tiveram em julho de 2018 suas transferéncias para escolas municipais mais
proximas de suas moradias. Essa agdo foi articulada entre as equipes da Secretaria da Habitagdo e da
Educagdo. Para as familias que ndo conseguiram vagas para a educagdo infantil na regido norte, encontra-
se em fase final de construgdo, o Centro Municipal de Educagéo Infantil, localizada na APM 06/07, AL 12
a18, Setor Santo Amaro, com capacidade de até 450 criangas.
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MAPA DE LOCALIZACAO DAS
ESCOLAS E CRECHES DE PALMAS
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ICARACTERIZACAO DA POPULACAO BENEFICIARIA

Os requisitos de selegdo para os empreendimentos habitacionais foram dispostos no Decreto Municipal n°
1.363 de 07 de abril de 2017 e teve como base a legislagdo que norteia o Programa Minha Casa Minha Vida
— Faixa I, quais sejam: a Lei Federal n° 11.977, de 7 de julho de 2009, a Portaria n° 163, de 6 de maio de
2016, do Ministério das Cidades, bem como da Lei Municipal n°® 2.239, de 17 de margo de 2016, e Ata do
dia 16 de novembro de 2016, do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo de Palmas.
Nesse sentido, a Prefeitura de Palmas por meio da Secretaria da Habitagdo — Sehab procedeu no
chamamento de todos os interessados constantes no seu Sistema de Cadastro Habitacional do Municipio de
Palmas para atualizagdo de seus cadastros, bem como aqueles que ainda ndo haviam se cadastrado para
uma vaga por moradia. Essas e outras informagdes estdo disponiveis na péginil
http:/www.palmas.to.gov.br/secretaria/habitacao/.
Findada a etapa de atualizag@o cadastral e novos cadastramentos, a Sehab submeteu ao SITAH toda a sua]
demanda de cadastros ativos. Concomitantemente, publicou a Portaria Sehab N° 63, de 7 de agosto de 2017,
que regulamentou a forma de sorteio para os empreendimentos habitacionais do Programa Minha Casa
[Minha Vida, Palmas Vertical Residence North I e II.
Para esse empreendimento foram admitidas a indicagdo de 35 familias provenientes de assentamento(s)
irregular(es), em razio de estarem em area de risco e justificadas por projeto de regularizagio fundiéria ¢
obras que motivou seu deslocamento involuntario, vinculadas a intervengdes no ambito do Programa de
Aceleragio do Crescimento (PAC), ou seja, as familias residentes da (CAVAN), dispensadas d
aplicabilidade dos critérios de priorizagdo e do sorteio, conforme Portaria abaixo.
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os dias 17 e 21 de agosto de 2017 foram realizados os sorteios das unidades habitacionais. Para isso a
refeitura de Palmas criou o sistema de sorteio habitacional nos moldes da legislagdo vigente, podendo ser|
cessado no endereco http://habitacao.palmas.to.gov.br/. Essa sele¢do pode ser acompanhada por qualquer
idaddo presente na sede da Sehab ou no seu trabalho ou na sua casa. Esse vetor de transparéncia e
obilidade permitiu e permitird que cada vez mais haja transparéncia, publicidade, eficiéncia, controle ¢
iscalizagd@o dessa etapa de selegdo. As listas estdo disponiveis e foram caracterizadas em pré-selecionados,
uplentes e reservas. Vencida essa etapa passou-se a montagem dos dossiés e analise documental, cadastral
e financeira dos candidatos. Na sequéncia a Prefeitura de Palmas pode encaminhar a Caixa Econdmical
Federal a lista de beneficidrios aptos para assinatura dos contratos de arrendamento residencial.
Observa-se que, simultaneamente, a fase acima descrita, a equipe técnica social da Sehab procedeu com al
aplicagdo do questionario socioecondmico nas familias selecionadas, isso permitiu um panorama desse
publico e ainda a produgdo do diagnéstico socioecondmico.
Esse diagnostico compreende as dimensdes: social, econdmica, produtiva, ambiental e politico-institucional
do territério e da populagdo beneficiada, além das caracteristicas da intervengdo em articulagdo com as
demais politicas publicas. Abaixo segue um panorama das 256 familias do Residencial
Palmas Vertical North II:

Acerca da escolaridade:

Analfabetos funcional — 0,9% o
Nao alfabetizado - 3,7%

Ensino Fundamental completo — 6,9%

Cursando Ensino Fundamental — 27,3% - e w8 e

Ensino Médio completo — 38% - -~ S
Ensino Médio incompleto — 9,7% o S e s

Ensino Superior completo — 6,5%
Ensino Superior incompleto — 6,9%
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Acerca do Estado Civil do Titular: S v

Casado Oficialmente — 11,1% .

- s B Lanmrns ota asveses

Divorciado — 17,6% s Loy
S B S

Separado — 1,4% 8 it o e
Solteiro — 53,7% .

Unido Estavel com Declaragao — 11,1% -

Unido Estavel sem declaragiao — 0,9%

Viavo —4,2%
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Fertil bamiliar

Acerca do emprego:
Desempregado — 51,4%
Trabalho Informal — 18,5% =
Celetista — 18,5%
Contrato Especial — 8,3%
Estatutario — 3,2%

()
B LN RA T R e
oAyt
RS o
-

VVVVY

(Y




| SEHAB
|Fis

T —-co—— A

e

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria da Habitacio

Recebem Beneficios Sociais:

» Aposentadoria — 0,8%
» Bolsa Familia — 66,9% - T
» BPC-22,9% 3
» FIES-0,8% il
» Outros—8,5%

Pertencimento Racial: B

» Amarelo - 0,9% :
> Branco 14,4% "
» Negro- 16,2% n

» Pardo—68,5%

Renda familiar per capta

Renda Per capita:
» Inferior a um saldrio minimo — 84,7% -
» Superior a um salario minimo —4,2%

. T e
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» de 01 a 02 salarios minimos — 11,1% . i o Svee 4 s tuns
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Responsavel pela Unidade Familiar:
» Homem- 11,1%

» Mulher- 62%

» Nao informado — 26,9%
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Aspectos de Vulnerabilidade Titular:

» Presenga de Pessoas com deficiéncias — 11,1%
» Nio trabalha- 41,7%

Aspectos de Vulnerabilidade Perfil Familiar:
» Presenga de Pessoas com deficiéncias — 7,1%
» Familias chefiadas por idosos- 3,4%.

3. JUSTIFICATIVA

As 256 unidades habitacionais, do empreendimento Palmas Vertical Residence North II, foram entregues
no més de maio de 2018, passando as familias beneficiadas a ocuparem as novas moradias.

O Condominio ja foi constituido, tem registro em cartério, possui sindico e comissido eleita pelos
moradores. Em outubro de 2018, nova eleigdo foi realizada, tendo em vista que a primeira equipe gestora
tinha um prazo de 06 meses de mandato para dar vida ao condominio e gerir os primeiros procedimentos

indispensaveis nessa etapa.
Yy &
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O processo de ocupagdo dos imoéveis se deu forma tranquila e ordeira, no entanto, algumas familias
encontraram dificuldades de adaptagdo as normas e regras contidas no regimento do préprio condominio,
quais sejam: participagdo em reunides mensais de condominio, pagamento de taxas, manutengdo e limpeza
de areas comuns.

Embora existam conflitos no processo de pés-ocupagdo entre os vizinhos, a equipe técnica compreende
que é um processo natural, sobretudo porque muitos nunca tiveram a experiéncia de morar em
apartamentos ou sob regras de convivéncia interna tdo sélidas.

Vale lembrar que 35 familias foram remanejadas do Assentamento da Cavan para o empreendimento
Palmas Vertical Residence North II, 14 viviam sem estrutura sanitaria, em péssimas condigdes de
habitabilidade e higiene, além de ndo terem despesas com prestagdo de iméveis, taxa de condominio,
esgoto e etc.

Desde sua constituigdo e poés-ocupagdo a Secretaria da Habitagdo vem dando todo o suporte para auxiliar
as familias e a equipe gestora do condominio. O Projeto de Gestdo Condominial e Patrimonial foi licitado
e a empresa vencedora assinou o contrato de prestagdo de servigo junto a Sehab, toda a documentagdo
pertinente foi apreciada e aprovada pela Caixa Econdmica Federal, sendo emitida a ordem de servigo. Isso
permite ao condominio um assessoramento especializado para vencer os desafios ja postos, além de receber
os conhecimentos técnico-operacionais indispensaveis a gestdo condominial.

Em relagfio ao perfil dos beneficidrios, identificou-se que 18,5 % dos que estdo em idade produtiva e que
trabalham estdo na informalidade e 51,4% desempregados. A escolaridade dos beneficidrios ¢ baixa,
apenas 38% de beneficiarios tem ensino médio regular concluido, contra a maioria com apenas o ensino
fundamental, as vezes, também incompleto. Os dados correspondem ao ano de 2018, quando da aplicagéo
do questiondrios socioecondmicos e Socioterritorial.

Ainda segundo o estudo, 38,03% dos lares sdo chefiados por mulheres, o que justifica algumas dessas
a¢des estarem também direcionadas a insergdo produtiva da mulher chefe de familia.

Nesse cendrio, este Projeto visa fomentar processos de inclusdo produtiva, promovendo capacitagdo
profissional e estimulo & inser¢éo no ensino formal, especialmente de mulheres chefes de familia, em
situagdio de pobreza extrema, visando & redugdo do analfabetismo, o estimulo a sua autonomia e a geragdo
de renda; bem como, apoiar processos socioeducativos que englobem informagdes sobre os bens,
equipamentos e servigos implantados, estimulando a utilizagdo adequada destes, assim como atitudes
saudaveis em relagio ao meio ambiente e a vida dessas familias.

Este PTS a fim de auxiliar na quebra desse circulo vicioso de baixa escolaridade, pobreza e desemprego
procuraré dentro dos plantdes sociais fazer articulagdo e insergdo das familias as demais politicas puablicas,
e ainda promover agdes/atividades socioeducativas para melhorar as condigdes de habitabilidade e elevar
o padriio de convivéncia social e a integragdo dos beneficidrios entre si e com a comunidade.

4. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Promover a participagdo social, a melhoria das condigdes de vida, a efetivagdo dos direitos sociais dos
beneficiarios e a sustentabilidade da intervengdo do empreendimento habitacional Palmas Vertical
Residence North II.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
4 Promover a participagio dos beneficiarios nos processos de decisdo, implantag¢io, manutengdo e
acompanhamento dos bens e servigos previstos na intervengo, a fim de adequa-los as necessidades
¢ a realidade local e estimular a plena apropriagéo pelas familias beneficidrias;

& DALY
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Fomentar processos de lideranga, a organizagdo e a mobilizagdo comunitaria, contribuindo para a

gestdo democratica e participativa dos processos implantados;

Estimular o desenvolvimento da cidadania e dos lagos sociais € comunitérios;

Apoiar a implantagdo da gestdo condominial;

Articular as politicas de habitagdo e saneamento basico com as politicas publicas de educagio,

saude, desenvolvimento urbano, assisténcia social, trabalho, meio ambiente, recursos hidricos,

educagdo ambiental, seguranga alimentar, seguranga publica, entre outras, promovendo, por meio
da intersetoralidade, a efetiva¢do dos direitos e o desenvolvimento local;

Fomentar processos de inclusdo produtiva coerentes com o potencial econdmico e as caracteristicas

culturais da regido, promovendo capacitag@o profissional e estimulo a inser¢do no ensino formal,

especialmente de mulheres chefes de familia, em situagéo de pobreza extrema, visando a redugdo
do analfabetismo, o estimulo a sua autonomia e a geragdo de renda;

4 Apoiar processos socioeducativos que englobem informagdes sobre os bens, equipamentos e
servigos implantados, estimulando a utilizagdo adequada destes, assim como atitudes saudaveis em
relagdo ao meio ambiente e a vida;

4 Fomentar o didlogo entre os beneficiarios e o poder publico local, com o intuito de contribuir para
o aperfeicoamento da intervengdo e o direcionamento aos demais programas e politicas publicas,
visando ao atendimento das necessidades e potencialidades dos beneficidrios;

4 Articular a participagdo dos beneficidrios com movimentos sociais, redes, associagdes, conselhos
mais amplos do que os das areas de intervengdo, buscando a sua inser¢do em iniciativas mais
abrangentes de democratizagdo e de participagdo;

4 Fomentar a constitui¢io de organizagdes representativas dos beneficidrios e fortalecer as ja
existentes;

4 Contribuir para a sustentabilidade da intervengéo, a ser alcan¢ada por meio da permanéncia das
familias no novo habitat, da adequada utilizagdo dos equipamentos implantados, da garantia de
acesso aos servigos bésicos, da conservagdo e manutengdo da intervengdo fisica e, quando for o
caso, do retorno dos investimentos;

+ Gerir agdes sociais associadas a execugdo das obras e do reassentamento das familias oriundas da

Cavan, realocadas nesse empreendimento.

¥+ #

5. METODOLOGIA

A Secretaria da Habitac¢fio no uso de suas atribui¢des optou pela terceirizagao das agdes/atividades propostas
nesse projeto, com excegdo da execugdo dos Plantdes Sociais.

Uma vez aprovado este PTS, esta Pasta viabilizara a licitagdo, respeitando os tramites exigidos pela Lei n°
8.666, de 1993, Lei n° 12.462, de 2011, e demais normas relacionadas ao assunto, além de observar os
seguintes aspectos: a) qualificagdo técnica dos profissionais prestadores de servigo e comprovagdo de
experiéncia; b) declaragio da empresa de que dispora de profissional de nivel superior responsavel pelos
servigos (denominado neste projeto como o responsavel técnico da empresa (coordenador das atividades),
que atuard em conjunto com o Coordenador do Trabalho Social da Sehab sobre a execugdo e atendera as
determinagdes da fiscalizagio do Proponente/Agente Executor; ¢) prever a elaboragdo de relatérios de
execu¢do do Trabalho Social, os quais deverdo conter as exigéncias do Proponente/Agente Executor,
MCidades e do Agente Operador/Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o
monitoramento do Trabalho Social; e por fim letra d) prever no edital de licitagdo e no contrato de execugéo
ou fornecimento, que a responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servigos executados
¢ da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promogdo de readequagdes, sempre que detectadas
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impropriedades que possam comprometer a consecugdo do objeto relativo ao Trabalho Social, conforme
determina a Portaria N° 464, de 25 de julho de 2018 do Ministério das Cidades.
A empresa a ser contratada devera observar:

1. A estrutura necessaria para a realizagdo do curso profissionalizantes ou de geragdo de renda,
compreendendo: espago fisico adequado e limpo, climatizado e com mobilidrio apropriado e em
quantidade suficiente para os participantes (carteiras para adultos ou mesa com cadeira, quadro
branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, data show, video, DVD, microcomputador,
microfones sem fio e sistema de ar-condicionado e outros pertinentes). Para os demais eventos
manter o espago fisico limpo, com o mobilidrio previsto em cada atividade e em quantidade suficiente
para os participantes, conforme Metodologia Detalhada;

2. A metodologia proposta neste projeto deve ampara-se na modalidade presencial com exposigdo
dialogada, realizagio de atividades praticas e de socializagdo (com leitura de apostilas, cartilhas ou
outros materiais descritos no projeto), visando articular os contetdos abordados, sejam nas palestras,
semindrios, roda de conversa, reunides, assembleias, cursos e outros. As técnicas e recursos
tecnolégicos devem provocar a aprendizagem eficaz dos participantes, desenvolvidas na interagdo
com a comunidade e que representem efetivas solugdes de transformago social, além do alcance
dos resultados pretendidos nos objetivos do PTS. A metodologia devera despertar a competéncia, a
habilidade e atitude individual dos participantes de forma que estes sejam plenamente capazes de
replicar o conhecimento acumulado, sendo de responsabilidade da empresa contratada.

3. A empresa deverd possuir: a) um responsavel técnico que serd o coordenador das atividades/agdes
(exigéncia minima a graduagéio em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social, Sociologia
ou Pedagogia com experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em intervengdes de
habitagdo e/ou saneamento). Este profissional sera o Responsével pelo planejamento, mobilizagao e
promogdo das atividades propostas, bem como pela integrag@o dos individuos que fazem parte desse
processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel, as relagdes interpessoais
entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as
familias beneficidrias; b) palestrante/oficineiro/instrutor deverd ter formagdo minima de graduagdo
em nivel superior em dreas de humanas, ciéncias sociais ou exatas com experiéncia comprovada de
pritica profissional em agdes socioeducativas nesse tema. Atuard ministrando a palestra, oficina,
curso e outras; ¢) apoio logistico devera ter formagao minima do ensino médio completo ou cursando
graduagiio em nivel superior em areas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuara no suporte ao coordenador desde o planejamento da atividade,
mobilizagdo dos beneficiarios para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas de
presenga, registro fotografico, dentre outros; d) Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela
limpeza do local onde ocorrer4 a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que essa pessoa
seja alguém dentre os beneficiarios, a fim de gerar renda familiar.

4. A empresa devera garantir a mobilizagdo (seja por meio de divulgagdo de aplicativos tecnologicos,
convites, ligagdes telefonicas, informando o horario, a data e o local de realizagdo das
atividades/agdes) e ainda cumprir as metas de participagdo dos beneficidrios nas atividades, além do
acesso  informag#o e ao processo de inscrigdo, quando for o caso. Havendo demanda além das vagas
a empresa devera organizar um sorteio com critério pré-estabelecido para atender o limite de vagas
de cada curso de geragdo de renda, livre e/ou profissionalizante.

5. O responsavel técnico da empresa (coordenador por atividade) devera apresentar a Sehab os
relatérios de execugdo das atividades para ensejar o desbloqueio de recursos financeiros, seguidas
dos seguintes materiais comprobatérios: a) Lista de presenga (observando o alcance minimo do
plblico previsto na metodologia detalhada. Para os cursos hé necessidade de comprovagdo dos dias
e horérios de sua execugiio para ateste de recebimento de certificagdo e aferi¢do de participag¢do nas
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Agdes/atividades contendo no cabegalho: timbre da empresa contratada, programa, contrato,
empreendimento, data, horarios, curso, objetivo e instrutor); b) Ficha de inscrigdo dos cursistas; ¢)
Registro fotografico de todas as agdes/atividades desenvolvidas por dia/periodo, com no minimo,
trés fotografias de cada etapa da agdo realizada, em impressdo colorida e de boa qualidade, contendo
no cabegalho: timbre da empresa contatada, programa, contrato, empreendimento, data, horérios,
curso, objetivo, instrutor; d) Instrumento de aplicagio de avaliagdo especifica para cada
agdo/atividade a ser realizada com alusdes ao tema abordado para aferi¢do de grau de absorgdo por
parte dos participantes, com as devidas tabulagdes, observado o percentual minimo de participagéo
do publico atendido; e) Apresentagdio de notas fiscais pela oferta de produtos e servigos a serem
alocados para o desenvolvimento das Ag¢des/Atividades em via original; f) Apostilas, cartilhas e
outros que fagam parte das Agdes/Atividades, bem como qualquer outro material didatico utilizado
em seu desenvolvimento com distribuig@o aos participantes; observando a leis dos direitos autorais;
g) Planilha de custos com detalhamento dos gastos por acdo/atividade executada; h) Apresentagdo
de certificados, titulos, curriculo, documentos pessoais e atestado de capacidade técnica dos
instrutores, palestrantes, oficineiro e coordenador

Cabe frisar que, aos dez dias do més de setembro de dois mil e dezoito, houve uma reunifo com os moradores
do Empreendimento Palmas Vertical Residencial North II, para apresentar o resultado do diagndstico. Os
beneficiarios requereram modificagdes nos cursos, apresentando nova proposta, que segundo os
beneficidrios melhor atenderiam os interesses das familias, quais sejam: Para os cursos profissionalizantes
ou de capacitagdo para inser¢do produtiva, solicitaram para os homens: Eletricista de Instalagdes Comerciais
¢ Residenciais, Barbeiro, Operador de Escavadeira Hidraulica, Mecanico de Veiculo ou Formagao de
Vigilantes. Para mulheres: Depilagio Profissional, Massagista, Artesanato, Cabeleireira, Pigmentagdo de
Sobrancelha, Costureira (Pegas intimas), Maquiador Profissional, para jovens Assistente de Pessoal (RH),
Operador de Microcomputador. Cursos que podem ser feitos tanto por homens, mulheres, jovens ou idosos,
segundo a comunidade: Operador de Caixa, Fotografia, Recepcionista, Curso de Libras (unanimidade) para
todos os interessados. Quanto as palestras, oficinas, gincanas e outras que poderdo também ser ministradas,
foi proposto uma intervengdo com foco em fomentar processos de lideranga, o desenvolvimento da
cidadania, os lagos sociais € comunitarios, promovendo a educagio, a satde, o trabalho, 0 meio ambiente e
a seguranga alimentar, conforme demanda apresentada pelas proprias familias.

O PTS propde atender as necessidades dos moradores desse empreendimento, com énfase nas caracteristicas
da intervengdo, indicadas no diagnéstico e na reunidio com as familias, visando a melhoria das condigdes de
vida por meio de agdes de mobilizagdo e participagdo comunitaria orientada, capaz de ajustar - se as
especificidades locais.

Todas as agdes contidas contemplam as exigéncias dessa comunidade, algumas foram retiraras por falta de
recurso para garantir todas as agdes requeridas pelas familias. Ficou acordado com os presentes na reunido
de apresentagio do diagndstico que somente as agdes que receberam maior quantitativo de votos seriam
inseridas neste projeto.

Ratifica-se que o trabalho social pos-interveng@o, contempla os eixos: EIXO 1 — mobilizagdo, organizagio
e fortalecimento social; EIXO 2 — Acompanhamento e gestdo social da intervengdo; EIXO 3 — Educagdo
Sanitéaria Ambiental e Patrimonial; EIXO 4 — Desenvolvimento Socioecondmico e sustentabilidade,
conforme orienta a Portaria N° 21/2014, com possibilidade de redirecionamento ou reprogramagéo dos
objetivos, metas, agdes, conforme avaliagdo e monitoramento da condugdo do projeto, desde que tenha o

aceite da Secretaria da Habitagdo do Municipio e a aprovagdo dos técnicos da Caixa Econdmica Federal.
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A Portaria N° 464, de 25 de julho de 2018, altera a Portaria 021/2014, e traz como eixos: | — Mobilizagio,
organizagdo e fortalecimento social, II — Educagdo ambiental e patrimonial, 111 —Desenvolvimento
Socioecondmico e IV — Assessoria a Gestdo Condominial, que encontra-se em fase de execugdo o Projeto
de Gestdo Condominial e Patrimonial (PGCP) por parte da empresa especializada.

Acrescenta-se, que a equipe técnica da Sehab optou em investir mais dos recursos do PTS nos Eixos I, Il e
111, pois no eixo IV j4 existe previsdo de investimento por meio do PGCP, evitando-se assim a repetigdo de
agdes/atividades ja contidas no PGCP. Buscou-se neste PTS garantir a eficiéncia da aplicagéo desses
recursos, sem deixar de atender a Portaria N° 464/2018.

Todas as demais informagdes relativas as agdes/atividades propostas neste projeto estdo descritas na
metodologia detalhada. Ressalta-se que sera de responsabilidade da executante, nos cursos de geragdo de
renda, trabalho e emprego colher dos beneficidrios, assinaturas de um termo de compromisso, em que estes
se comprometem a participar assiduamente, sob pena de restituir o valor que fora investido, aos cofres
publicos.

6. PARCERIA

Por meio da articulagio das vérias Secretarias Municipais, pretende-se potencializar as agdes propostas
pelo projeto.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: apoio as demandas oriundas do plantdo social e
insergdo das familias no CADUNICO.

Fundag¢do Municipal de Meio Ambiente: se necessario, disponibilizando mudas de arvores.

Secretaria Municipal da Saude: parceria no fornecimento de materiais nas agdes de educagdo sanitdria,
grupos de orientagdo e prevengdo de doengas, bem como absorver as demandas dos plantdes sociais
relativas a prevengdo e tratamento de profilaxias identificadas.

Secretaria Municipal de Educagdo: parceria na disponibilizagio de espago fisico das escolas para o
desenvolvimento de algumas agdes, bem como absorver as demandas dos plantdes sociais relativas a
educagdo infantil e fundamental I e II.

Secretaria Municipal de Comunicagio: divulgar as informagdes sobre as agdes do projeto.

Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana: parceria na disponibilizagdo de equipes de
agentes de trinsito e guarda metropolitana quando a agdo requerer essas equipes.

7. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Sebeina  Kelly  Vieia| g copecianuia e

Mxchndo Elabor'ac;ao e Ge.renmamento 05
de Projetos Publicos Elaboragdo do PTS

Milena Correa Milhomem Elaboragao do 05

Marchenta Matematica PTS/Memoria de Calculo

Patricia Mendes do| Contadora especialistaem [Levantamento das 0

Nascimento Gestao jpropostas no mercado
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Gestdo e levantamento de
Helena Barbosa dos Santos Assistente Social Pl 02
Giselle Carmo Maia Responsavel Tecmes 10
Pedagoga Social
Ana Cristina Miranda de 10
Moraes Assistente Social Plantio Social
8. AVALIACAO

O processo de Avaliagdo e Monitoramento ira medir qualitativa e quantitativamente os resultados das
agoes desenvolvidas.

Para cada evento proposto esperasse atingir a meta maxima de 80% de participagdo das familias, no
entanto, serd aceitdvel um piso de participagdo de 50% para algumas palestras, conforme metodologia
detalhada.

Os instrumentos a serem utilizados para a avaliagdo da efetividade, eficacia e eficiéncia das atividades
poderdo ser: reunides, depoimentos, aplicagdo de questionérios, entrevistas, observagao direta e indireta,
registros fotogréficos, ata, listas de presenga e visitas domiciliares. Este sistema de avaliagdo sera analisado
no decorrer do trabalho social com elaboragio de Relatérios Mensais de Acompanhamento, que registram
as atividades desenvolvidas no periodo e justificam as atividades previstas e ndo realizadas, se for o caso,
culminado com o Relatério Final.

Os relatérios de atividades executadas e seus documentos comprobatérios, instrumentos de andlise e
monitoramento do Trabalho Social, serdo apresentados pelo executante (contratado) a Secretaria de
Habitagfio, de forma impressa com papel timbrado, devidamente rubricado e assinado pelo responsavel
técnico da empresa juntamente com representante legal, incluindo lista de documentos originais de
comprovagdo tais como: Lista de Presenga, protocolos de entrega dos convites, curriculo do profissional
responsével pela atividade, avaliagdes do profissional e dos beneficidrios, fotos, filmagens, bem como
quaisquer documentos adicionais que se fizerem necessarios (conforme descrito no item 5. Metodologia
namero 5).

Os relatérios deverdo ser apresentados no final de cada ago, e sdo requisitos para fins de providéncias
quanto ao desembolso financeiro. Para os cursos de formagdo profissional, os relatorios poderdo ser
mensais ou no final do desenvolvimento da agdo. Todas as agdes serdo monitoradas e acompanhadas pelo
responsével técnico do ente pliblico juntamente com o responsdvel técnico da empresa.

9. MACROACOES

MACROACOES VALOR (R$)

Mobilizagdo, organizagdo e fortalecimento social R$ 6.974,13

Apoio ao Remanejamento/Reassentamento de Familias .

Articulagdes Técnica Social para parcerias =

Atividades culturais, esportivas e/ou de lazer -

Capacitag@o da Equipe Técnica -

Capacitagdo Profissional -

Educag¢io ambiental e patrimonial R$ 60.272.83
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SEHAB

Desenvolvimento socioecondmico

R$ 165.092,84

Acompanhamento e gestdo social da intervengéo R$ 5.740,20

10. COMPOSICAO DE CUSTOS - ORCAMENTO

10.1 CUSTOS COM RECURSOS MATERIAIS E SERVICOS

Valor Valor
% Contrapartida Outros Recursos
DISCRIMINACAO Valor Repasse
Bel.ls Financeira
Servicos

Material Permanente R$ 6.974,13 - - -
Transporte - . a 3
Custos com Atividades/Eventos - - - -
Servigos de Terceiros R$ 231.105,87 - - -
Alimentagdo/Hospedagem - - - -
Outras Despesas - - = ¥
Total RS 238.080,00 - - -

10.2 CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

Valor Contrapartida
g . Valor Valor Outros
Profissional | Periodo Valor Bens
Repasse " Financeira Recursos
Servigos

Sub-Total (2) - - - -
TOTAL GERAL (Subtotal 1+2) = RS 238.080,00

10.3 CUSTO POR ATIVIDADE
Plantdo Social (Aquisi¢do de material permanente) R$ 6.974,13
Oficina de Educagido Ambiental: Lixo e suas consequéncias RS 4.589,23
Campanha Vizinho Amigo- Direitos ¢ Deveres Comunitérios RS 9.762,00
Palestra Inteligéncia Emocional RS 5.174,40
Palestra sobre Preveng@o de Combate as Drogas RS 4.952,40
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Palestra Educagdo no Transito RS 5.210,40
Palestra de Educagfio Financeira e Planejamento Familiar RS 3.194,40
Gincana Interagdo RS 9.508,80
Cinema ao Ar Livre RS 4.560,00
Oficina de Higiene Doméstica RS 5.192,40
Oficina de Manutengéo Residencial Bésica para Mulheres RS 4.412,40
Palestra Combate a Violéncia Doméstica RS 3.716,40
Curso de Mediador Comunitario RS 15.662,16
Curso de Culinaria de Salgados Profissional RS 9.107,40
Curso de Manicure e Pedicure Profissional RS 17.910,72
Curso de Maquiador Profissional RS 19.543,63
Curso de Corte Costura- Pecas Intimas RS 13.251,96
Curso de Libras RS 11.411,40
Curso Barbeiro Profissional RS 27.848,30
Curso de Mecénico de Freios, Suspensdo e Diregéo de Veiculos RS 26.009,28
Curso de Instalagdo de Painel Solar RS  24.347,99
Seminario de Encerramento do Trabalho Técnico Social RS 5.740,20

METODOLOGIA DETALHADA

1. INSERCAO DAS FAMILIAS NO CADUNICO (FORMULARIO SUPLEMENTAR 1-
VINCULACAO A PROGRAMAS E SERVICOS —ITEM 2.06).

Conteudo das Atividades Insergdo das familias no CADUNICO (Formulario Suplementar 1-

Objetivo Vinculagio a Programas e Servigos — item 2.06)

Local de Realizagdo Secretaria de Desenvolvimento Social

Duragdo da Atividade 30 dias

Tema Abordado Insergdo das familias em formulario suplementar 1.
Metodologia/Técnica Preenchimento do formulario suplementar 1 - vinculagéo a programas e

servicos - item F1. 01 a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Indicadores de Resultados Atualizagdo de NIS de todos os beneficiérios.

Metas Insergdo dos 256 beneficidrios no CADUNICO.

Quantitativo de Participantes 256 familias

Recursos Humanos Equipe Técnica Social SEHAB em parceria com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

Recursos Materiais Kit de apoio — Formulario suplementar 01 disponibilizado pela
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Agente executor SEHAB
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2. AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

Conteudo da Atividade Adquirir materiais permanentes para realizar acompanhamento das

Objetivo agOes durante execucdo por um periodo de doze meses.

Metodologia/Técnica Aquisi¢do de materiais para contribuig¢do na realiza¢do do Projeto.

Agente Executor Sehab.

Avaliagdo/Instrumento A Equipe Técnica deve acompanhar e supervisionar compra do
material (Nota Fiscal com ateste).

~ VALOR VALOR
DESCRICAO UN | QUANT UNIT (R$) | TOTAL (RS)
Notebook. processador Intel Core 17 7* Geragdo, HD 1 un 1 4.556,00 4.556,00
TB, 8 GB RAM, placa de video NVIDIA Geforce 940MX
com 4 GB DDRS5. Tela de 14 Polegadas. Windows 10
Professional. Conexdo Ethernet 10/100, USB 2.0e 3.0 e
Bluetooth. Leitor De Cartdo De Meméria. Bivolt.

Camara Fotografica Digital, Lente de 18-55mm, 1 Lente | un 1 2.418,13 2.418,13
profissional modelo EF75-300 com abertura maxima F4-
5.6 e bolsa para transporte.

Total RS 6.974,13

3. PLANTAO SOCIAL:

Conteudo das Atividades Realizag¢do de Plantdo Social para acompanhamento e encaminhamento dos
Objetivo beneficidrios do empreendimento aos servigos de tarifas sociais, oferta e
localizagdo dos servigos publicos essenciais, reclamagdes sobre problemas
nas unidades habitacionais com encaminhamento aos responsaveis,
informagdes sobre as condig¢des e uso adequado da moradia, e, sobretudo
encaminhamento das demandas para as demais politicas publicas.

Local de Realizag@o No préprio empreendimento.
Duragdo da Atividade 04 h
Tema Abordado Politica de Assisténcia Social, Politica de Educagdo, Politica de Saude,

Politica da Juventude, Politica de Trabalho e Emprego, Politica de Meio
Ambiente, Politica de Mobilidade e Seguranga.

Encaminhamentos para: os servigos de tarifas sociais, servigos publicos
essenciais disponiveis na rede municipal, acolhimento de reclamagdes
sobre problemas nas unidades habitacionais, orientagdes sobre o uso
adequado da moradia e dos espagos comuns do empreendimento.
Conciliagio e mediagdo dos conflitos internos detectados no
empreendimento.

Metodologia/Técnica Serdo realizados plantdes sociais uma vez por semana no empreendimento,
todas as sextas-feiras;

O monitoramento € o acompanhamento se dardo também por meio de
visitas as unidades habitacionais, bem como uma central de atendimento
fixo no espago de saldo de festa, uma vez por semana;

Disponibilizagdo ao contratante dos relatorios preliminares das unidades
ndo ocupadas ou ocupadas irregularmente;
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Orientagdo e¢ encaminhamentos dos usuarios para as demais politicas
publicas.
Palestras com parceiros para atender as demandas identificadas por
transversalidades das politicas pablicas no plantdo social. Essas palestras
serdo custeadas com recursos proprio das Prefeitura de Palmas e
desenvolvidas ao longo da execugdo do PTS.
Indicadores de Resultados Pareceres técnicos, relatorios, preenchimento de didrio de campo e/ou
oficios enviados.
Metas 50% de participagdo dos beneficiarios.
Quantitativo de Participantes 256 familias

Recursos Humanos Equipe técnica da SEHAB

Recursos Materiais Kit multimidia cAdmera digital, reprodugdo de formulédrios e documentos
(lista de presenga e demais documentos comprobatorios).

| Agente executor Sehab.

Avaliagdo/Instrumento Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios e/ou Didrio de
campo.

4. OFICINA DE EDUCACAO AMBIENTAL: LIXO E SUAS CONSEQUENCIAS.

Conteudo das Atividades Orientar o grupo familiar das possiveis solugdes acerca da produgdo e
Objetivo descarte do lixo doméstico.

Local de Realizagdo A acdo sera executada no Saldo de Eventos do Residencial.

Duracdo da Atividade 3 horas.

Tema Abordado Problemas ambientais, sociais e econdmicos que resultam da geracdo de

lixo e das diferentes solugdes que existem, especificamente a filosofia dos
3 R’s: reduzir, reutilizar e reciclar. Qualidade de vida e os recursos
naturais. Poluicdo do meio ambiente: lixo e esgotamento sanitario.
Recursos naturais nio renovaveis e renovaveis Lixo seco e lixo organico.
Coleta seletiva de lixo. Reciclagem de materiais: aproveitamento do lixo.
Exposi¢do fotografica de boas praticas desenvolvidas por outros
condominios relativas ao tema.

Metodologia/Técnica Exposigdo oral, dialogada e fotografica do tema com dindmicas de grupo.
Apds o cumprimento das trés horas de oficina deverd ser iniciado um
mutirdo de limpeza, com os participantes, da drea externa e comum do
condominio, a fim de dar a destina correta de todo o lixo recolhido e
promover uma agdo pratica como resultado da oficina. Finalizar a agdo
propondo o desafio dos beneficiarios de fazer uma visita no aterro
sanitario da capital.

Indicadores de Resultados Beneficidrios capacitados.

Metas Alcangar o minimo de 80 % de participagdo nessa atividade

Quantitativo de Participantes 100 pessoas

Recursos Humanos De responsabilidade da empresa contratada. Coordenador da

atividade/agdo (Responsavel Técnico da empresa), Apoio logistico,
Auxiliar de Servigos Gerais e Oficineiro especialista na drea de Educagéo
Ambiental.
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Recursos Materiais Kit de apoio — caneta, papel A4
Reprodugdo de formularios e documentos - lista de presenga, formulario
de avaliagdo, consolidagdo desta atividade no relatorio de execugdo da
atividade (De responsabilidade da empresa contratada).

Espago Fisico: 4gua mineral, cadeiras branca sem apoio, aluguel de tenda
10 x10 com iluminagdo e limpeza.
1Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos descartéveis,
lengo de papel e saco de lixo.

| Agente executor Empresa contratada.

Avaliagdo/Instrumento Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio de
campo, Observagdo direta, Certificado, Registro fotografico e/ou Lista de
presenca.

- VALOR VALOR

DESCRICAO UN QUANT. UNIT. (R$) | TOTAL (RS)

Resp.m}savel técnico Coordenador hs 3 130,00 390,00

Recursos da atividade/agdo

Humanos Apoio logistico hs 3 80,00 240,00

Oficineiro hs 3 300,00 900,00
Auxiliar de Servigos Gerais hs % 60,00 180,00
Canetas cor azul. cX 01 40,00 40,00
Papel A4 resma | 01 22,00 22,00
Kit Apoio Painel fotografico de boas praticas | und | 01 537,36 537,36
Material para dindmicas (baldes, un 01 300,00 300,00
cordas, painel e etc)
Aluguel de Tenda 10 x 10 com un 01 500,00 500,00
iluminacdo
Sfinpatirtira {:sluguel de cadeiras de plastico un 100 2,50 250,00
ranco.
Aluguel de mesas un 05 10,00 50,00
Copos de dgua mineral 200ml un 100 1,00 100,00
. Copo descartavel, Lengo de papel,
Kit lasshe Salr;ados variados, Ref%-igera%tss, w |1 315,00 315,00
Encerramento ;
Sucos e Saco de lixo.

Subtotal RS 3.824,36

Despesas Indiretas (20%). 764,87

Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas

Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre

Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).

Total R$ 4.589,23

5. CAMPANHA VIZINHO AMIGO- DIREITOS E DEVERES COMUNITARIOS

Objetivo

Conteudo das Atividades

focando os direitos e deveres e pratica de cidadania.

Orientar os beneficidrios acerca da importancia do bom relacionamento,

10bservagdo 01 KIT LANCHE corresponde 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos

descartaveis, lengo de papel e saco de lixo.
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Local de Realizagdo

A agdo sera executada nas dependéncias do Empreendimento.

Duragdo da Atividade

1 més

Tema Abordado

Relagdes interpessoais Relagdes de vizinhanga Diferengas individuais e solug@o
de conflitos/desentendimentos A importancia do didlogo Apoio mutuo — a vida
em coletividade Regras para convivéncia comunitdria Convivendo com as
minorias.

Defini¢do de Direitos e Cidadania;

Principais Direitos e Deveres sociais;

Convivio Comunitério.

Por que ter uma boa vizinhanga € importante?

Como conviver bem?

Respeite as regras

Frequente as reunides

Seja gentil

Seja solidario -

Metodologia/Técnica

Exposi¢do oral com apoio de tecnologias, de modo que o participante realize
atividades com interagdo, preferencialmente em pequenos grupos, distribuidos
na seguinte sequéncia.

1° Semana - aplicar questiondrios curtos para aferi¢do dos conhecimentos acerca
dos direitos e deveres comunitérios e satisfagdo e insatisfagdes dos condominos
(os dados precisam ser compatibilizados em gréficos):

Sugestdo de perguntas:

Qual sua avaliagdo em relagdo a taxa de condominio?

Como vocé avalia o servigo de vigilancia?

Qual o seu sentimento em relagdo as camara de seguranga?

Considerando o horario de siléncio, como vocé avalia o siléncio no seu Bloco?
Como vocé avalia a limpeza do condominio?

Como vocé avalia a limpeza do seu bloco?

Vocé esté satisfeito com a atual situagdo de reserva do saldo de festa?

Vocé est4 satisfeito com a taxa de limpeza do saldo de festa?

Qual sua avaliagdo sobre a iluminagdo externa do condominio?

Qual sua avaliagdo sobre a iluminag@o do seu Bloco?

Qual a sua avaliagdo sobre as agdes realizadas para arrecadar fundos para o
condominio?

Vocé aceitaria pagar taxa extra para o condominio, além da taxa de condominio?
Avalie seu sindico 0 a 5.

Avalie a equipe gestora do condominio de 0 a 5.

Outras perguntas.

2° Semana — Apresentar aos moradores o resultado da pesquisa. Promover uma
roda de conversa para favorecer o didlogo com a comunidade sobre o tema, a
fim de colher informagdes e sugestdes para resolver os conflitos existentes.
Abordar os eixos, abaixo:

Direitos:

Usufruir: Todos os conddminos tem o direito de usar, aproveitar e livremente
dispor ndo s6 do seu espago individual (apartamento), mas também das éareas
em comum.

Assembleia: E direito de todo e qualquer conddmino participar das assembleias
e também votar e participar de suas decisdes.

Destitui¢do do sindico: No caso do sindico cometer irregularidades, os
conddéminos tem o poder de através de assembleia e votagdo destitui-lo do cargo.

My
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Pagamentos: Essa é uma obrigagdo basica, mas que nem sempre ¢ cumprida.
Todo condémino deve manter em dia seus pagamentos para com o condominio
e 0 ndo cumprimento do prazo estipulado pode ocasionar em multas ou taxas.
Conduta antissocial: Bom senso € essencial, desrespeitar as normas e
comprometer o bem-estar das outras pessoas também pode trazer multas.
Obras: E proibido ao condémino, realizar obras que possam comprometer a
seguranga do local. Também néo é permitido as reformas que alterem a forma
ou cor da fachada.

Morar em condominio: E uma prética cada vez mais comum e com certeza
conforto, sossego e comodidade sdo fatores desejados por todos os condéminos.
Nio ha nada melhor do que deixar o bom senso prevalecer e lembrar sempre
que todo direito ndo esta isento de deveres. Se as regras existem, sdo para serem
seguidas.

3° Semana —A partir da Roda de Conversar e das contribui¢oes dos condéminos,
produzir e distribuir Cartilha acerca dos direitos e deveres
comunitarios/conddminos com base art. 1335 el336 - Cédigo Civil —
Condominios. Esse material devera ser entregue aos 256 beneficiérios, em todas
as unidades habitacionais, apés a aprovagdo da equipe técnica da Sehab.
Durante a entrega das cartilhas as familias deverdo ser mobilizadas a participar
da construgdo do pacto de convivéncia, que seré realizado na semana posterior.
4° Semana- 01 plantdo para construgdo de um PACTO DE BOA
CONVIVENCIA COLETIVA, nesse momento devera ser dadas as orientagdes
e esclarecimentos as familias para atuar com o pacto pds-acdo.

Indicadores de Resultados

Constru¢do do PACTO de Boa Convivéncia Coletiva.

Metas

Alcangar o minimo de 50 % de participag@o nessa atividade.

Quantitativo de Participantes

256 pessoas

Recursos Humanos

Coordenador da atividade/agdo (Responsavel técnico da empresa), Apoio
logistico, Auxiliar de Servigos Gerais, Profissional para produgdo do material
grafico.

Requisitos:

O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia de pratica
profissional em agdes socioeducativas em intervengdes de habitagdo e/ou
saneamento. Responsavel pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da
atividade proposta, bem como pela integrag¢do dos individuos que fazem parte
desse processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da
empresa entre o responséavel técnico social da Sehab e as familias beneficidrias;
O palestrante devera ter graduagdo em nivel superior em dreas de humanas ou
ciéncias sociais com experiéncia comprovada de prética profissional em agdes
socioeducativas nesse tema. Atuara ministrando a palestra e/ou reunido;

Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio completo ou
cursando graduagdo em nivel superior em dreas de humanas ou ciéncias sociais
com aptiddo para a¢des socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao
coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficidrios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenca,
registro fotogréafico dentre outros:

Auxiliar de Servigos Gerais serd responsavel pela limpeza do local onde
ocorrer4 a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que essa pessoa
seja alguém dentre os beneficidrios, a fim de gerar renda familiar.
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Profissional para produgdo do material gréfico atuara apenas quando a agdo
exigir o produto cartilha devera ter formagao superior em éarea de tecnologia da
informagio e experiéncia comprovada na producdo deste material.

Recursos Materiais Kit de apoio — Cartilha no maximo com 10 folhas, lista de recebimento,
questionarios, relatorios e outros necessarios a a¢do. 203Kit Lanche: 04 centos
de salgados, 10 refrigerantes, copos descartaveis, lengo de papel e saco de lixo.

Agente executor Empresa Contratada.

Avaliagao/Instrumento Observagio direta, Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios,
Diério de campo, Certificado, Registro fotografico e/ou Lista de presenca.

x VALOR VALOR

DESCRICAO UN QUANT. UNIT. (RS) | TOTAL (RS)

Responsavel Técnico
(Cogrdenador do Projeto) s 04 130,00 320,00
Recursos Palestrante hs 4 300,00 1.200,00
Humanos Apoio logistico hs 08 80,00 640,00
Auxiliar de Servigos Gerais hs 4 60,00 240,00
Profissional Produtor hs 5 120,00 600,00
Ki . Cartilha 10x15, com 10 folhas un 256 10,00 2.560,00
it Apoio ; s ros
(Diagramagdo e copias)
Ki Salgados variados, Refrigerantes, | kit 3 315,00 945,00
it lanche A
Sty Sucos, Copos desca.rtavels, lengo
de papel e saco de lixo.
Aluguel de cadeiras de pléstico un 256 2,50 640,00
branco.
Aluguel de mesas un 05 10,00 50,00
ot Aluguel de Tenda 10x 10 com | un 01 500,00 500,00
iluminag@o
Copos de dgua mineral 200ml un 240 1,00 240,00

Subtotal RS 8.135,00

Despesas Indiretas (20%). 1.627,00

Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas

Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre

Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).

Total RS

9.762,00

6. PALESTRA: INTELIGENCIA EMOCIONAL

Conteudo das Atividades Apresentar aos beneficiarios a importancia de desenvolver atitudes positivas

Objetivo de lidar em meio a situagdes adversas, por meio de uma boa gestido emocional.
Local de Realizagdo A acdo sera executada no Saldo de Eventos do Residencial.
Duragdo da Atividade ' 2h

2 Observagdo 01 KIT LANCHE corresponde 04 centos de salgados, 10 refrigerantes,

copos descartaveis, lengo de papel e saco de lixo.

22
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Tema Abordado O Processo de Autoconhecimento; Inteligéncia Emocional: Autoconsciéncia,
autogestdo, empatia e habilidade social; O ciclo das emogdes: Os trés planos
do cérebro; Emogdes bésicas: Medo, raiva, tristeza e alegria; Autocontrole e
equilibrio.

Metodologia/Técnica Exposi¢do oral, metodologia lidica e construtivista, de modo que o

participante realize atividades com interagdo (tais como jogos, brincadeiras e
dindmicas de grupo).

Indicadores de Resultados

Numero de participantes capacitados.

Metas

Alcangar o minimo de 80 % de participagdo nessa atividade

Quantitativo de Participantes

130 pessoas

Recursos Humanos

Coordenador da atividade/agdo (responsavel técnico da empresa), Apoio
logistico (para realizar a mobilizagdo e apoiar a agdo), Auxiliar de servigos
gerais e Palestrante com formagéo e especialista na drea.

Requisitos:

O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servico Social ou Sociologia, com experiéncia de
prética profissional em agdes socioeducativas em intervengdes de habitagdo
e/ou saneamento. Responséavel pelo planejamento, mobiliza¢do e promogao
da atividade proposta, bem como pela integragdo dos individuos que fazem
parte desse processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudével, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da
empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias
beneficiarias;

O palestrante devera ter graduagdo em nivel superior em dreas de humanas ou
ciéncias sociais com experiéncia comprovada de prética profissional em agoes
socioeducativas nesse tema. Atuard ministrando a palestra e/ou reunido;
Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio completo ou
cursando graduagdo em nivel superior em areas de humanas ou ciéncias
sociais com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte
ao coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas
listas de presenga, registro fotografico dentre outros;

Auxiliar de Servigos Gerais serd responsdvel pela limpeza do local onde
ocorrer4 a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que essa pessoa
seja alguém dentre os beneficidrios, a fim de gerar renda familiar.

Recursos Materiais

Kit de apoio.

Reprodugao de formulérios e documentos.

Espagco Fisico com iluminagdo e limpeza.

KIT Livros — a empresa contratada devera distribuir por sorteio entre 0s
presentes da atividade 30 livros motivacionais e autoajuda (variados) para
incentivar a cultura e a leitura entre os beneficiarios. O objetivo desse Kit é
promover dentro do empreendimento o acesso de literaturas que possam
circular entre os moradores e a0 mesmo tempo fomentar a ideia de construgao
de um projeto de biblioteca comunitéria.

302 Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos descartaveis,
lengo de papel e saco de lixo.

Detalhamento abaixo.

Agente executor

Empresa Contratada.

30bservagio 01 KIT LANCHE corresponde 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartaveis, lengo de papel e saco de lixo. (f(

b 2

¥




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria da Habitacio

Avaliag@o/Instrumento

Observagdo direta, Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios,
Diario de campo, Certificado, Registro fotogréfico e/ou Lista de presenca.

~ VALOR VALOR
DESCRICAO UN | QUANT. UNIT. (R$) | TOTAL(RS)
Coordenador da atividade/agdo
(responsavel técnico da hs 2 130,00 260,00
Recursos Humanos empresa)
Apoio logistico hs 2 80,00 160,00
Palestrante hs 2 300,00 600,00
Auxiliar de Servigos Gerais hs 2 60,00 120,00
Canetas cor azul. cX 01 40,00 40,00
Papel A4 res 01 22,00 22,00
Kit Apoio ma
Material para dindmicas (baldes, | pct 1 300,00 300,00
cordas, painel, pincel e etc)
Aluguel de Tenda 10 x 10 un 01 500,00 500,00
Aluguel de cadeiras de pléstico un 130 2,50 325,00
Infraestrutura branco.
Aluguel de mesas un 03 10,00 30,00
Copos de dgua mineral 200ml un 128 1,00 128,00
Copo descartéavel, lengo de
Kit lanche papel, ‘ un 02 315,00 630,00
izt vt Salgados variados,
Refrigerantes, Sucos e Saco de
lixo.
KIT Livros Livros motivacionais/ autoajuda. | un 30 39,90 1.197,00
Motivacionais e de Para este aquisicdo mediante
Autoajuda. autorizagdo da Sehab.
Subtotal R$ 4.312,00
Despesas Indiretas (20%). 862,40
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servi¢os De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 5.174,40

7. PALESTRA SOBRE PREVENCAO E COMBATE AS DROGAS

Contetdo das Atividades
Objetivo

Orientar sobre as causas do uso de drogas licitas e ilicitas, estabelecendo sobre
os riscos decorrentes da dependéncia quimica e orientando as criangas,
adolescentes, acerca da busca de solugdes e medidas eficazes quanto a
resisténcia as drogas;

Local de Realizagdo

A agio sera executada no Saldo de Eventos do Residencial.

Duragdo da Atividade

3 horas.

Tema Abordado

Prevengdo as drogas licitas e ilicitas e a violéncia. Vigilancia, O que fazer? O
papel da Familia. A Escola. Apresentar a Rede municipal de prevengdo e
combate as drogas (CAPS). Propor a criagdo de um Grupo Articulador
Condominial Antidrogas. Narcodentncia: _apresentar _os _canais _de
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comunicagdo. Informar da Rede de Prevengdo e Combate as Drogas
(Cooperadores e parceiros que podem auxiliar o condominio): Ministério
Publico (Procuradorias Especializadas, GAECO, Promotorias de Justi¢a Civel
e Criminal); Poderes Executivo e Legislativo (Municipais) e Judicidrio; Policias
(Civil e Militar); Defensoria Publica; Ordem dos Advogados do Brasil;
Conselho Municipal de Seguranga; Conselho Tutelar; Profissionais da Saude;
Educadores (Redes Publica — Estadual e Municipal — e Privada de Ensinos);
Pais e Alunos (Redes Publica — Estadual e Municipal — e Privada de Ensinos);
Associagdo Comercial; Associagdes Civis; ONG's; Lideres Religiosos e de
Lideres de Bairros; Populag@o em Geral; e Imprensa. Provocar o conhecimento
sobre a importancia de estruturar um projeto no tema para o condominio a fim
de buscar os parceiros para a sua execugao.

Metodologia/Técnica

Exposicdo oral, metodologia lidica e construtivista, de modo que o participante
realize atividades com interagdo (tais como jogos, brincadeiras e dindmicas de
grupo). Devera a empresa contratar um grupo de teatro com experiéncia no
tema.

Indicadores de Resultados

Sensibilizagdo das criangas e adolescentes para prevengdo ao uso de drogas.

Metas

Alcangar o minimo de 80 % de participagao nessa atividade.

Quantitativo de
Participantes

100 jovens e adolescentes entre a faixa etdria de 12 a 22 anos de idade.

Recursos Humanos

Coordenador da atividade/agdo (responsavel técnico da empresa), Apoio
logistico, Auxiliar de servigos gerais e Palestrante.

Requisitos:

O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia de prética
profissional em agdes socioeducativas em intervengdes de habitagdo e/ou
saneamento. Responsavel técnico pelo planejamento, mobilizag¢do e promogéo
da atividade proposta, bem como pela integragdo dos individuos que fazem
parte desse processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da
empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias beneficiarias;
O palestrante devera ter graduagdo em nivel superior em 4reas de humanas ou
ciéncias sociais com experiéncia comprovada de pratica profissional em agoes
socioeducativas nesse tema. Atuara ministrando a palestra e/ou reunido;

Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio completo ou
cursando graduagdo em nivel superior em dreas de humanas ou ciéncias sociais
com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao
coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizag@o dos beneficidrios
para participag¢do no evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenga,
registro fotografico dentre outros;

Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza do local onde
ocorrera a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que essa pessoa
seja alguém dentre os beneficidrios, a fim de gerar renda familiar.

Recursos Materiais

Kit de apoio.

Reprodugdo de formularios e documentos.

Espaco Fisico com iluminagao e limpeza.

402 Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos descartaveis,
lengo de papel e saco de lixo. Detalhamento abaixo.

- Observagdo 01 KIT LANCHE corresponde 04 centos de salgados, 10 refrigerantes,
copos descartaveis, lengo de papel e saco de lixo.
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Agente executor

Empresa contratada.

Avaliagdo/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatdrios, Didrio de campo,
Observagdo direta, Certificado, Registro fotografico e/ou Lista de presenca.

< VALOR VALOR
DESCRICAO UN | QUANT. UNIT. (R$) | TOTAL(RS)
goordenador da atividade/agdo (RT i 5 130,00 390,00
a empresa)
Rocursos Apoio logistico hs 3 80,00 240,00
Humanos
Palestrante hs 2 300,00 600,00
Grupo de teatro hs 1 845,00 845,00
Auxiliar de Servicos Gerais hs 03 60,00 180,00
Canetas cor azul. CX 01 40,00 40,00
Material para dinamicas (baldes, pet 1 300,00 300,00
Kit Apoio cordas, painel, pincel e etc)
Papel A4 resm 01 22,00 22,00
a
Aluguel de Tenda 10 x 10 un 01 500,00 500,00
Aluguel de cadeiras de plastico un 100 2,50 250,00
Infraestrutura branco.
Aluguel de mesas un 03 10,00 30,00
Copos de dgua mineral 200ml un 100 1,00 100,00
; Copo descartavel, Lengo de papel,
il fiohe SalZados variados, Regigeraitzs, un 02 315,00 630,00
Encerramento :
Suco e Saco de lixo.
Subtotal R$ 4.127,00
Despesas Indiretas (20%). 825.40
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 4.952,40

8. PALESTRA EDUCACAO NO TRANSITO

Contetdo das Atividades
Objetivo

Informagdes sobre legislagdo, responsabilidades dos condutores e
formas de boa convivéncia no transito a fim de formar na comunidade,
pedestres e condutores conscientes.

Local de Realizagao A ac¢do sera executada no Saldo de Eventos do Residencial.

Duragdo da Atividade 2 horas.

Tema Abordado O Cddigo Brasileiro de Transito Acidentes de transito, Cuidados e
seguranga no transito, Direitos e deveres no transito, Pedestre, Ciclista
e Motorista, Sinaliza¢do de Transito, Utilizagdo de vias e outros.

Metodologia/Técnica Exposi¢do oral, metodologia ludica e construtivista, de modo que o

participante realize atividades com interagdo (tais como jogos,
brincadeiras e dindmicas de grupo). Devera e empresa contratar um
grupo de teatro com experiéncia no tema.

by
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Indicadores de Resultados Moradores capacitados para adotarem um estilo de vida mais ativo e
saudavel.

Metas Alcangar o minimo de 80 % de participagdo nessa atividade

Quantitativo de Participantes 130 pessoas

Recursos Humanos Coordenador da atividade/agdo (responsavel técnico da empresa),
Apoio logistico, Auxiliar de servigos gerais e Palestrante.
Requisitos:

O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitacdo e/ou saneamento. Responsdvel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integrag@o dos individuos que fazem parte desse processo
de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudével, as
relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da
empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias
beneficidrias;

O palestrante devera ter graduag@o em nivel superior em dreas de
humanas ou ciéncias sociais com experiéncia comprovada de prética
profissional em agdes socioeducativas nesse tema. Atuard ministrando
a palestra e/ou reunido;

Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduag@o em nivel superior em areas de
humanas ou ciéncias sociais com aptidao para agdes socioeducativas
nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador desde o planejamento
da atividade, mobilizagdo dos beneficidrios para participagdo no
evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenga, registro
fotografico dentre outros;

Auxiliar de Servigos Gerais serd responséavel pela limpeza do local
onde ocorrerd a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que
essa pessoa seja alguém dentre os beneficidrios, a fim de gerar renda
familiar;

Grupo de Teatro. Deverd a empresa contratar, preferencialmente,
artistas locais, com experiéncia comprovada de prética profissional
nesse tema.

Recursos Materiais Kit de apoio.

Reprodugdo de formularios e documentos com iluminagao e limpeza.
Espacgo Fisico com iluminagdo e limpeza.

502 Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartaveis, len¢o de papel e saco de lixo.

Agente executor Empresa Contratada
Avaliagdo/Instrumento Observagdo direta, Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos,

Relatérios, Diario de campo, Certificado, Registro fotografico e/ou
Lista de presenca.

&

5 Observagdo 01 KIT LANCHE corresponde 04 centos de salgados, 10 refrigerantes,
copos descartaveis, lengo de papel e saco de lixo. §-

19 % 27




e

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria da Habita¢io

i VALOR VALOR
DESCRICAO UN QUANT. UNIT. (RS) | TOTAL (RS)
Coordenador da atividade/agao - ’ 130,00 260,00
(RT da empresa)
Rums Apoio logistico hs 2 80,00 160,00
Humanos
Palestrante hs 2 300,00 600,00
Grupo de teatro hs 1 845,00 845,00
Auxiliar de Servigos Gerais hs 2 60,00 120,00
Canetas cor azul. cX 02 40,00 80,00
Material para dinamicas pct 1 300,00 300,00
Kit Apoio (baldes, cordas, painel, pincel e
etc)
Papel A4 resma 01 22,00 22,00
Aluguel de Tenda 10 x 10 un 01 500,00 500,00
Aluguel de cadeiras de plastico | un 130 2,50 325,00
Infraestrutura branco.
Aluguel de mesas un 02 10,00 20,00
Copos de dgua mineral 200ml | un 130 1,00 130,00
Copo descartavel, Lengo de
Kit lanche gapel, : un 02 315,00 630,00
Encerramento alggdos vatiados,
Refrigerantes, Sucos e Saco de
lixo.
Carro de pipoca un 1 350,00 350,00
Subtotal RS 4.342,00
Despesas Indiretas (20%). 868,40
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4% Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto
Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 5.210,40

9. PALESTRA DE EDUCACAO FINANCEIRA E PLANEJAMENTO FAMILIAR

Contetido das Atividades Orientar as familias sobre o planejamento doméstico para
Objetivo racionalidade de gastos.

Local de Realizagdo A a¢do serd executada no Saldo de Eventos do Residencial.

Duragdo da Atividade 2 horas

Tema Abordado Introdugdo a Educagéo Financeira. Defini¢do de Orgamento Familiar;

A importancia do planejamento e controle financeiro para a familia;
Aspectos econdmicos e sociais no ambito do planejamento financeiro;
Construg@o de um cronograma financeiro.

Metodologia/Técnica Exposi¢do oral, metodologia ltdica e construtivista, de modo que o
participante realize atividades com interacdo (tais como jogos,
brincadeiras e dindmicas de grupo que retrate o tema).

Indicadores de Resultados Participag¢@o dos moradores na atividade.
Metas Alcangar o minimo de 80 % de participagdo nessa atividade
Quantitativo de Participantes 100 pessoas.
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Recursos Humanos

Coordenador da atividade/agdo (responséavel técnico da empresa),
Apoio logistico, Auxiliar de servigos gerais e Oficineiro.

Requisitos:

O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de prética profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsével pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integracdo dos individuos que fazem parte desse processo
de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudével, as
relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da
empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias
beneficiarias;

O oficineiro devera ter graduacdo em nivel superior em dareas de
humanas ou ciéncias sociais com experiéncia comprovada de pratica
profissional em agdes socioeducativas nesse tema. Atuara ministrando
a palestra e/ou reunido;

Apoio logistico deverd ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em dareas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes socioeducativas
nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador desde o planejamento
da atividade, mobilizagdo dos beneficidrios para participagdo no
evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenga, registro
fotogréfico dentre outros;

Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza do local
onde ocorrera a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que
essa pessoa seja alguém dentre os beneficidrios, a fim de gerar renda
familiar.

Recursos Materiais

Kit de apoio.

Reprodugdo de formulérios e documentos.
Espago Fisico com iluminagéo e limpeza.
6Kit Lanche: 04 centos de salgados,
descartaveis, lenco de papel e saco de lixo.

10 refrigerantes, copos

Agente executor

Empresa contratada

Avaliagdo/Instrumento

Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Diario de
campo, Observagdo direta, Certificado, Registro fotogréfico e/ou Lista
de presenca.

~ VALOR VALOR
DESCRICAO UN QUANT. UNIT. (R$) | TOTAL (RS)
Coordenador da atividade/agao 5 ’ 130,00 260,00
Recursos (RT da empresa)
Humanos Apoio logistico hs 2 80,00 160,00
Palestrante hs 2 300,00 600,00
Auxiliar de Servicos Gerais hs 2 60,00 120,00
Kit Apoi Canetas cor azul. cX 01 40,00 40,00
i Papel A4 resma | 01 22,00 22,00

6 Observagdo 01 KIT LANCHE corresponde 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos

descartéaveis, lenco de papel e saco de lixo.
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Material para dinamicas (baldes, | pct 1 200,00 300,00
cordas, painel, cartaz, pincel e
etc)
Aluguel de Tenda 10 x 10 com un 01 500,00 500,00
iluminagéo
fisfonastinabncs Aluguel de cadeiras de plastico | un 100 2,50 250,00
branco.
Aluguel de mesas un 05 10,00 50,00
Copos de dgua mineral 200ml un 45 1,00 45,00
Copo descartavel, Lengo de
Kit lanche papel, . un 1 315,00 315,00
Encerramento Salg'fldos variados,
Refrigerantes, Sucos e Saco de
lixo.
Subtotal R$ 2.662,00
Despesas Indiretas (20%). 532,40
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total R$ 3.194,40

10. GINCANA INTERA

Conteudo das Atividades Promover um momento de intera¢do de prética esportiva e atividade

Objetivo ludica para as criangas, jovens e adolescentes do empreendimento.

Local de Realizagdo Quadra Esportiva proxima aos empreendimentos.

Duragdo da Atividade 4 horas.

Tema Abordado Pratica de atividades fisicas, jogos e brincadeiras que promovam a
integracdo das criangas, jovens e adolescentes.

Metodologia/Técnica Divulgagdo do Regulamento da Gincana.

Mobiliza¢do e inscrigdo prévia com autorizacdo dos responsaveis das
criangas entre 8 e 16 anos de idade.

Recomenda-se que a proposta resgate brincadeiras de rua: estoura balao,
acerta o alvo, corrida, cabo de forga, pular eléastico, amarelinha, danga
da cadeira, jogos com bola (queimada, bandeirinha) e etc.

Reservar um espago para fabricagdo de alguns brinquedos a partir de
materiais reutilizaveis (reciclaveis) para construcdo de jogos (ex. dama,
xadrez e outros).

Exposigdo oral, metodologia lidica e construtivista, de modo que o
participante realize atividades com interagdo (jogos, brincadeiras e
dindmicas de grupo).

Indicadores de Resultados Sensibilizagdo de moradores ao bom convivio, lazer e prética de esporte.
Metas Alcangar o minimo de 80 % de participagdo nessa atividade.
Quantitativo de Participantes 80 criangas.

Recursos Humanos Coordenador da atividade/agdo (responsavel técnico da empresa), Apoio

logistico, Auxiliar de servigos gerais e Educador Fisico.
Requisitos:
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O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsavel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse processo de
ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel, as
relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa
entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias beneficiarias;
Educador Fisico (04 profissionais) devera ter graduagdo em nivel
superior em Educagdo Fisica com experiéncia comprovada de prética
profissional em agdes socioeducativas nesse tema. Atuard executando a
gincana;

Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio completo
ou cursando graduagdo em nivel superior em é4reas de humanas ou
ciéncias sociais com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema.
Atuaréa no suporte ao coordenador desde o planejamento da atividade,
mobiliza¢do dos beneficiarios para participagdo no evento, colhimento
das assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre outros;
Auxiliar de Servigos Gerais sera responsével pela limpeza do local onde
ocorreré a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que essa
pessoa seja alguém dentre os beneficidrios, a fim de gerar renda familiar.

Recursos Materiais

Kit do Participante.

Kit Gincana.

7Kit Lanche.

Kit Frutas: A empresa contratada devera montar uma mesa de frutas para
o desjejum vespertino dos participantes.

Reprodugdo de formularios e documentos.

Detalhamento abaixo.

Agente executor

Empresa Contratada.

Avaliag@o/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios, Diério de
campo, Observagdo direta, Registro fotogréfico e/ou Lista de presenga.

- VALOR VALOR

DESCRICAO UN | QUANT. UNIT. (R$) | TOTAL(RS)

Coordenador da atividade/ag@o Ks 04 130,00 520,00

(RT da empresa)
Recursos Humanos | Apoio logistico hs 04 80,00 320,00

Auxiliar de Servigos Gerais hs 04 60,00 240,00

(94) Educador Fisico hs 16 100,00 1.600,00
Estrutura para o Agua Mineral 200 ml un 160 1,00 160,00
Evento Mesas de pléstico un 15 10 150,00

Squeeze plastico 500 ml un 80 5,00 400,00
Kit do Participante

Mochila Saco Tactel 35x 45 un 80 18,00 1.440,00
Kit Gincana Jogos com bola un 03 80,00 240,00

7 Observagdo 01 KIT LANCHE corresponde 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos

descartéaveis, lengo de papel e saco de lixo.
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Material para gincana (baldes, kit 1 1.989,00 1.989,00

cordas, painel, cartaz, TNT, Saco

de estopa, elastico, pincel, giz e

etc).

Copo descartavel, Lengo de papel,

Salgados variados, Refrigerantes, | un 1 315,00 315,00

) Sucos e saco de lixo.

Kit lanche Mesa de frutas (banana, maga, kit 1 200,00 200,00
Encerramento melancia, mamao, uvas, abacaxi,

manga e etc)

Carro de pipoca un 1 350,00 350,00
Subtotal R$ 7.924,00
Despesas Indiretas (20%). 1.584,80
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 9.508,80

11. CINEMA AO AR LIVRE

Objetivo da atividade

Incentivar a cultura para a integragdo, entretenimento e a
socializag¢do das familias no Residencial.

Metodologia/Técnica

Sera montada estrutura em ground, no préprio empreendimento,
projetado em tela de 4 x 3 metros o filme a ser escolhido.

Duragdo da Atividade

3 horas

Publico alvo

Familias residentes do Empreendimento.

Indicadores de Resultados

Pessoas satisfeitas com a atividade.

Meta

Alcangar o minimo de 80 % de participa¢do nessa atividade

Quantitativo de Participantes

150 pessoas

Local de realizagdo

No proéprio residencial.

Instrumento de avalia¢do

Questiondrio avaliativo, relatorio, lista de presenca, e registro
fotografico.

Recursos humanos

Empresa Contratada.

Coordenador da atividade/agdo (responsavel técnico da empresa),
Apoio logistico e Auxiliar de servigos gerais.

Requisitos:

O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia,
com experiéncia de pratica profissional em ag¢des socioeducativas
em intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsavel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta,
bem como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse
processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em
nome da empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as
familias beneficidrias;

Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagﬁo em nivel superior em dreas de
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humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficirios
para participa¢@o no evento, colhimento das assinaturas nas listas
de presenga, registro fotografico dentre outros;

Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza do
local onde ocorrerda a atividade (antes, durante e depois).
Recomenda-se que essa pessoa seja alguém dentre os
beneficiarios, a fim de gerar renda familiar.

Recursos Materiais

Kit Estrutura do Evento Note book, Tela de Projecédo, Projetor, 4
caixas de som, Estrutura de ground, filme, tenda, cadeiras.
Divulgacdo da atividade com convites.

Agente Executor

Empresa Contratada

Avaliagdo Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio
de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de
presenca.

VALOR
- VALOR
DESCRICAO UN | QUANT. UNIT. (RS) TOTAL(RS)
Coordenador da
atividade/agdo (RT da hs 03 130,00 390,00
empresa)
Recursos humanos Apoio logistico hs 03 80,00 240,00
Auxn_llar de Servigos hs 03 60,00 180,00
Gerais
Telad4x 3
1 Projetor kit 1 1.415,00 1.415,00
1 Notebook
Kit Estrutura do Evento | 4 Caixa de Som
Estrutura de Ground
Operador
Aluguel de cadeiras un 150 2,50 375,00
Outros A
plastico branca.
Copo descartéavel,
Refrigerantes (50und/21) e | un 1 400,00 400,00
% saco de lixo.
Fan Caoena Carro de pipoca n 02 350,00 700,00
Agua 200ml un 100 1,00 100,00
Subtotal R$ 3.800,00
Despesas Indiretas (20%). 760,00
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servi¢cos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 4.560,00
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12. OFICINA DE HIGIENE DOMESTICA

Sensibilizar os moradores da importancia quanto as boas praticas de
hébitos saudaveis com foco na higiene doméstica.

Contetdo da atividade

Higiene doméstica: localizagdo, iluminagdo, ventilagdo. Higiene
doméstica habitos saudaveis, limpeza da casa, destino adequado do
lixo, cuidados com o uso de determinados produtos de limpeza, técnicas
caseiras para retirar manchas diversas, técnicas caseiras para limpar
mofo, técnicas caseiras para retirar limbo dos banheiros e outras.
Destinagdo de lixo. Cuidados com os animais domésticos. Economia
doméstica. Uso racional da agua e energia Prevenc¢do de doencas.
Apresentar para o publico alvo um tabela comparativa de precos e
finalidade dos produtos existentes no mercado, que podem auxiliar nas
demandas de limpezas. Higiene pessoal (corpo, vestudrio, etc) Higiene
e saude.

Duragao 3 horas
Local de realizaga@o No proprio empreendimento.
Metodologia/Técnica Aulas expositivas e praticas com trabalhos em grupo. Exposi¢do de

filmes de curta metragem sobre o tema. No final da atividade sera
distribuido Kit Higiénico para cada familia. Recomenda-se que um
apartamento (com prévia autorizagdo do beneficidrios) seja utilizado
como local a ser executado a atividade prética de limpeza.

Quantitativo de Participantes

50 pessoas

Meta

Alcancar o minimo de 80 % de participag¢@o nessa atividade.

Indicadores de Resultados

Moradores capacitados para ser multiplicador do tema.

Recursos humanos

Coordenador da atividade/a¢do (responsédvel técnico da empresa),
Apoio logistico, Auxiliar de Servigos gerais e Oficineiro.

Requisitos:

O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsdvel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse processo de
ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudével, as
relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa
entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias beneficidrias;
O oficineiro devera ter graduagdo em nivel superior em dreas de
humanas ou ciéncias sociais com experiéncia comprovada de prética
profissional em agdes socioeducativas nesse tema. Atuard ministrando
a oficina;

Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio completo
ou cursando graduagdo em nivel superior em 4reas de humanas ou
ciéncias sociais com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema.
Atuara no suporte ao coordenador desde o planejamento da atividade,
mobilizagio dos beneficiarios para participagdo no evento, colhimento
das assinaturas nas listas de presenga, registro fotogréafico dentre outros;
Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza do local onde
ocorrera a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que essa
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pessoa seja alguém dentre os beneficidrios, a fim de gerar renda

familiar.

Recursos materiais

Kit de apoio.

Kit higiénico.

Detalhamento abaixo.

Reprodugdo de formulérios e documentos.
Espaco Fisico com iluminagao.
Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos descartaveis,
lengo de papel e saco de lixo.

Agente executor

Empresa Contratada.

Avaliag@o/Instrumento

de presenca.

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios, Didrio de
campo, Observagdo direta, Certificado, Registro fotografico e/ou Lista

N VALOR VALOR
DESCRICAO UN QUANT. UNIT. (RS) TOTAL(RS)
Coordenador da
atividade/agdo (RT da hs 3 130,00 390,00
empresa)
Recursos Humanos = [30 =  oistico hs 3 80,00 240,00
Oficineiro hs 3 300,00 900,00
Auxiliar de Servigos Gerais | hs 3 60,00 180,00
Canetas cor azul. cX 01 40,00 40,00
Kit Apoio Papel A4 resma 01 22,00 22,00
P Material diverso (cartaz, un 01 65,00 65,00
painel e etc)
Detergente liquido 500 ml, 1.500,00
luvas, Desinfetante 590 ml,
S Plren . Esponja para louga, Agua kit 50 30,00
i thgiemeo sanitaria 1 litro, Flanela 30
x 40, saco de lixo (10 un-
50 litros).
Aluguel de Tenda 10 x 10 un 01 500,00 500,00
o Aluguel de cadeiras pléstico | un 50 2,50 125,00
Espaco Fisico branca.
Agua mineral copo 200 ml | un 50 1,00 50,00
Copo descartavel, Lengo de
Lit lsnche papel, ' un 1 315,00 315,00
Salgados variados,
Encerramento :
Refrigerantes, Sucos e saco
de lixo.
Subtotal RS .
Despesas Indiretas (20%). 865,40
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%: Imposto Sobre
Servi¢cos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 5.192,40
35
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13. OFICINA DE MANUTENCAO RESIDENCIAL BASICA PARA MULHERES

Objetivo da atividade

Capacitar mulheres para que consigam resolver pequenos reparos
domésticos e acompanhar, quando necessario, servigos realizados por
profissionais de forma consciente.

Contetudo da atividade

Ferramentas, Manuais, Ferramentas Elétricas, Parafusadeira, Furadeira,
Tipos de pregos, Tipos de buchas. Pintura Domestica Bésica. Tipos de
tinta e suas aplicagdes, Ferramentas necessarias, Preparacdo das
superficies. Hidréulica Basica: Reconhecendo pegas e suprimentos,
Técnicas para desentupimento: Pias, ralos, sifdes e vasos sanitarios,
Manutengdo de buchas, Registros e chuveiros. Elétrica Basica:
Cuidados durante a manutengdo, Reconhecendo pegas e suprimentos,
Técnicas para instalagdio e manuten¢do: de lampadas, tomadas
interruptores, lumindrias, disjuntores e chuveiro. Exercicios praticos.

Duragao

3 horas

Metodologia/Técnica

Exposicdo oral e discussdo dialogada com o apoio de recursos
audiovisuais. A apresentacdo do oficineiro deve conter contetdos e
técnicas simples, para provocar novas e boas praticas de manuteng¢ao
por parte das mulheres. A oficina devera despertar nas mulheres a
habilidade de realizar algumas tarefas do cotidiano do lar. O saldo de
festa serd o laboratério para a atividade prética.

Quantitativo de participantes

40 mulheres

Indicadores de Resultados

Mulheres capacitadas para atuar.

Meta

Alcangar o minimo de 80 % de participag@o nessa atividade.

Local de realizagao

Empreendimento.

Recursos humanos

Coordenador da atividade/agdo (responsavel técnico da empresa),
Apoio logistico, Auxiliar de Servigos gerais e Oficineiro.

Requisitos:

O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsédvel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse processo de
ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudével, as
relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa
entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias beneficidrias;
O oficineiro deverd ter graduacdo em nivel superior com experiéncia
comprovada de prética profissional em agdes socioeducativas nesse
tema. Atuard ministrando a oficina;

Apoio logistico deverd ter formagdo minima do ensino médio completo
ou cursando graduag@o em nivel superior em dreas de humanas ou
ciéncias sociais com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema.
Atuara no suporte ao coordenador desde o planejamento da atividade,
mobilizacdo dos beneficiarios para participagdo no evento, colhimento
das assinaturas nas listas de presenca, registro fotogréfico dentre outros;
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Auxiliar de Servigos Gerais sera responsével pela limpeza do local onde
ocorrera a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que essa
pessoa seja alguém dentre os beneficiarios, a fim de gerar renda
familiar.

Recursos materiais Kit de apoio.

Reproducdo de formularios e documentos.

Espaco Fisico com iluminagao.

Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos descartaveis,
lengo de papel e saco de lixo.

Kit Ferramenta: o kit devera conter o minimo de cinco ferramentas e
deverd ser entregue as participantes.

Detalhamento abaixo

Agente executor Empresa Contratada.

Avaliagao/Instrumento Observagdo direta, Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos,
Relatérios, Didrio de campo, Certificado, Registro fotografico e/ou
Lista de presenca.

~ VALOR VALOR
DESCRICAO UN QUANT. UNIT. (R$) | TOTAL(RS)
Coordenador da atividade/ag¢do M 3 130,00 390,00
Recursos (RT da empresa)
Humanos Apoio logistico hs 3 80,00 240,00
Oficineiro hs 3 300,00 900,00
Auxiliar de Servicos Gerais hs 3 60,00 180,00
Canetas cor azul. cX 01 40,00 40,00
Papel A4 resma 01 22,00 22,00
Reprodugdo Apostila com 10 un 40 10,00 400,00
; : paginas.
Kt Apoio Aluguel de cadeiras de plastico un 40 2,50 100,00
branco.
Aluguel de mesas un 5 10,00 50,00
Copos de agua mineral 200ml un 40 1,00 40,00
Kit lanche Copo descartével, Lengo de papel,
Salgados variados, Refrigerantes, | un 1 315,00 315,00
Encerramento :
Sucos e Saco de lixo.
01 Nivel torpedo de 9" com base | un 40 25,00 1.000,00
magnética; 01 Martelo tubular de
7 oz; 01 Chave ajustavel de 6"; 01
Chave de fenda feita em aco
Kit Ferramenta cromo-vanadio com ponta
magnética de medida: 1/4 x 4";
01 Chave Philips feita em ago
cromo-vanadio com ponta
magnética de medida: PH2X4".
Subtotal RS 3.677,00
Despesas Indiretas (20%). 735,40
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%:; Lucro 5,35%).
Total RS 4.412,40
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14 - COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA

Contetido das Atividades Orientar sobre o enfrentamento, prevengdo e combate a violéncia

Objetivo doméstica, esclarecendo os direitos e alertando quanto a necessidade de
quebrar o siléncio e buscar junto aos 6rgdos competentes 0 apoio
necessario.

Local de Realizacdo Saldo de Festa do Empreendimento.

Duragdo da Atividade 2 horas.

Tema Abordado Tipos de violéncia doméstica e conjugal, Relacionamentos abusivos,

Detectando o perigo, Lei Maria da Penha, Familia lugar de paz e amor.
Como e onde denunciar.

Metodologia/Técnica Exposigdo oral, metodologia ludica e construtivista, de modo que o
participante realize atividades com interagdo (dinimicas de grupo).

Indicadores de Resultados Sensibilizagdo dos moradores a adotarem um estilo de vida mais
saudavel e respeitoso.

Metas Alcangar o minimo de 80 % de participagdo nessa atividade.

Quantitativo de Participantes 130 pessoas

Recursos Humanos Coordenador da atividade/agdo (responsavel técnico da empresa), Apoio
logistico, Auxiliar de servigos gerais e Palestrante.
Requisitos:

a) O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsdvel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse processo de
ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel, as
relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa
entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias beneficidrias;
b) O palestrante devera ter graduagdo em nivel superior em éreas de
humanas ou ciéncias sociais com experiéncia comprovada de prética
profissional em agdes socioeducativas nesse tema. Atuard ministrando a
palestra e/ou reunido;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduag@o em nivel superior em dreas de humanas
ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema.
Atuaré no suporte ao coordenador desde o planejamento da atividade,
mobiliza¢do dos beneficiarios para participagdo no evento, colhimento
das assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre outros;
d) Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza do local
onde ocorrera a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que
essa pessoa seja alguém dentre os beneficidrios, a fim de gerar renda
familiar.

Recursos Materiais Kit de apoio;

Reprodugdo de formuldrios e documentos.

Espago Fisico com iluminagao.

Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos descartéveis,
lengo de papel e saco de lixo.
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Detalhamento abaixo.
| Agente executor Empresa Contratada
Avaliagdo/Instrumento Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio de
campo, Observagdo direta, Certificado, Registro fotografico e/ou Lista
de presenca.
< VALOR VALOR
DESCRICAO UN QUANT. UNIT. (R$) | TOTAL(RS)
Coordenador da
atividade/agdo (TR da hs 2 130,00 260,00
Recursos Humanos | €Mpresa)
Apoio logistico hs 2 80,00 160,00
Palestrante hs 2 300,00 600,00
Auxiliar de Servigos Gerais | hs 2 60,00 120,00
Papel A4 resma 01 22,00 22,00
Kik Apoio Matc:.rial para dinér:nicas . pet 1 300,00 300,00
(baldes, cordas, painel, pincel
e etc)
Aluguel de Tenda 10 x 10 un 01 500,00 500,00
Aluguel de cadeiras de un 130 2,50 325,00
Koot plastico branco.
Aluguel de mesas un 05 10,00 50,00
Copos de dgua mineral un 130 1,00 130,00
200ml
Copo descartavel, Lengo de
Kit lanche papel, Salgados variados, un 2 315,00 630,00
Encerramento Refrigerantes, Sucos e Saco
de lixo.
Subtotal R$ 3.097,00
Despesas Indiretas (20%). 619,40
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servigos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total R$ 3.716,40

15. CURSO DE MEDIADOR PROFISSIONAL

Contetido das Atividades |Promover e multiplicar entre os moradores pessoas capazes de atuar como

Objetivo conciliador ¢ mediador na busca pela solugdo dos conflitos entre os
condominos. Num panorama histérico dos métodos consensuais de
solugdo de conflitos, a discussdo sobre a Cultura da Paz e Métodos de
Solugdo de Conflitos, areas de utilizagdo da conciliagdo/ mediagdo e o
papel do conciliador/ mediador deverd despertar habilidades e
competéncias dos cursistas.

Local de Realizagdo |A ser definido
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Durag@o da Atividade

60 horas - 4 horas em 15 dias

Tema Abordado

Pessoas, relacionamentos e comunicag¢do: Pessoas e necessidades
humanas; Piramide de Maslow; Comunica¢do N&o Violenta X
Comunicagdo Violenta. Meios de Resolugdo Pacificas de conflitos no
ambiente comunitario: Espiral de conflitos com vinculos comunitarios
(social, familiar, vizinhanga); Meios de Resolug¢do Pacificas de conflitos a
serem utilizados em conflitos no ambiente comunitario; Modelos de
Media¢do: Transformativa e Focada na Relagdo; Conciliagdo;
Negociag@o; Circular Narrativa; Circulos de Paz; Outras praticas
restaurativas. Defini¢des previstas nas Resolugdes; Definigdes previstas
na Resolugdo 2002/12, de 24/07/2002 do Conselho Econémico e Social da
ONU; Programa de Justiga Restaurativa; Processo Restaurativo;
Resultado Restaurativo; Previsdao de Mediagdo Comunitaria na Lei
13.140/2015(Lei da Mediagdo). Principios da Mediagdo Comunitéria:
Mediagdo Comunitdria para emancipagdo social. Propostas e
Experiéncias: Exemplos de praticas de Mediagdo Comunitaria. Como
fazer Mediagdo Comunitaria; Etapas e caracteristicas da Mediagdo
Comunitéria (como fazer as sessdes de Mediagdo Comunitaria).

Metodologia/Técnica

O curso sera realizado por empresa contratada com aulas expositivas
presenciais, orais e atividades praticas. A Empresa contratada para a
execugdo da atividade/agdo fard a verificagdo e acompanhamento, em
relagdo a frequéncia e aproveitamento dos participantes. Os participantes
deverdo ter frequéncia minima de 80% e atingirem a média
necessaria/exigida para conclusdo do curso. A empresa ao final do curso
aplicard avaliacdo junto aos participantes no intuito de verificar se o(s)
objetivo(s) proposto(s) foram alcancados, além dos contetidos, a
metodologia, instrutores e outros. A mobilizag¢do dos participantes dar-se-
a por meio de divulgagdo de aplicativos tecnologicos, convites, ligagdes
telefonicas e outros, informando local e data de realizagdo das inscrigdes,
sendo de responsabilidade da empresa contratada. Havendo nimero de
inscri¢des superiores aos de vagas, serd realizado sorteio.

Indicadores de Resultados

Beneficiario capacitado e certificado.

Metas Alcangar o minimo de 80 % de participa¢do nessa atividade.
Quantitativo de 20 pessoas
Participantes
Turmas 01 turma

Recursos Humanos

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduag@o em nivel superior na area do curso ou
area afim com experiéncia comprovada de prética profissional no tema
proposto. Seré responsavel pelo inicio, desenvolvimento e conclusdo do
curso;

b) O coordenador da atividade (responsavel técnico da empresa) devera
ter graduagdo em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social ou
Sociologia, com experiéncia de pratica profissional em agdes
socioeducativas em intervengdes de habitagdo e/ou saneamento.
Responsavel pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade
proposta, bem como pela integrag¢@o dos individuos que fazem parte desse
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processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuara em nome
da empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias
beneficiarias;

¢) Apoio logistico devera ter formag@o minima do ensino médio completo
ou cursando graduagdo em nivel superior em areas de humanas ou ciéncias
sociais com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema. Atuard no
suporte ao coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagéo
dos beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das assinaturas
nas listas de presenca, registro fotografico dentre outros.

Recursos Materiais

Empresa contratada (descrito abaixo)

Agente executor

Empresa contratada.

Avaliag@o/Instrumento

Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio de
campo, Observagdo direta, Registro fotogréafico, Lista de presenga e
entrega de certificado.

estrutura necesséaria para a

E de responsabilidade da empresa contratada disponibilizar os itens, abaixo descritos, bem como possuir

realizagio do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo,

climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para
adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, data show,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

DESCRICAO UN QT. QT. PARTICIPANTES
TURMA
CURSO DE MEDIADOR COMUNITARIO UN 01 20
. UN |QUANT.|[VALOR VALOR
DESCRICAO UNIT (RS) |[TOTAL(RS)

Apostila com 20 folhas un 20 30,00 600,00
Ki’t (;ursista (caneta, blocos de anotagdes e pasta com kit 20 24,34 486,80
elastico).
Material para dinamicas e/ou d.idéticos (baldes, cordas, it 01 300,00 300,00
pincel, painel, papel A4, cartolina e etc)
Espago fisico (sala para treinamento) un 01 1.000,00 1.000,00
Vale transporte un 600 3,75 2.250,00

Coordenador Hs 10 130,00 1.300,00
Recursos Humanos Instrutor Hs 60 100,00 6.000,00

Apoio logistico Hs 10 80,00 800,00

y Copo descartavel, Lengo de

B tmcle palfel, Salgados variados, un 1 315,00 315,00
Encerramento do "

Refrigerantes 21, Sucos 11 e
b Saco de lixo.
Subtotal RS 13.051,80
Despesas Indiretas (20%). 2.610,36
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 15.662,16
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16. CURSO DE CULINARIA DE SALGADOS PROFISSIONAIS

Conteudo das Atividades
Objetivo

Preparar e manipular alimentos na fabricag@o de salgados verificando a qualidade
dos géneros alimenticios, minimizando os riscos de contaminagdo em
conformidade a normas da vigilancia sanitaria. Os contetidos devem estar em
conformidade com as normas ABNT e outras, em especial as seguintes: ANVISA:
portaria de n°451/97; Resolug@o: de n° 12/2001 e 216/2004; Resolugdo do
Ministério da Saude: n°425/98 (25/07/98);RDC: n° 273/2005, RDC n° 275, de 21
de outubro de 2002 / n° 275, de 21 de outubro de 2002 e etc.

Local de Realiza¢ao

A ser definido

Duragdo da Atividade

40 horas, distribuidas em 10 dias, 4h/d.

Tema Abordado

Nogdes de BPF (Boas Praticas de Fabricagdo) - Aplicagdo das BPF;
Principio de higiene no trabalho e pessoal;

Nog¢des de QSMS (Qualidade, Seguranga, Meio ambiente e Satide) - Aplicagdo de
QSMS;

Método de congelamento;

Medidas e pesos dos alimentos;

Ferramentas e equipamentos de trabalho;

Nogdes de Seguranga do trabalho;

Matérias-primas: caracteristicas e fungdes:

Formulagdes e métodos de preparo;

Preparagdo de massas diversas e recheios;

Fabricagdo de salgados.

Modelagem;

Empanamento;

Fritura.

Metodologia/Técnica

O curso sera realizado por empresa contratada com aulas expositivas orais e
atividades praticas. A Empresa contratada para a execugdo da atividade/a¢édo fara
a verificagdo e acompanhamento, em relagdo a frequéncia e aproveitamento dos
participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia minima de 80% de
participagdo e atingirem a média necessaria/exigida para conclusdo do curso. A
empresa ao final do curso aplicara avaliag@o junto aos participantes no intuito de
verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos contetidos, a
metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos participantes dar-se-a por
meio de divulgagdo de aplicativos tecnoldgicos, convites, ligagdes telefonicas e
outros, informando local e data de realizagdo das inscrigdes, sendo de
responsabilidade da empresa contratada. Havendo numero de inscrigdes
superiores aos de vagas, serd realizado sorteio. Lanche a ser servido no
encerramento do curso.

Indicadores de Resultados

Beneficidrio capacitado e certificado.

Metas

Alcangar o minimo de 80 % de participagd@o nessa atividade.

Quantitativo de
Participantes

12 alunos

Recursos Humanos

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduag@o em nivel superior na drea do curso ou drea afim
com experiéncia comprovada de prética profissional no tema proposto. Sera
responsavel pelo inicio, desenvolvimento e conclusio do curso;

b) O Coordenador da atividade/agdo deverd ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia de pratica
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profissional em agdes socioeducativas em intervengdes de habitagdo e/ou
saneamento. Responsavel pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da
atividade proposta, bem como pela integragdo dos individuos que fazem parte
desse processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel,
as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuara em nome da empresa entre 0
responsével técnico social da Sehab e as familias beneficiarias;

¢) Apoio logistico devera ter formagéo minima do ensino médio completo ou
cursando graduagdo em nivel superior em éreas de humanas ou ciéncias sociais
com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema. Atuara no suporte ao
coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficiarios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenca,
registro fotogréfico dentre outros.

Recursos Materiais

Empresa Contratada (abaixo descrito).

Agente executor

Empresa Contratada.

Avaliag@o/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Diario de campo,
Certificados, Registro fotografico e Lista de Presenca.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibilizar os itens, abaixo descritos, bem como possuir estrutura
necesséria para a realizagdo do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo (formato de cozinha ou
similar), climatizado e com mobiliario apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para
adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, data show, video,
DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

DESCRICAO UN QT. QT. PARTICIPANTES
TURMA
CURSO DE CULINARIA: SALGADEIRO UN 01 12
PROFISSIONAL
Descriclio VALOR VALOR

UN QUANT. | UNIT. (RS) | TOTAL(RS

Apostila com 30 folhas un 12 30,00 360,00

Kl,t C}ursmta (caneta, blocos de anotagdes ¢ pasta com kit 12 2434 292,08

elastico).

M.atenal para a at1v1df1de pratica (trigo, ovos, agucar, kit 01 74522 74522

leite, fermento, recheios e etc).

Espago fisico (sala para treinamento) un 01 700,00 700,00

Vale transporte un 600 3,75 2.250,00

Recursos Coordenador da atividade/agdo hs 4 130,00 520,00

Humanos Apoio logistico hs 3 80,00 240,00

Transporte Tkt hs 40 54,18 2.167,20

interurbano

Kit lanche Copo descartavel, Lengo de papel,

Encerramento do | Salgados variados, Refrigerantes 2], un 1 315,00 315,00

curso Sucos 11 e Saco de lixo.

Subtotal RS 13099

Despesas Indiretas (20%). 1.517,90

Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas

Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre

Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).

Total RS 9.107,40
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17. CURSO DE MANICURE E PEDICURE PROFISSIONAL

Conteudo das Atividades
Objetivo

O aluno devera ser capaz de analisar e conceituar a estrutura das unhas das méos
e dos pés, compreender sua natureza, identificar as doengas, aplicar as técnicas
de massagens e conhecer as técnicas de embelezamento.

Local de Realizagdo

A ser definido.

Duragdo da Atividade

72 horas / 4 horas por dia em 18 dias

Tema Abordado

Historia da arte de embelezar as unhas;
Conhecendo os instrumentos de trabalho;
Atendimento ao cliente;

Vigilancia Sanitéria; Estudo das maos / pés;
Doenga das unhas;

Cuidados especiais com diabéticos;
Embelezamento das maos e dos pés;

Unhas postigas;

Francesinha tradicional e muito mais.

Metodologia/Técnica

O curso sera realizado por empresa contratada com aulas expositivas orais e
atividades praticas. A Empresa contratada para a execucdo da atividade/agdo fard
a verificagéio e acompanhamento, em relagdo a frequéncia e aproveitamento dos
participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia minima de 80% de
participagdo e atingirem a média necessaria/exigida para conclusdo do curso. A
empresa ao final do curso aplicara avalia¢do junto aos participantes no intuito de
verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos contetdos, a
metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos participantes dar-se-a por
meio de divulgagdo de aplicativos tecnolégicos, convites, ligagdes telefonicas e
outros, informando local e data de realizagdo das inscrigoes, sendo de
responsabilidade da empresa contratada. Havendo nimero de inscrigdes
superiores aos de vagas, serd realizado sorteio.

O Kit Cursista sera utilizado durante o curso e doado no final do mesmo para os
beneficiarios que obtiverem 80% de participagdo.

Indicadores de Resultados

Beneficidrio capacitado e certificado.

Metas

Alcangar o minimo de 80 % de participagdo nessa atividade.

Quantitativo de
Participantes

15 pessoas

Recursos Humanos

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduagdo em nivel superior na area do curso ou drea
afim com experiéncia comprovada de pratica profissional no tema proposto. Seréa
responsavel pelo inicio, desenvolvimento e conclusio do curso;

b) O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia de prética
profissional em agdes socioeducativas em intervengdes de habitagdo e/ou
saneamento. Responsével pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da
atividade proposta, bem como pela integragdo dos individuos que fazem parte
desse processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudével,
as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre
o responsavel técnico social da Sehab e as familias beneficidrias;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio completo ou
cursando graduagdo em nivel superior em areas de humanas ou ciéncias sociais
com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao
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coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficidrios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenga,
registro fotografico dentre outros.

Recursos Materiais

Empresa contratada.

Agente executor

Empresa Contratada

Avaliag@o/Instrumento

Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio de campo,
Certificados, Registro fotografico, Lista de presenca e entrega de certificado.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibilizar os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessaria para a realizagdo do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo (formato de
saldo ou similar), climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade suficiente para os participantes
(carteiras para adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo,
data show, video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

VeV Ry

UN QT. QT. PARTICIPANTES
DESCRICAO TURMA
CURSO DE MANICURE E PEDICURE UN 01 15
< VALOR VALOR
BESCIICAD UN |QUANT. | UNIT. (R$) [TOTAL (RS)

Apostila com 30 paginas un 15 30,00, 450,00
Kit Cur'51s_ta para apoio (caneta, blocos de anotagdes e pasta kit 15 2434 365,10
com eldstico).
Espago fisico (sala para treinamento) un 01 1.200,00 1.200,00;
Transporte interurbano un 540 3,75 2.025,00
it Coordenador da atividade/ag¢do hs 8 130,00 1.040,00
M Instrutor hs 72 60,00 4.320,00,

Apoio logistico hs 8 80,00 640,00

Kit Cursista: Alcool 70%, 1 avental branco do| un 15 304,7, 4.570,50

tipo jaleco, Algoddo?2 alicates de corte de unha,

D alicates de cuticula, Base para unhas, 1

borrifado pequeno Creme para maos e pés|

Esfoliante para os pés, 2 Esmaltes variados €]

de cores diversas, 2 espatulas de inox, Escov

de higiénica, Base fortalecedora P6 ou sprayj

hemostatico , Lixas de unha descartéveis , Lix;

; : para os pés descartaveis,Lixa para poli unh

Kit Cursista descartaveis, 1 caixa de luvas, Bot

descartaveis sem creme, 1 par de luv

metalizada, 12 mascaras descartaveis , Oleo d

banana Spray secante , Palitos de laranjeir

descartaveis, 2 palito inox, Protetor descartave

de bacia para maos e pés, Removedor d

esmalte , 2 toalha de rosto branca, 12 touca

descartaveis, Envelope para esterilizagdo, 1

acote de unhas posticas.
Kit lanche Copo descartavel, Lengo de papel,
Encerramento [Salgados variados, Refrigerantes 21, Sucos 11¢ un 1 315,00 315,00
do curso Saco de lixo.
Subtotal R$ I
45
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espesas Indiretas (20%). 2.985,12|
ncargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
inanceiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre

Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).

Total RS 17.910,72

18. CURSO DE MAQUIADOR PROFISSIONAL

Conteudo das
Atividades
Objetivo

O aluno devera ser capaz de analisar e conceituar o formato do rosto e os tipos de
pele, aprender o processo de preparagdo da pele e da sobrancelha; identificando e
conhecer o ambiente, os equipamentos e os produtos adequados para maquiagem;
e aprender o passo a passo de diversas técnicas de maquiagem adequadas a
diferentes tipos de rosto e ocasides.

Local de Realizacdo

De responsabilidade da empresa a ser contratada para a prestacdo de servigo.

Duragdo da Atividade

88 horas, em 22 dias.

Tema Abordado

Introdugdo e Integragéo;

Historia da Maquiagem;

Conduta Profissional;

Tipos de Pele e Formas das Faces;

Circulo Cromético:

Técnicas e Tipos de Maquiagem; noivas, make nude, noite, passarela, pele, pele
negra e muito mais.

Metodologia/Técnica

O curso sera realizado por empresa contratada com aulas expositivas orais e
atividades préticas. A Empresa contratada para a execugdo da atividade/agéo fard
a verificagdo e acompanhamento, em relagdo a frequéncia e aproveitamento dos
participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia minima de 80% de
participagdo e atingirem a média necessaria/exigida para conclusdo do curso. A
empresa ao final do curso aplicara avaliagdo junto aos participantes no intuito de
verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos contetdos, a
metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos participantes dar-se-a por
meio de divulgagdo de aplicativos tecnoldgicos, convites, ligagdes telefonicas e
outros, informando local e data de realizagdo das inscrigdes, sendo de
responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo. Havendo numero de
inscrigdes superiores aos de vagas, seré realizado sorteio. Kit cursista serd doado
no final do curso para os beneficidrios que obtiverem 80 % de participagdo.

Indicadores de | Qualificagdo profissional para inser¢do no mercado de trabalho.
Resultados

Metas Alcangar 0 minimo de 80 % de participagdo nessa atividade.
Quantitativo de | 15 pessoas

Participantes

Recursos Humanos

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduag@o em nivel superior na area do curso ou érea afim
com experiéncia comprovada de pratica profissional no tema proposto. Sera
responsével pelo inicio, desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O Coordenador da atividade/agdo deveré ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia de prética
profissional em agdes socioeducativas em intervengdes de habitagdo e/ou
saneamento. Responsavel pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da
atividade proposta, bem como pela integragdo dos individuos que fazem parte

desse processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel,
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as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre 0
responsével técnico social da Sehab e as familias beneficidrias;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio completo ou
cursando graduagdo em nivel superior em dreas de humanas ou ciéncias sociais
com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao
coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficidrios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenca,
registro fotografico dentre outros.

Recursos Materiais

Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.

Agente executor

Empresa Contratada

Avaliag@o/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio de campo,
Certificados, Registro fotogréafico, Lista de presenca e entrega de certificado.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibilizar os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necesséria para a realizagio do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo, climatizado
e com mobiliario apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para adultos ou mesa
com cadeira, quadro branco, apagador, espelho, equipamento de som ambiente, teldo, data show, video, DVD,
microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

DESCRICAO

UN

QT.
TURMA

QT. PARTICIPANTES

CURSO DE MAQUIADOR PROFISSIONAL

UN

01

15

DESCRICAO

QUANT.

VALOR
UNIT. (R$)

VALOR
TOTAL(RS)

Apostila com 30 folhas

un

15

30,00

450,00

Kit Cursista para apoio (caneta, blocos de anotagdes e
pasta com eldstico).

kit

15

24,34

365,10

Espaco fisico (sala para treinamento)

un

01

1.350,01

1.350,01

Transporte interurbano

un

660

3,73

2.475,00

Recursos
Humanos

Coordenador da atividade/acdo

hs

130,00

1.040,00

Instrutor

hs

88

55,00

4.840,00

Apoio logistico

hs

80,00

640,00

Kit Maquiagem
Cursista

Algoddo, Astes flexiveis, Lengo de
papel, Esponja. Pincéis: de P6, de
Base, de Sobrancelha, de Delineador,
de Blush, de Sombra com cerdas
arredondadas/ com espuma,
Chanfrado, de Boca. Demaquilante,
(1) Logdo Adstringente, (1) Primer
sombra, (3) Bases (cores clara, média
e escura), (3) Corretivo (cores claras
ou média ou escura), (1) estojo de P6
translucido, (1) P6 iluminador, (1)
estojo de Blush, (1) estojo de
Sombras, Mascara de cilios, (01)
Lapis de olho, 1-Delineador, (3)
Batons (cores diversas), (1) Brilho e
Gloss, (1) Pinga, (1) Tesourinha, (1)
Apontador, (01) Esponja, (1) Curvex,

un

15

320,75

4.811,25
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Cilios postigos, (01) Fixador de

maquiagem.
Kit lanche Copo descartavel, Lengo de papel,
Encerramento Salgados variados, Refrigerantes 21, | un 1 315,00 315,00
do curso Sucos 11 e Saco de lixo.
Subtotal RS 16.286,36
Despesas Indiretas (20%). 3.2587,272

Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4% Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).

Total R$ 19.543,63

19. CURSO DE CORTE COSTURA - PECAS INTIMAS

Contetido das Atividades Tornar apto o cursista a trabalhar em segmentos exclusivos ou prét-a-
Objetivo porter, bem como organizar com autonomia uma pequena produgao.
Promovendo os conhecimentos em malharia, para ajustar melhor o
tecido ao corpo e calcular campo de elasticidade. O modelista em
lingerie e/ou pegas intimas entende a relagdo entre uma modelagem
tridimensional e bidimensional e consegue transpor o raciocinio entre
uma técnica e outra, conforme necessidade.

Local de Realizacdo A ser definido.
Duragdo da Atividade 60 h, em 15 dias.
Tema Abordado Nogdes de relagdes humanas. Higiene e seguranga no trabalho; Nogdes

de mercado: como estabelecer pregos de servigos; Nogdes basicas de
corte e costura; Técnicas de confecgdo Roupas intimas Femininas,
Ergonomia e Consumo, Tecnologia aplicada aos fios Téxteis, Moda e
Desenvolvimento de produto de moda, Modelagem, Conhecendo o
Equipamento, Instalagdes Display, Fungdes do menu Operador,
Pontos de Seguranga, Programagdo da Fungdo Renda, Protétipo ou
Pega Piloto e Corte, Montagem e Acabamento. Realizar analise de
estudo de amostras para adequagio das matérias primas ao modelo de
pega proposto. Desenvolver a modelagem e confeccionar a peca piloto,
executando possiveis ajustes da pega e corregdes da modelagem por
meio de provas em modelo vivo. Planejar consumo, custos e
posicionamento de mercado, considerando publico-alvo e principios
de sustentabilidade.

Metodologia/Técnica O curso sera realizado por empresa contratada com aulas expositivas
orais e atividades praticas. A Empresa contratada para a execugdo da
atividade/agdio fara a verificagdo e acompanhamento, em relagdo a
frequéncia e aproveitamento dos participantes. Os participantes
deverdo ter frequéncia minima de 80% de participagdo e atingirem a
média necesséria/exigida para conclusdo do curso. A empresa ao final
do curso aplicara avaliagdo junto aos participantes no intuito de
verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos
contetidos, a metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos
participantes dar-se-a por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnoldgicos, convites, ligagdes telefonicas e outros, informando local
e data de realizagio das inscri¢des, sendo de responsabilidade da
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empresa contratada. Havendo numero de inscrigdes superiores aos de
vagas, sera realizado sorteio.

O Kit Corte e Costura para o Cursista devera ser doado no final do
curso para os participantes que obtiverem 80 % de participagdo.

Indicadores de Resultados

Beneficidrio capacitado e certificado.

Metas

Alcancar o minimo de 80 % de participagdo nessa atividade.

Quantitativo de Participantes

15 pessoas

Recursos Humanos

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduag@o em nivel superior na drea do curso
ou area afim com experiéncia comprovada de prtica profissional no
tema proposto. Serd responsavel pelo inicio, desenvolvimento e
conclusdo do curso;

b) O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsavel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse processo
de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel, as
relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuardi em nome da
empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias
beneficiarias;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em areas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para ag¢des socioeducativas
nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador desde o planejamento
da atividade, mobilizagdo dos beneficidrios para participagdo no
evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenga, registro
fotogréfico dentre outros.

Recursos Materiais

Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.

Agente executor

Empresa Contratada.

Avaliag@o/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios, Didrio de
campo, Certificados, Registro fotografico, Lista de presenga e entrega
de certificado.

para 0s participantes.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibilizar os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessaria para a realizagao do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo, climatizado
e com mobiliario apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para adultos ou mesa
com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, data show, video, DVD,
microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado). Para esta atividade, a empresa
contratada devera garantir que na sala de treinamento tenham as maquinas de costura na quantidade suficiente

QT. PARTICIPANTES
DESCRICAO UN | QT. TURMA
CURSO DE CORTE COSTURA - PECAS UN 01 15
INTIMAS
% VALOR VALOR
DESCRICAO UN | QUANT. | UNIT.RS) | TOTAL(RS)
Apostila com 30 folhas un 15 30,00 450,00

)n gq/w
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E |

Kit Cuzsmta para apoio (gar!eta, blocos de kit 15 2434 365,10
anotagdes e pasta com eldstico).
Espago fisico (sala para treinamento com un 01 1.044.,90 1.044.,90
maquinas de costura)
Transporte interurbano un 450 3,75 1.687,50
Resnrinsi Coordenador da atividade/a¢do | hs 8 130,00 1.040,00
i Instrutor hs 60 54,18 3.250,80
Apoio logistico hs 8 80,00 640,00
Alfinetes; Agulhas  para | un 15 150,00 2.250,00
maquina; Caneta ponta porosa;
Lapiseira e borracha; Giz de
alfaiate; Aviamentos; Amostras
de tecidos elasticos; Malhas
Kit Corte e especificas para lingerie; Bojos
Costura para o e aros; Fitas, elasticos e rendas;
Cursista Carretilha; Desmanchador de
costura; Régua quadriculada;
Tesoura para papel; Tesoura
para tecido; Fita métrica;
Calculadora; Esquadro; Alicate
de pique; Régua curva francesa.
; Copo descartavel, Lengo de
Kit lanche papel, Salgados variados, | un 1 315,00 315,00
Encerramento f
A Refngeraptes 21, Sucos 11 e
Saco de lixo.
Subtotal RS 11.043,30
Despesas Indiretas (20%). 2.208,66
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servi¢cos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 13.251,96
20. CURSO DE LIBRAS

Contetdo das Atividades Oportunizar a aprendizagem desta lingua tendo em vista sua

Objetivo importancia nos processos de interagdo e comunicagdo com as pessoas
surdas, oportunizando a inclusdo social.

Local de Realizacdo A ser definido.

Duragdo da Atividade 60 horas em 20 dias

Tema Abordado Introdugdo a Libras; Aquisigdo de vocabulario: saudagdes, alfabeto e

Libras; Filosofias da educagdo de surdos; Aquisi¢do de vocabulario:
ntmeros, dias da semana e meses do no em Libras; Aspectos
linguisticos da Libras: fonética, morfologia e sintaxe. Aquisi¢do de
vocabuldrio: Familia. Tradutor Intérprete de Libras no contexto
clinico; Aquisi¢do de vocabuldrio: Tonalidades e profissdes da satde
em Libras; Inclusdo social e Cultura surda; Aquisi¢do de vocabulério:
Alimentos e transportes em Libras; Pronomes pessoais, possessivos e
interrogativos em Libras; Aquisi¢do de vocabuldrio: animais;
Pronomes demonstrativos e advérbios em Libras; Aquisi¢ao de
vocabulério: sexualidade em Libras; Tipos de frases em libras;
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Introdugdo a escrita de sinais (Sign Write); Adjetivos em Libras;
Aquisigdo de vocabulario: adjetivos, higiene pessoal; Advérbios em
Libras; Aquisigdo de vocabulédrio: Anamnese; Verbos em Libras;
Aquisigao de vocabulario: Corpo humano e

patologias em Libras; Surdocegueira; Aquisigdo de vocabulario:
Medicamentos, exames clinicos e sintomatologia.

Metodologia/Técnica

O curso seréa realizado por empresa contratada com aulas expositivas
orais e atividades préticas. A Empresa contratada para a execugdo da
atividade/agdo fara a verificagdo e acompanhamento, em relagdo a
frequéncia e aproveitamento dos participantes. Os participantes
deverio ter frequéncia minima de 80% de participagdo e atingirem a
média necesséria/exigida para conclusdo do curso. A empresa ao final
do curso aplicard avaliagdo junto aos participantes no intuito de
verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos
contetdos, a metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos
participantes dar-se-4 por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnoldgicos, convites, ligagdes telefonicas e outros, informando local
e data de realizagdo das inscrigdes, sendo de responsabilidade da
empresa contratada. Havendo numero de inscrigdes superiores aos de
 vagas, serd realizado sorteio.

Indicadores de Resultados

Beneficiario capacitado e certificado.

Metas

Alcangar o minimo de 80 % de participagdo nessa atividade.

Quantitativo de Participantes

15 pessoas

Recursos Humanos

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduagdo em nivel superior na area do curso
ou drea afim com experiéncia comprovada de pratica profissional no
tema proposto. Serd responsavel pelo inicio, desenvolvimento e
conclusdo do curso;

b) O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agoes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsavel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integrag@o dos individuos que fazem parte desse processo
de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel, as
relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da
empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias
beneficidrias;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em dreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes socioeducativas
nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador desde o planejamento
da atividade, mobilizagdo dos beneficiarios para participagdo no
evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenga, registro
fotografico dentre outros.

Recursos Materiais

Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.

Agente executor

Empresa Contratada

Avaliag@o/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Diario de
campo, Certificados, Registro fotogréfico, Lista de presenga e entrega
de certificado.
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E de responsabilidade da empresa contratada disponibilizar os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessaria para a realizagéo do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo, climatizado
e com mobiliario apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para adultos ou mesa
com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, data show, video, DVD,
microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).
QT. QT. VALOR
DESCRICAO UN | TURMA | PARTICIPA | TOTAL (RS)
NTES
CURSO DE LIBRAS UN 01 15
% VALOR VALOR
DESCRICAO UN | QUANT. UNIT. (R$) | TOTAL (R$

Apostila com 30 folhas un 15 30,00 450,00
Kit Cu{snsta para apoio (czan.eta, blocos de kit 15 2434 365,10
anotagdes e pasta com eléstico).
Espago fisico (sala para treinamento) un 01 849,40 849,40
Transporte interurbano un 600 3,75 2.250,00

Copedamncies ¢ hs 8 130,00 1.040,00
Recursos Humanos atividadeingho

Instrutor hs 60 60,00 3.600,00

Apoio logistico hs 8 80,00 640,00
Kit lanche Copo descartavel, Lengo de
E papel, Salgados variados, un 1 315,00 315,00

ncerramento do ¢

S Refngeraptes 21, Sucos 11e

Saco de lixo.
Subtotal RS S
Despesas Indiretas (20%). 1.901,90
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3% COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 11.411,40

21. CURSO DE BARBEIRO PROFISSIONAL

Conteudo das Atividades Desenvolver competéncias para O atendimento de cortes masculinos,
Objetivo modelagem de barba e aparo de pelos faciais, designer de cortes e barba,
aprende as técnicas de cor, tratamentos € as mais variadas técnicas de
transformagdo capilar masculina de alisamento e relaxamento. Dar
informagdes sobre o mercado, exceléncia em atendimento ao cliente e como
montar sua propria barbearia.

Local de Realizagdo A definir.
Duragdo da Atividade 144 h, 4 h/dia, 36 dias
Tema Abordado Materiais de barbeiro; Como usar a tesoura; Como fazer o acabamento; Como

usar a maquina; Corte de cabelo; Técnica pente corrido; Teoria de barba;
Variados cortes de cabelo e desenhos; Cosmetologia aplicada; Mercado
profissional e suas tendéncias;

y £
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Metodologia/Técnica

O curso sera realizado por empresa contratada com aulas expositivas orais e
atividades praticas. A Empresa contratada para a execugdo da atividade/agdo
fara a verificagdo e acompanhamento, em relagdo a frequéncia e
aproveitamento dos participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia
minima de 80% de participagdo e atingirem a média necessdria/exigida para
conclusdo do curso. A empresa ao final do curso aplicara avaliagéo junto aos
participantes no intuito de verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram
alcangados, além dos contetidos, a metodologia, instrutores e outros. A
mobilizagdo dos participantes dar-se-a por meio de divulgagéo de aplicativos
tecnoldgicos, convites, ligagdes telefonicas e outros, informando local e data
de realizacdo das inscrigdes, sendo de responsabilidade da empresa
contratada. Havendo nuimero de inscrigdes superiores aos de vagas, serd
realizado sorteio.

Kit Barbeiro para o cursista serd doado no final do curso para os beneficiarios
que obtiverem 80% de participa¢do

Indicadores de Resultados

Beneficiario capacitado e certificado.

Metas

Alcangar o minimo de 80 % de participagdo nessa atividade.

Quantitativo de Participantes

15 pessoas

Recursos Humanos

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduag@o em nivel superior na drea do curso ou drea
afim com experiéncia comprovada de pratica profissional no tema proposto.
Sera responsavel pelo inicio, desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O Coordenador da atividade/agdo devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia de
pratica profissional em agdes socioeducativas em intervengdes de habitagdo
e/ou saneamento. Responsével Técnico da empresa para o planejamento,
mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem como pela integrag¢ado
dos individuos que fazem parte desse processo de ensino-aprendizagem,
devendo estabelecer de forma saudével, as relagdes interpessoais entre 0s
envolvidos. Atuara em nome da empresa entre o responsavel técnico social
da Sehab e as familias beneficidrias;

¢) Apoio logistico dever4 ter formag@o minima do ensino médio completo ou
cursando graduagdo em nivel superior em areas de humanas ou ciéncias
sociais com aptidao para agdes socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte
ao coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficiarios para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas
listas de presenca, registro fotogréfico dentre outros.

Recursos Materiais

Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.

Agente executor

Empresa Contratada.

Avaliag¢do/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio de campo,
Certificados, Registro fotografico, Lista de presenca e entrega de certificado.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibilizar os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessaria para a realizago do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo, climatizado
e com mobiliario apropriado (formato de saldo) e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras
para adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, data show,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).
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DESCRICAO UN QT. QT. PARTICIPANTES
TURMA
CURSO DE BARBEIRO PROFISSIONAL oh 01 e
~ UN QUANT. VALOR VALOR

DESCRIGAC UNIT. (R$) | TOTAL(RS)
Apostila com 30 folhas un 15 30,00 450,00
Kit Cursista para apoio (caneta, blocos de anotagdes e kit 15 2434 365,10
pasta com elastico).
Espago fisico (sala para treinamento) un 01 1.070,82 1.070,82
Transporte interurbano un 1080 3,75 4.050,00
Rosnivos Coordenador da atividade/agdo hs 8 130,00 1.040,00
Hhinai e Instrutor hs 144 54,00 7.776,00

Apoio logistico hs 8 80,00 640,00

Toalha de rosto grande (branca); | un 15 500,00 7.500,00

(1) Pente de cabo e dentes finos;

(3) Clips plasticos; (1) Pente de

cabo reto para corte dois lados; (1)

Espuma para barbear; (1) Pente de

dentes largos; (1) Logdo pos-

barba; (1) Escova raquete; (1)

Balsamo pos-barba; (1) Cubeta

Plastica; (1) Gel; (1) Borrifador

para agua; (D Pomada

modeladora; (1) Espanador para

pescogo; (1) Talco; (1) Pincel para
Kit Barbeiro tintura; (1) Capa para.corte; 1
Cursista Escova para disfarce; (1) Secador

de cabelo; (1) Maquina para cortar

cabelo; 1 Estancador de sangue;

(1) Tesoura para corte laser; (1)

Escova de pelo de javali (mista) -

cerda e bolinhas nas pontas; (1)

Navalhete de ago inox; 1 caixa

Luvas descartaveis de latex; (1)

cartelas Laminas de barbear; (1)

Tesoura dentada; (1) Pincel para

creme de barbear; (1) Touca para

luzes; (1) Agulha de croché n.

0,75; e (1) Avental.
Kit lanche Copo descartavel, Lengo de papel,
Encerramento do | Salgados variados, Refrigerantes | Um 1 315,00 315,00
curso 21, Sucos 11 e Saco de lixo.
Subtotal R$ 23.206,92
Despesas Indiretas (20%). 4.641,38
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total R$ 27.848,30
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22.CURSO DE MECANICO DE FREIOS, SUSPENSAO E DIRE

Conteudo das Atividades
Objetivo

Secretaria da Habitacio
AO DE VEICULOS LEVES

Proporcionar aprendizado para efetuar a manutengao do motor, sistemas
de freios, suspensdo, diregdo e transmissio de automoveis, seguindo
especificagdes técnicas do fabricante e normas de qualidade, meio
ambiente, satde e seguranga no trabalho.

Local de Realizacdo

A ser definido.

Duracio da Atividade

160 h, em 40 dias.

Tema Abordado

Balanceamento de rodas e alinhamento de diregdo (28h): Angulos que
constituem a geometria de dire¢do: Inspeg¢do do veiculo (folgas,
desgastes e empenos nos componentes da suspensdo): Prepara¢do e
instalagdo do instrumento de medi¢io; Regulagem dos éngulos que
constituem a geometria de diregdo; Balanceamento dindmico e estatico;
Preparagdo e instalagio do instrumento de balanceamento;
Balanceamento de rodas. Os conteidos acima devem estar em
conformidade com as normas ABNT e outras, em especial as seguintes:
ABNT NBR: 7023.0bservagio: A versio atualizada destas normas deve
ser consultada nos respectivos sites oficiais.

Metodologia aplicada a automotiva (40h): ¢Matematica aplicada; Régua
Graduada; Paquimetro; Micrometro; Relogio Comparador; Subito;
Gonidémetro; Torquimétro.

Sistemas de Freios: Cilindro mestre; Cilindro auxiliar; Servofreio; Freio
a tambor, a disco e de estacionamento; Regulagem do sistema de freios;
Sangria do sistema. Este conteido deve estar em conformidade com as
normas ABNT, em especial, as seguintes: ABNT NBR: 6097 /
14778.0bservagio: A versdo atualizada destas normas deve ser
consultada nos respectivos sites oficiais.

Suspensdo e Dire¢do (40h): Rodas; Estabilizadores; Amortecedores;
Cubos de rodas; Tipos de suspensdo; Estrutura da suspensdo; Sistema de
dire¢io; Caixa de dire¢do mecénica. Os contetidos devem estar em
conformidade com as normas ABNT, em especial, as seguintes: ABNT
NBR: 7023 / 14779/ 14780.  Observagdo: A versdo atualizada destas
normas deve ser consultada nos respectivos sites oficiais.

QSMS - Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Satde (16h): Evolugdo
e conceituagio da qualidade; Ferramentas da qualidade; Programa 8S: A
importéncia da gestdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Higiene
e seguranga no trabalho; Conscientizagio sobre o uso de EPI’s;
Principais doengas ocupacionais; Nogdes de legislagdo relativas a
seguranga e saude organizacional. Estes contetidos devem estar em
conformidade com as normas ABNT e outras, em especial as seguintes:
ABNT NBR ISO: 9001 / 14001; OHSAS: 18001.0Observagdo: A versido
atualizada destas normas deve ser consultada nos respectivos sites
oficiais.

Metodologia/Técnica

O curso serd realizado por empresa contratada com aulas expositivas
orais e atividades préticas. A Empresa contratada para a execugdo da

atividade/agio fard a verificagio e acompanhamento, em relagdo a

g
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frequéncia e aproveitamento dos participantes. Os participantes deverdo
ter frequéncia minima de 80% de participagdo e atingirem a média
necesséria/exigida para conclusdo do curso. A empresa ao final do curso
aplicaré avaliagdo junto aos participantes no intuito de verificar se o(s)
objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos contetdos, a
metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos participantes dar-
se-4 por meio de divulgagdo de aplicativos tecnoldgicos, convites,
ligagdes telefonicas e outros, informando local e data de realizagdo das
inscrigdes, sendo de responsabilidade da empresa contratada. Havendo
namero de inscri¢des superiores aos de vagas, serd realizado sorteio.

Indicadores de Resultados

Beneficiario capacitado e certificado.

Metas Alcancar o minimo de 80 % de participag@o nessa atividade.
Quantitativo de 15 pessoas
Participantes

Recursos Humanos

Empresa contratada:

a) O instrutor deverd ter graduagdio em nivel superior na area do curso
ou 4rea afim com experiéncia comprovada de pratica profissional no
tema proposto. Serd responsivel pelo inicio, desenvolvimento e
conclusdo do curso;

b) O coordenador deverda ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia de
pritica profissional em agdes socioeducativas em intervengdes de
habitagdo e/ou saneamento. Responsavel pelo planejamento, :
mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem como pela
integragdo dos individuos que fazem parte desse processo de ensino-
aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel, as relagdes
interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre 0
responsavel técnico social da Sehab e as familias beneficiarias;

¢) Apoio logistico deverd ter formago minima do ensino médio
completo ou cursando graduag@o em nivel superior em éreas de humanas
ou ciéncias sociais com aptiddo para a¢des socioeducativas nesse tema.
Atuara no suporte ao coordenador desde o planejamento da atividade,
mobilizagio dos beneficidrios para participagdo no evento, colhimento
das assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre outros.

Recursos Materiais

Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.

Agente executor Empresa Contratada
Avaliacio/Instrumento [Questionérios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios, Didrio de

campo, Observagdo direta, Registro fotografico, Lista de presenga e entrega

de certificado.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem como

possuir estrutura necessaria

para a realizagdo do curso, compreendendo: espago fisico adequado e

limpo, climatizado e com mobilidrio apropriado € em quantidade suficiente para os participantes
(carteiras para adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente,
teldo, data show, video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).
A empresa devera garantir o local adequado para as aulas praticas.

O
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QT. PARTICIPANTES
DESCRICAO UN | QT.TURMA
CURSO DE MECANICO DE UN 01 15
VEICULOS LEVES
~ VALOR |VALOR
DESCRSAD UM QUANT. UNIT. (R$) |TOTAL(RS)
Apostila com 30 folhas un 15 30,00 450,00
Kit Cufsmta para apoio (cfaqeta, blocos de kit 15 2434 365,10
anotagdes e pasta com eldstico).
Espago fisico (sala para treinamento) un 01 2.095,50 2.095,50
Transporte interurbano un 1200 3.75 4.500,00
e Coordenador do projeto hs 8 130,00 1.040,00
e Instrutor hs 160 54,18 8668,80
Apoio logistico hs 8 80,00 640,00
Kit Mecanico Ferramentas, utensilios de
. seguranga e  outros| kit 15 240,00 3.600,00
para o Cursista o Wk
materiais obrigatorios.
] Copo descartavel, Lengo
II-E(rlntcle?*Irl;rl:leento de : papel, ] Salgados| un 1 315,00 315,00
e ativac variados, Refrigerantes 21,
Sucos 11 e Saco de lixo.
Subtotal RS 21.674,40
Despesas Indiretas (20%). 4.334,88
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM
4%; Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%;
PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre Servicos De Qualquer
Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 26.009,28

23. CURSO DE INSTALACAO DE PAINEL SOLAR

Contetdo das Atividades
Objetivo

Capacitar um profissional do mercado de energia solar capaz de
atuar em todos os pontos da cadeia de forma competitiva, seja como
importador, fabricante, distribuidor, instalador, manutengdo, loja
virtual, integrador, comerciante, franqueador, consorciado ou
empreendedor de energia solar.

A ser definido.

160 horas

Sistema de Captagio de Energia Solar; Funcionamento dos Painéis
Solares; Como Instalar os Painéis Solares; Principios Basicos de
Funcionamento do Sistema; Conceito de Energia Solar; Principais
Ligagdes; O Mercado de Painéis Solares; Cuidados na Instalagdo;
Manutengio Corretiva e Preventiva; Transporte e Cuidados na
Instalag@o das Placas.

O curso sera realizado por empresa contratada com aulas expositivas

Pl e

Local de Realiza¢io
Duragio da Atividade
Tema Abordado

Metodologia/Técnica
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orais e atividades praticas. A Empresa contratada para a execugdo da
atividade/agdo fara a verificagdo e acompanhamento, em relagdo a
frequéncia e aproveitamento dos participantes. Os participantes
deverio ter frequéncia minima de 80% de participagdo e atingirem a
média necessaria/exigida para conclusdo do curso. A empresa ao
final do curso aplicaré avaliagdo junto aos participantes no intuito de
verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos
conteudos, a metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos
participantes dar-se-d4 por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnolégicos, convites, ligagdes telefonicas e outros, informando
local e data de realizagio das inscrigdes, sendo de responsabilidade
da empresa contratada. Havendo nimero de inscrigdes superiores
aos de vagas, sera realizado sorteio.

Kit apoio sera doado no final do curso para os alunos que obtiverem
80 % de participagdo.

Indicadores de Resultados

Beneficiario capacitado e certificado.

Metas

Alcangar o minimo de 80 % de participagdo nessa atividade

Quantitativo de Participantes

15 pessoas

Recursos Humanos

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduagdo em nivel superior na drea do
curso ou area afim com experiéncia comprovada de pratica
profissional no tema proposto. Serd responsavel pelo inicio,
desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O coordenador devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsdvel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogéo da atividade proposta, bem
como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse processo
de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel, as
relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da
empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias
beneficiarias;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em éreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes socioeducativas
nesse tema. Atuara no suporte ao coordenador desde o planejamento
da atividade, mobilizagdo dos beneficiarios para participagdo no
evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenga, registro
fotografico dentre outros.

Recursos Materiais

Kit Apoio Aluno: Luvas, bota, roupa, 6culos.

Agente executor

Empresa Contratada.

Avaliacio/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio de
campo, Observagdo direta, Registro fotografico, Lista de presenca e
entrega de certificado.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibilizar os itens, abaixo descritos, bem como

e A e
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possuir estrutura necessaria para a realizagdo do curso, compreendendo: espago fisico adequado e
limpo, climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade suficiente para os participantes
(carteiras para adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente,
teldo, data show, video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).
E de responsabilidade da empresa possuir o local para as aulas praticas.

DESCRICAO QT. QT. PARTICIPANTES
UN | TURMA
CURSO DE MECANICO DE VEICULOS UN 01 15
LEVES
~ UN VALOR |VALOR
DESCIUICAD QUANT. |UNIT. (RS) [TOTAL (RS

Apostila com 30 folhas un 15 30,00 450,00
Kit Cursista para apoio (caneta, blocos de anotagdes it 15 2434 365.10
¢ pasta com eldstico). e ;
Espaco fisico (sala para treinamento) un 01 1.979,89 1.979,89
Transporte interurbano un 1200 3.72 4.500,00

Coordenador do projeto hs 8 130,00 1.040,00
Recursos Humanos |Instrutor hs 160 50,00 8.000,00

Apoio logistico hs 8 80,00 640,00
Kit Mecnico para o Ferramentas, utensilios ‘d.e '
il seguranga e outros materiais| kit 15 200,00 3.000,00

obrigatdrios.

: Copo descartavel, Lengo de

grlltclaarrrlacrl:ﬁento i pape}, Salgados variados,| un 1 315,00 315,00
s Refrigerantes 21, Sucos 11 e

Saco de lixo.
Subtotal RS 20.289,99
Despesas Indiretas (20%). 4.058,00

Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP
0,65%; Imposto Sobre Servigos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro
5,35%).

Total RS 24.347,99

24. SEMINARIO DE ENCERRAMENTO DO TRABALHO SOCIAL

Contetido das Atividades Os processos avaliativos sdo fundamentais porque produzem conhecimentos
Objetivo necessarios a proposi¢do de solugdes e avangos da politica social. Sao
responsaveis por dar visibilidade aos resultados e impactos, aos acertos e erros,
aos avangos e dificuldades, questionando os objetivos e a efetividade das agdes.
Sdo oportunidades de transparéncia e interlocugdo politica com a sociedade,
possibilitam o exercicio do controle social e democratizagdo da gestdo publica e
considerados um imperativo ético.

Local de Realizacdo A agdo sera executada no Saldo de Eventos do Residencial.

Duracdo da Atividade 2h
/éf (¥ g\ :
E)
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Tema Abordado Apresentar a comunidade os resultados imediatos das agdes e o grau de
satisfagdo da populagdo beneficiada com as intervengdes executadas neste
projeto.

Metodologia/Técnica 1 fase: A equipe técnica social da SEHAB elaborara o questionrio com base na

Matriz de indicadores para avaliagdo do pés-ocupagdo do empreendimento. A
empresa contratada realizard a pesquisa junto aos moradores (no minimo 80%
dos beneficidrios), para isso devera mobilizar e capacitar os Aplicadores para as
visitas, in loco, a fim de colher as informagdes contidas nesse questionério. Prazo
de execugdo 15 dias.

24 fase: finalizada a etapa 1%, a empresa (coordenador) deverd num prazo de 10
dias encaminhar o relatorio compatibilizado das informagdes, sendo obrigatério
conter os graficos representativos dos resultados dessa pesquisa de satisfagéo.
3* fase: Sera realizado o Seminario de Finalizagdo do Trabalho Social com
exposicdo dos resultados da pesquisa.

Indicadores de Resultados

Relatério Final do Projeto de Trabalho Social

Metas

Alcangar o minimo de 80 % de participag@o dos beneficidrios na agdo.

Quantitativo de Participantes

256 beneficiarios.

Recursos Humanos

Empresa contratada:

Requisitos:

O coordenador (responsavel técnico da empresa) deverd ter graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia
de pratica profissional em agdes socioeducativas em intervengdes de habitagdo
e/ou saneamento. Responsavel pelo planejamento, mobilizagdo e promogéo da
atividade proposta, bem como pela integra¢do dos individuos que fazem parte
desse processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel,
as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre
o responsével técnico social da SEHAB e as familias beneficiarias;

Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio completo ou
cursando graduag@o em nivel superior em areas de humanas ou ciéncias sociais
com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao
coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficidrios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenca,
registro fotografico dentre outros;

Aplicador devera ter formagdo minima do ensino médio completo ou cursando
graduagdo em nivel superior em areas de humanas ou ciéncias sociais. Atuara na
aplicagdo de questiondrios avaliativos em 80% dos beneficidrios do
empreendimento.

Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza do local onde ocorrera
a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que essa pessoa seja alguém
dentre os beneficiarios, a fim de gerar renda familiar.

Equipe técnica social da SEHAB:

Responsavel pela elaboragdo de 256 questiondrios avaliativo e entrega impressa
pela equipe da empresa contratada para coleta dos dados e envio posterior do
relatorio consolidado.

Recursos Materiais

Kit de apoio — caneta e papel A4.

Reprodugdo de formularios e documentos - lista de presenga, formulédrio de
avaliagdio, consolidagdo desta atividade no relatério de execugdo da atividade -
De responsabilidade da empresa contratada.

Espago Fisico: 4gua mineral, cadeiras branca sem apoio, aluguel de tenda 10 x10

com iluminagdo e limpeza.
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02 Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos descartaveis, lengo
de papel e saco de lixo.

Agente executor Empresa Contratada.

Avaliagao/Instrumento Observagao direta, Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios,
Diério de campo, Registro fotografico, Lista de presenga ¢ entrega de certificado.

- VALOR VALOR
DESCRICAO UN QUANT. UNIT. (RS) TOTAL(RS)
Coordenador da atividade/agdo hs 08 130,00 1.040,00
Apoio logistico hs 04 80,00 320,00
Recursos - ’ -
Humanos Aplicadores para o questionario un
da Matriz de indicadores para 10 100,00 1.000,00
avaliagdo do pos-ocupagdo.
Auxiliar de Servigos Gerais hs 3 60,00 180,00
Aluguel de Tenda 10x 10 un 01 500,00 500,00
Aluguel de cadeiras de plastico un 256 2,50 640,00
Infraestrutura branco.
Aluguel de mesas un 10 10,00 100,00
Copos de 4gua mineral 200ml un 216 1,00 216,00
. Copo descartavel, lengo de papel,
Kit fanche Salgados variados, Reﬁigerzntes, kit 2,5 315,00 787,50
Encerramento ;
Sucos e Saco de lixo.
Subtotal RS 4.783,50
Despesas Indiretas (20%). 956,70
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 5.740,20

é Palmas — TO, 15 de agosto de 2019.
Helena BaMantos

Giselle Carmo Maia

Responsavel Técnica Social Diretora de Projetos Sociais e Cadastro
@ e N7 e
Sabrina®elly Vieira Machado Fabio Borges
Secretaria Executiva da Habitagdo Secretario M a] de Habitagdo
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