Superintendéncia Secretaria Municipal
de Compras de Finangas

e Licitagoes

Edital de Pregao Eletrénico n° 027/2015

COMPOSICAO DO EDITAL

PREAMBULO

1. DO OBJETO

2. DA PARTICIPACAO

3. DOSESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

4. DO CREDENCIAMENTO NO SITIO www.cidadecompras.com.br
5

6.

DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E DA PROPOSTA DE PRECOS
DETALHADA DO MELHOR CLASSIFICADO

7. DOS RECURSOS

8. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

9. DO CONTRATO E DOTACAO ORGCAMENTARIA
10. DA EXECUGAO DO OBJETO

11. DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

ANEXOS

ANEXO | - Especificagdes do Objeto
ANEXO Il - Termo de Referéncia
ANEXO "A"- PLANO DE AULA/CURSO

ANEXO "B" - MATRIZ CURRICULAR GUARDAS MUNICIPAIS
ANEXO Il - Minuta do Contrato

MODELQOS
MODELO 1 - Declaragéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
MODELO 2 - Comprovacao do Atendimento do inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
MODELO 3 - Declaracgéo de Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivos da Habilitacdo

802 Sul, Alameda 03, APM 15-B, Av. NS-02, Loteamento Palmas 22 etapa, Plano Diretor Sul
Prédio do PREVIPALMAS, 2° andar, CEP. 77.023.006 - Palmas/TO



Superintendéncia Secretaria Municipal
de Compras de Finangas

e Licitagoes F

Edital de Pregao Eletrénico n° 027/2015

1. PREAMBULO
Orgéo Interessado: Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil

Processo: 2014053766

Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes, Lei
Complementar Federal n® 123/2006, Lei Complementar Municipal n® 178/2008,

Regime Legal: Decreto Municipal n® 34/2006, Decreto Municipal n® 732/2014 e Lei Municipal
n° 2.024/2014.
Tipo Licitacdo MENOR PRECO GLOBAL

Superintendéncia de Compras e Licitacdes localizada na Quadra 802 Sul, Av.
NS-02, APM 15-B, 2° andar do prédio do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Palmas, PREVIPALMAS, Plano Diretor Sul, Palmas —-TO, CEP
77.023-006.

Exame do Edital:

Retirada do Edital e
Local da Sesséo:

Data da Sesséo: 08/04/2015
Hora da Sessdo: 09:00 horas (horério de Brasilia-DF)
Recebimento propostas:  Inicio em 25/03/2015 as 14:00 horas e Término em 08/04/2015 as 08h:45min

www.cidadecompras.com.br

Limite para Impugnagdo: | 06/04/2015 as 09:00 horas

Telefones (63) 2111-2736/ 2737 em horario comercial

Informacgdes: . .
e-mail: cplpalmas@gmail.com

2. DO OBJETO

2.1. Constitui 0 objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa especializada para ministrar cursos
de aperfeicoamento a Guarda Metropolitana de Palmas nas classes B, C e Subinspetor, conforme
especificagdes do ANEXO I.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Podera participar desta licitacdo qualquer empresa legalmente constituida, especializada no ramo,
desde que satisfaga as exigéncias deste edital e devidamente cadastradas no portal da Confederagdo
Nacional dos Municipios, site www.cidadecompras.com.br.

3.2. Nao podera participar desta licitacdo a empresa que:

a) Tiver sido declarada inidonea na administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito
privado sob controle do poder publico e das fundac@es por ele instituidas ou mantidas;

b) Estiver impedida ou temporariamente suspensa de participar em licitagdo ou contratar com a
Administragcdo Municipal de Palmas;

c¢) Incidir no estipulado no art. 9.° da Lei n°. 8.666/93;

d) Tenha sofrido decretacdo de faléncia ou dissolucdo, bem como aquele que esteja em processo de
liquidacéo, recuperacdo judicial ou extrajudicial;

e) Possua em seu contrato ou estatuto social finalidade ou objeto incompativel com o deste Pregao;
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f) Estiverem reunidas sob forma de consércio
g) Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
h) Incorrer em outros impedimentos previstos em lei.

3.3. A participacdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha relativa ao licitante e subsequente
encaminhamento de proposta de precos até a data e horéario previstos neste edital, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico.

3.4. Por ocasido da participacdo neste certame, serd assegurado & Microempresas - ME e Empresas de
Pequeno Porte - EPP, como critério de desempate, o direito de preferéncia para ofertar o menor prego em
relacdo aquele lancado pelo licitante ndo qualificado nessas categorias, nos termos da Lei Complementar
Federal n® 123/2006 e Lei Complementar Municipal n°® 178/2008, independentemente de qualquer
transcricao.

3.5.A mera participacdo no procedimento licitatorio autoriza a retencao do valor correspondente a
1% (um por cento) dos pagamentos realizados pelo Municipio de Palmas, e posterior repasse
ao Fundo de Inovacao e Desenvolvimento Econémico de Palmas — FIDEP, na forma do inc. 1l
do art. 7° da Lei Municipal n°® 2024/2014, caso o licitante seja declarado vencedor no
certame e ocorra a efetiva contratacao.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

4.1. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser encaminhados exclusivamente por meio eletronico, através
do site www.cidadecompras.com.br, em até 2 (dois) dias Uteis antes da abertura do certame.

4.2. As impugnac0es, pelos licitantes, deverdo ser dirigidas ao Pregoeiro exclusivamente por meio
eletronico, através do site www.cidadecompras.com.br, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis da abertura do
certame, em observancia as determinacgdes contidas no art. 41 da Lei 8.666/93.

4.3. As respostas dos pedidos de esclarecimentos e das impugnagdes também serdo realizadas pelo mesmo
meio eletrénico, através do site www.cidadecompras.com.br.

5. DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO WWW.CIDADECOMPRAS.COM.BR

5.1. Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de um
cadastro prévio, adquirindo login e senhas pessoais (intransferiveis), obtidas junto a Confederacgéo Nacional
dos Municipios pela website: www.cidadecompras.com.br.

5.2. As empresas licitantes deverdo credenciar representantes, mediante a apresentacéo de procuragao por
instrumento puablico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de
precos e praticar todos os demais atos e operacdes no Sistema de LicitacBes de Pregdo Eletrénico. Sendo
socio-proprietario ou dirigente da empresa proponente, deverd apresentar copia do respectivo estatuto ou
contrato social, no qual estejam expressos poderes para exercerem direitos e assumir obrigacfes em
decorréncia de tal investidura.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacio
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Palmas - Tocantins
e ao Portal da CNM - Confederacdo Nacional dos Municipios, a responsabilidade por eventuais danos
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decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros. O credenciamento junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal do licitante e de seu representante legal pelos atos praticados e a presunc¢ao
de capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

5.4. O login e a senha poderao ser utilizados em qualquer pregéo eletronico, salvo quando canceladas por
solicitagdo do credenciado, por iniciativa desta Prefeitura Municipal de Palmas e do sitio
www.cidadecompras.com.br, devidamente justificada, ou em virtude de sua inabilitacéo.

6. DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO
6.1. Do envio das propostas de precos pelo sistema eletrénico.

6.1.1. Os fornecedores credenciados interessados em participar do pregédo eletrénico, deverdo enviar suas
propostas de precos, utilizando, para tanto, exclusivamente, o sistema eletronico do site
www.cidadecompras.com.br, sendo consideradas invalidas as propostas apresentadas por quaisquer outros
meios.

6.1.1.1. Antes do envio da proposta de precos, o fornecedor deverd efetuar a retirada do edital
eletronicamente, no site www.cidadecompras.com.br.

6.1.2. As empresas que apresentarem propostas para participacdo no Pregdo na forma Eletronica,
automaticamente estardo prestando declaracdo dando ciéncia que cumprem plenamente os requisitos de
habilitagdo, em conformidade com o disposto no art. 4°, VII, da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002.

6.1.3. O representante credenciado observara as condi¢cbes do Edital, disponivel na lista de editais,
observara as condicOes e exigéncias previstas e condicionantes do objeto do certame, manifestard, em
campo préprio do sistema, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo prevista neste
edital e inserira sua proposta inicial para o objeto deste certame, até a data e horario previsto no preambulo
deste ato convocatorio.

6.1.4. A apresentacdo da proposta por parte do licitante significa o pleno conhecimento e sua integral
concordancia com as clausulas deste Edital.

6.1.5. A empresa licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.1.6. Caberd & empresa licitante acompanhar todas as opera¢des no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.1.7. Ao oferecer sua proposta no sistema eletrnico, o licitante devera preencher o campo PRECO
UNITARIO, encontrado na tela, com o preco unitario proposto para cada um dos itens especificados no
ITEM 1 (OBJETO) deste edital, em moeda nacional, com apenas duas casas decimais ap0s a virgula, sendo
desclassificada a proposta ou o lance que seja apresentado de forma diversa.

6.1.8. Nos precos cotados na proposta deverdo estar incluidos todos os valores incidentes, tais como taxas,
impostos, fretes e outros, os quais deverdo ser os praticados na data da abertura da proposta.

802 Sul, Alameda 03, APM 15-B, Av. NS-02, Loteamento Palmas 22 etapa, Plano Diretor Sul
Prédio do PREVIPALMAS, 2° andar, CEP. 77.023.006 - Palmas/TO


http://cidadecompras.cnm.org.br/
http://cidadecompras.cnm.org.br/
http://cidadecompras.cnm.org.br/

Superintendéncia Secretaria Municipal
de Compras de Finangas

e Licitagoes

Edital de Pregao Eletrénico n° 027/2015

6.1.8.1. Para efeito da disputa na Sessdo de Lances, 0s pre¢os deverdo ser cotados com taxas, impostos,
fretes e outras despesas, de forma que o objeto do certame néo tenha 6nus para a Prefeitura Municipal de
Palmas.

6.1.9. Deverd ainda estar incluso na composicdo de precos o percentual correspondente a 1% (um por
cento) dos valores dos pagamentos efetuados pela contratante, que serdo retidos e repassados ao Fundo de
Inovacéo e Desenvolvimento Econdémico de Palmas — FIDEP.

6.1.10. O proponente terd oportunidade de rever as condi¢fes de sua proposta, cancelando-a e enviando
nova proposta, desde que ndo tenha encerrado o periodo de tempo previsto para 0 encaminhamento desta.
Uma vez encerrado o tempo previsto, 0 sistema ndo permitira a alteracdo ou encaminhamento de nova
proposta. Apés a abertura das propostas, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

6.1.11. O PROPONENTE DEVERA INSERIR SUA PROPOSTA DE PRECOS, NO SISTEMA
ELETRONICO, COM O PRECO GLOBAL DOS SERVICOS LICITADOS.

6.2. Da abertura e do julgamento das propostas de precgos

6.2.1. Na data e horario previstos no predmbulo deste edital serdo abertas as propostas de pregos, passando
0 pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das mesmas, verificando a sua conformidade com os requisitos
estabelecidos neste instrumento convocatorio.

6.2.2. O pregoeiro efetuaré o julgamento das propostas pelo critério tipo MENOR PRECO GLOBAL.

6.2.3. O prazo de validade da proposta comercial ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data marcada para abertura das propostas. Em caso de omissdo do licitante, considerar-se-a o
prazo minimo exigido.

6.2.4. Seréa desclassificada a proposta que estiver elaborada em desacordo com os termos deste edital,
gue se oponha a qualquer dispositivo legal vigente ou que contenha pregos excessivos ou
manifestamente inexequiveis, precos simbdlicos ou irrisérios, ou com valor zero e ainda, vantagens
ou precos baseados nas ofertas dos demais licitantes. Também né&o serdo consideradas as propostas
que impuserem condicdes diferentes das dispostas nesta licitacédo, que apresentarem irregularidades
ou defeitos capazes de dificultar o julgamento ou que ndo atenderem aos requisitos minimos
discriminados neste edital.

6.3. Da sessdo de disputa e da formulagdo de lances

6.3.1. A partir do horario previsto neste edital, tera inicio a sessdo publica do pregéo eletrénico, com a
divulgacéo das propostas de preco recebidas e em perfeita consonancia com as especificacdes e condicdes
de fornecimento detalhadas pelo edital.

6.3.2. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horéario de
registro e valor.

6.3.3. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado e as regras de aceitacdo
dos mesmos.
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6.3.4. S6 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao Gltimo lance anteriormente registrado no
sistema.

6.3.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.3.6. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do
detentor do lance.

6.3.7. A etapa de lances da sessdo publica, prevista no edital, serd encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico aos licitantes, apds o que transcorrera periodo de tempo
de até trinta minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual sera
automaticamente encerrado o recebimento de lances.

6.3.8. Alternativamente ao disposto no item anterior, podera ocorrer o encerramento da sessdo publica, por
decisdo do pregoeiro, mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances e subsequente
transcurso do prazo, aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico, de até trinta minutos, findo o qual
sera encerrado o recebimento de lances.

6.3.9. Encerrada a etapa competitiva 0 pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que possa ser
obtido um menor valor, bem como decidir sobre sua aceitacéo.

6.3.10. O pregoeiro anunciara o licitante detentor da melhor proposta imediatamente ap6s o encerramento
da etapa de lances da sess@o publica ou, quando for o caso, apds negociacao e decisdo do pregoeiro sobre
a aceitacdao do lance de menor valor. Caso ndo haja lances, o licitante vencedor sera aquele que houver
ofertado a melhor proposta inicial.

6.3.11. No caso de haver desconexdo do pregoeiro com o sistema eletrdnico, no decorrer da etapa
competitiva do pregdo, o sistema podera permanecer acessivel aos licitantes para o recebimento dos lances,
retomando o pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.3.12. Quando a desconexao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do pregdo sera suspensa
e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes.

6.3.13. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do pregoeiro de data
diversa.

6.3.14. Caso a empresa detentora da melhor proposta venha a ser desclassificada ou inabilitada, o pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes na ordem de classificagdo e assim
sucessivamente até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

6.3.15. No caso de convocacdo de empresas subsequentes previstos no item anterior, 0s documentos de
habilitagdo serdo considerados validos e em dia a partir da data da convocagéo.

6.3.16. As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas terdo, eletronicamente, o
tratamento diferenciado para desempate de lances, conforme preceitua a Lei Federal n® 123/2006, desde
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que declarem a respectiva condicdo, também eletronicamente, no site www.cidadecompras.com.br, antes
de postarem a sua proposta inicial.

7. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E DA PROPOSTA DE PRECOS
DETALHADA DO MELHOR CLASSIFICADO

7.1. Imediatamente apds o encerramento da etapa de lances, da sesséo publica virtual, melhor classificado
deverad encaminhar a documentacao exigida para habilitacdo, bem como o DETALHAMENTO DE SUA
PROPOSTA DE PRECOS, atualizada em conformidade com o lance eventualmente ofertado, para a
Superintendéncia de Compras e Licitagfes localizada na Quadra 802 Sul, Av. NS-02, APM 15-B, 2° andar
do prédio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas, PREVIPALMAS, Plano Diretor Sul,
Palmas —-TO, CEP 77.023-006.

7.2. O prazo para o encaminhamento do original e/ou cdpia autenticada da documentacdo exigida para
habilitacdo, bem como do detalhamento da proposta de pregos, seré de até 02 (dois) dias uteis, contados
da data da sessdo publica virtual com tolerancia de 01 (um) dia por motivos fortuitos, sob pena de
inabilitacdo.

6.2.1.Caso a licitante faca o envio dos documentos de habilitacdo e proposta detalhada pelos correios,
devera posta-los via Express (Sedex ou aéreo), sob pena de imediata inabilitacdo, com o envio do cddigo
de rastreamento a Superintendéncia de Compras e Licitacfes pelo telefone (63) 2111-2737 ou pelo e-mail
cplpalmas@gmail.com.

7.3. O Detalhamento da Proposta de Precos devera ser apresentado datilografado ou digitado, redigido com
clareza, sem emendas, rasuras, borres ndo ressalvados, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datado e
assinado pelo representante legal da empresa (se Procurador acompanhado da respectiva Procuracdo), e
conter expressamente:

a) razdo social, CNPJ, endereco completo, telefone e fax da empresa proponente;

b) especificagdes detalhadas do objeto proposto, conforme descrito no ANEXO I;

c) o valor unitério do servico (por curso) e global da proposta, com precos indicados em moeda corrente
nacional, em algarismos arabicos, no maximo com duas casas decimais;

d) prazo de contratagdo em até 26/12/2015, com execucdo conforme cronograma fornecido pelo
contratante;

e) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data marcada para a abertura
da sesséo;

f) aforma de pagamento sera de acordo com cada etapa executada, ou seja a execucao total do curso de
classe B, C e Subinspetor, totalizando trés pagamentos.

7.4. E facultado ao Pregoeiro a realizacao de diligéncia destinada a esclarecer ou a confirmar a veracidade
das informacg0es, prestadas pelo licitante, constantes de sua Proposta e de eventuais documentos a ela
anexados.

7.5. O Pregoeiro poderd, justificadamente, sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das Propostas,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificag&o.

7.6. Caso julgue necessario, o Pregoeiro podera solicitar ao licitante melhor classificado que evidencie a
exequibilidade de seu lance ofertado:
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a) Para comprovar a exequibilidade de sua Proposta, o licitante deveré apresentar suas justificativas e
documentos que comprovem a viabilidade e a compatibilidade do valor ofertado com os custos e
despesas necessarios a integral execucdo do objeto, os quais poderdo ser encaminhados para analise
da Area Requisitante dos servicos a fim de que possa emitir parecer acerca da exequibilidade;

b) A Proposta considerada inexequivel seré recusada pelo Pregoeiro, hipdtese em que sera convocado o
préximo colocado, podendo negociar melhor valor para fins de aceitag&o.

7.7. A habilitacdo do licitante sera aferida por intermédio dos documentos comprobatorios de Habilitagdo
Juridica, Qualificagdo Econdmico-Financeira, Qualificagdo Técnica, Regularidade Fiscal e Trabalhista e
Atendimento do inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

7.8. Juntamente com os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues as seguintes declaragdes:
comprovagdo de atendimento do inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal MODELO 2 e declaracéo
de microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme MODELO 1, caso a mesma tenha concorrido no
certame nesta condicao.

7.9. O Certificado de Registro Cadastral - CRC emitido pela Prefeitura Municipal de Palmas-TO, dentro
do prazo de validade e incluido juntamente com os documentos de habilitagdo, substitui os documentos dos
itens 6.15, e 6.18, desde que os documentos constem expressamente no CRC e néo estejam vencidos na

data da licitacéo.

7.9.1. No caso de apresentacdo do CRC para substituicdo de documentos de habilitacdo, o licitante devera
apresentar declaracdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da habilitacdo, conforme
MODELO 3, anexando a referida declaragdo aos documentos de habilitacéo.

7.10. Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo ser apresentados no original, copia autenticada
ou copia ndo autenticada acompanhada dos respectivos originais, para autenticagdo pelo pregoeiro ou
equipe de apoio, ou, ainda, por publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial.

7.10.1. Nao serdo aceitos documentos em forma de ‘fax’ ¢ nem a apresentag@o de protocolo em substituigdo
a documento solicitado.

7.11. Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar:

a) em nome do licitante, com nimero do CNPJ e endereco respectivo;

b) em nome da sede (matriz), se o licitante for a sede (matriz);

¢) em nome da filial, se o licitante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

7.12.  Os documentos exigidos para habilitagdo deverao ser datados dos ltimos 60 (sessenta) dias da data
prevista para a abertura do certame, quando nao tiver prazo estabelecido pelo rgdo competente expedidor
ou por outra norma legal.

7.13. A falta de quaisquer dos documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nesta secdo
anteriores implicard a INABILITACAO do licitante.

7.14. Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o licitante obrigado a declara-lo, sob as
penalidades legais cabiveis.
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7.15. Para comprovacdo da Habilitacdo Juridica os interessados deverdo apresentar os seguintes

documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢6es, acompanhado de documento de eleicéo de
seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

7.16. Para a comprovacdo da Qualificagdo Econdmico-Financeira, os licitantes deverdo apresentar
Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo cartdrio distribuidor do municipio ou regido
da sede da empresa.

7.17. Para a comprovagdo da Qualificacdo Técnica os licitantes deverdo apresentar: Atestado de
Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em favor do licitante, que
comprove a execucdo, de maneira satisfatoria, dos servicos compativeis em caracteristicas com o objeto
desta licitacéo;

7.18. Para a comprovacdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista os licitantes deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscri¢cdo no Cadastro de Contribuintes Municipal (Alvara de Funcionamento - ou documento
equivalente - valido e em dia), relativo ao estabelecimento do licitante, pertinente a seu ramo de
atividade e compativel com o objeto deste certame;

c) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de quitacdo de tributos federais, abrangendo a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil;

d) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa quanto aos tributos estaduais (ou distritais),
relativamente ao estabelecimento do proponente;

e) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa quanto aos tributos municipais (ou distritais),
relativamente ao estabelecimento do proponente;

f) Certificado de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, expedido pela
Caixa Econ6mica Federal;

g) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa quanto as contribuicdes previdenciarias e as de
terceiros, expedida pela Receita Federal do Brasil;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justiga do Trabalho.

7.19. Para a comprovagdo do atendimento do inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal os
licitantes deverdo apresentar declaragdo expressa, conforme MODELO 2.

8. DOS RECURSOS

8.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderda manifestar imediata e motivadamente a intencdo de
recorrer, apés o que lhe serd concedido o prazo de (3) trés dias Uteis para apresentacdo das raz8es do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarraz6es em igual prazo, que comecara a
correr a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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8.1.1. Concluido o julgamento da fase de habilitacdo, o pregoeiro assegurara o tempo minimo de 60 (sessenta)
minutos para inclusdo da inten¢do de recursos.

8.1.2. O prazo para encaminhamento das raz8es do recurso iniciara a partir do aceite do pregoeiro no sistema
eletrénico.

8.2. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso e a
adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo pregoeiro ao vencedor.

8.4. O prazo para decisdo de recurso é de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o qual a autoridade competente fara a
adjudicacdo ao licitante vencedor.

8.5. A manifestacdo prévia do licitante para posterior interposi¢cdo do recurso, durante a sessdo publica, sera
realizada, exclusivamente, por meio do sistema eletronico.

8.6. O encaminhamento das razdes do recurso e de eventuais contrarrazbes pelos demais licitantes, serdo
realizados, exclusivamente, por meio do sistema eletrnico, assim como o julgamento a ser proferido.

8.7. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

8.8. Julgado o recurso, a decisdo constard exclusivamente no sistema eletrénico, site
www.cidadecompras.com.br.

9. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

9.1. Inexistindo manifestacdo recursal, o Pregoeiro adjudicara eletronicamente o objeto da licitacdo ao
licitante vencedor, com a posterior homologacao do resultado pelo Ordenador da despesa.

9.2. Havendo interposicao de recurso, apos o julgamento, o Pregoeiro encaminhara os autos ao Ordenador
da despesa para adjudicacdo do objeto da licitacdo ao(s) licitante(s) vencedor(es) e homologacdo do
procedimento licitatorio, eletronicamente.

9. DO CONTRATO E DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Ap6s a homologacdo, a adjudicataria sera convocada pela Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa
Civil, para assinatura de instrumento contratual relativo ao objeto, devendo comparecer no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis contados da notificacdo, prorrogavel por até igual periodo quando solicitado
justificadamente pelo interessado.

9.2. O contrato sera firmado conforme minuta constante no Anexo Ill.

9.3.0 prazo de vigéncia contratual sera até o dia 26/12/2015, conforme prazo da vigéncia do convénio.

9.4. Fica facultado & Administracdo, quando o vencedor ndo assinar o instrumento contratual, no prazo e
condi¢des estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em
igual prazo, nas condigdes estabelecidas no encerramento de seus lances.
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9.5. Quando natificado antes da efetiva conclusdo da entrega dos servigos a Contratada fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condi¢des de sua proposta, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
25% (vinte e cinco por cento) do valor, conforme previsto no § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93, mediante
justificativa técnica por parte do ordenador da despesa.

9.6. A Contratada ndo podera subcontratar o objeto.

9.7. Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢cBes contidas nos arts. 54 a 88 da Lei 8.666/93,
independentemente de transcricéo.

9.8.As despesas com a presente aquisi¢do correrdo a conta da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa
Civil, na(s) dotacdo(Bes) orcamentaria(s) consignada(s) no(s) projeto(s)/atividade, natureza(s) da despesa e
fonte(s) indicados no item 5 do Termo de Referéncia constante no ANEXO I1.

10.DA EXECUCAO DO OBJETO

10.1. As condigdes gerais para execucdo dos servicos estdo estabelecidas no Termo de Referéncia
constante no ANEXO II.

10.2. A empresa contratada deverd executar os servicos solicitados (cursos), conforme cronograma
determinado pela Contratante, na superintendéncia da Guarda Metropolitana de Palmas — TO, sito na Qd.
304 Sul Parque Cesamar.

10.3 . Fica a empresa obrigada a executar o objeto (cursos) de comprovada qualidade, obedecidas as hormas
de padronizagéo e qualificacdo aplicveis em cada caso e a atender as exigéncias contidas no ANEXO Il -
Termo de Referéncia do edital,

10.4. Todas as despesas que incidirem para execuc¢ao do objeto, inclusive encargos sociais e trabalhistas,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, serdo de Unica e total responsabilidade do
proponente.

10.5. Juntamente com os documentos de habilitacdo a empresa melhor classificada devera apresentar:

a) proposta pedagogica que possibilite a integracdo e interacao entre os contetidos propostos;
b) Curriculum dos Professores, indicando formag&o, experiéncia profissional na érea.

10.6. A empresa contratada devera responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administracao ou
a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de execucgdo dos servigos, ndo implicando
co-responsabilidade & Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil

11. DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

11.1 Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento e atesto das Notas
Fiscais.

12. DAS MULTAS E DEMAIS SANCOES
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12.1 As penalidades pelo ndo cumprimento total ou parcial do fornecimento, sem prejuizo da cobranca de
perdas e danos, s&o:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor global da proposta, no caso de inexecucéo total da obrigacdo;

¢) Multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente a parte ndo cumprida, no caso de inexecu¢do
parcial da obrigagéo, inclusive no caso de reposi¢ao do objeto rejeitado;

d) Multa de 0,33% (trinta trés centésimos por cento) por dia, no caso de inexecuc¢do diaria do fornecimento
do objeto desta licitacdo, até o méaximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais serd considerado
descumprimento parcial da obrigacdo, conforme alinea anterior;

e) Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Palmas,
pelo prazo que for fixado pela Administracdo em funcdo da natureza e da gravidade da falta cometida;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, considerando, para
tanto, reincidéncias de faltas, sua natureza e gravidade.

12.2. Quando o proponente nao retirar ou ndo aceitar a nota de empenho ou assinar o instrumento contratual
na forma estabelecida, estara sujeito a multa do item 13.1 “b” e a penalidade do item 13.1 “e” ou 13.1 “f”,
além de decair o direito ao fornecimento do objeto.

12.3. As san¢Oes administrativas poderdo ser aplicadas sem prejuizo da cobranca de perdas e danos e das
acOes penais cabiveis.

12.4. As multas aplicadas serdo descontadas do pagamento devido pela Prefeitura ou, ndo sendo possivel,
deverdo ser recolhidas pelo licitante em até 30 (trinta) dias, contados da intimacao, sob pena de inscri¢do
em Divida Ativa para cobranca judicial.

12.5. A aplicacdo das multas independera de qualquer interpelacdo administrativa ou judicial, sendo
exigivel desde a data do ato, fato ou omissdo que lhe tiver dado causa.

12.6. As multas e penalidades serdo aplicadas diretamente pelo 6rgéo contratante através do ordenador de
despesa, sem prejuizo das sanc¢des civeis ou penais cabiveis, ou de processo administrativo.

12.7.0 proponente seré cientificado, por escrito, da multa aplicada, ficando com o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para, se 0 desejar, recorrer ao 6rgao ordenador da despesa.

12.8. Pela inobservancia dos termos deste Edital podera haver a incidéncia das penalidades de adverténcia,
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo ou
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

13.9. Incorrera nas mesmas sangdes do item anterior a empresa que apresentar documento fraudado ou falsa
declaragéo para fins de habilitagdo neste certame.

13. DAS DISPOSICC)ES FINAIS
13.1. Os prazos mencionados neste edital, bem como nas respectivas propostas, somente terdo inicio e

término em dia de expediente na Prefeitura Municipal de Palmas, e serdo sempre considerados em dias
corridos, salvo se outra forma for prevista.
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13.2 Para efeito de aplicacdo do previsto neste subitem, os prazos indicados para quaisquer atos do
procedimento licitatorio, inclusive o da validade das propostas, serdo considerados prorrogados para o
primeiro dia atil subsequente, se recairem em data em que ndo haja expediente na Prefeitura Municipal de
Palmas.

13.3  Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento, e considerar-se-40 0s dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

13.4. A Administracdo se reserva o direito de anular ou revogar, a qualquer tempo, a presente licitacdo, sem
que disto decorra qualquer direito aos licitantes, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 59, da Lei
n°. 8.666/93.

13.5. A nulidade do processo licitatério induzird a dos atos decorrentes.

13.6. E facultado ao pregoeiro, ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias
com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

13.7. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pelo pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/inabilitacdo. O pregoeiro reserva-se o direito de
solicitar o original de qualquer documento, sempre que julgar necessario.

13.8. O pregoeiro podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto
desta licitac&o.

13.9. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa
entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca
da contratacéo.

13.10. O resultado da licitagdo sera divulgado no endereco eletrdnico www.cidadecompras.com.br e no
Diéario Oficial do Municipio de Palmas, através do site portal.palmas.to.gov.br.

13.11. Respeitados 0s prazos legais e os direitos dos licitantes, o pregoeiro, a qualquer tempo, antes da
abertura das propostas, podera, motivadamente, proceder alteracdes concernentes a licitacdo ora regulada,
por sua iniciativa, disponibilizando no sistema as informagdes necessarias e determinando, ainda, quando
necessario, o adiamento do recebimento e/ou da abertura das propostas.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro com a interpretacdo da legislacdo propria,
principios constitucionais e o direito puablico interno, sem prejuizo de solicitagdo de parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio.

13.13. Este edital encontra-se a disposi¢do dos interessados no site www.cidadecompras.com.br, bem como
na Superintendéncia de Compras e LicitacGes da Secretaria de Finangas, no enderego constante no
preambulo, em horéario comercial, onde podera ser retirado gratuitamente em meio eletrénico ou mediante
copia em unidade de disco do interessado.

13.14.Fica eleito o foro de Palmas-TO para resolver questdes relativas ao presente Edital.
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13.15. Informagdes complementares que visem obter maiores esclarecimentos sobre o presente pregéo serdo
prestadas pela Superintendéncia de Compras e LicitacGes da Secretaria de Finangas, em horério comercial,
de segunda a sexta-feira, pelos telefones (063) 2111-2736/2737 ou email cplpalmas@gmail.com.

Palmas, aos 23 dias do més de marco de 2015.

Andria Moreira Barreira
Pregoeira
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ANEXO |
ESPECIFICAGOES DO OBJETO

Item | Unid | Qtde Especificagdes Valor Valor Total
Unitério Estimado
Estimado

01 SRV |01 Capacitacao de 91 Guardas 39.420,00 39.420,00
Metropolitanos, por meio  da
contratagdo de pessoa juridica, no
Curso de Aperfeicoamento de Guardas
de classe B, trés turmas, com carga
horaria de 146 h/a cada turma,
totalizando 438 h/a, conforme Plano de
Curso — anexo |.

02 SRV |01 Capacitacao de 68 Guardas 28.440,00 28.440,00
Metropolitanos, por meio  da
contratagdo de pessoa juridica, no
Curso de Aperfeicoamento de Guardas
de classe C, duas turmas, com carga
hordria de 158 h/a cada turma,
totalizando 316 h/a, conforme Plano de
Curso — anexo |.

03 SRV |01 Capacitacao de 41 Guardas 15.930,00 15.930,00
Metropolitanos, por meio  da
contratacdo de pessoa juridica, no
Curso de Aperfeicoamento de Guardas
de classe de Subinspetor, uma turma,
com carga horaria de 177 h/a, conforme
Plano de Curso — anexo |I.
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

1- Identificacdo do demandante

Unidade: SMSDC/Superintendéncia da Guarda Metropolitana de Palmas
Interessado/Responsavel: Josivan Cardoso de Almeida - Superintendente
Contato: (63) 2111 — 3100

2- Objeto
Contratagdo de empresa especializada para ministrar cursos de Aperfeicoamento a Guarda
Metropolitana de Palmas, de acordo com a Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP, e especificacdes técnicas descritas no Plano de Curso aprovado pelo Concedente
- anexo |.

3- Recursos Vinculados

As despesas correrdo por conta de recursos oriundos do Convénio Firmado entre a Secretaria Municipal
de Seguranca e Defesa Civil e o Ministério da Justica por meio da Secretaria Nacional de Seguranca
Pablica — SENASP, por meio do Convénio n® 792273/2013, especificados na Meta 2 do Cronograma
Fisico da Proposta SICONV N° 058149/2013.

4- Justificativa da aquisicao ou contratacao

Desde a sua criagdo no ano de 1993, a Guarda Metropolitana de Palmas tem buscado estratégias que
visem a ampliacdo de sua area de atuacdo, da vigilancia patrimonial a realizacao de atividades de
seguranca e fiscalizagdo. Sua estrutura hierarquica é composta por classes, com promog¢ao ao longo
da carreira profissional, até o alcance de inspetor Chefe. Até o ano de 2005 os guardas recebiam cursos
de aperfeicoamento de acordo com a demanda para cada classe porque a instituicdo € composta por
qguadro hierarquico das classes A, B, C, Subinspetor e Inspetor Chefe. Em 2005, grande parte do
contingente da Guarda Metropolitana obteve promocdo em sua carreira, sem quaisquer tipos de
processos formativos, o que de certo modo ocasionou uma certa incoeréncia entre as habilidades e
competéncias atribuidas aos cargos e as experiéncias obtidas pela corporacdo naquele momento. Os
processos formativos a serem realizados, terdo por objetivo valorizar todo o efetivo da Guarda
Metropolitana de Palmas, proporcionando melhores condi¢gbes, seguranca e eficiéncia para o
desempenho das atividades laborais. Para tanto, serdo ofertadas 200 vagas, assim distribuidas:

Nivel Hierarquico Vagas Carga Horaria
Disponibilizadas

Grupo 1 — Guardas na classe B, dividido em trés 91 146 h/a, cada turma
turmas

Grupo 2 — Guardas na classe C, dividido em duas 68 158 h/a, cada turma
turmas

Grupo 3 — Guardas na classe de Subinspetor, uma 41 177 hl/a
turma

Os cursos serdo oferecidos em conformidade com a Matriz Curricular para Guardas Municipais da
SENASP, contemplada por meio do Plano de Cursos — anexo — | deste Termo, nos quais constam
distribuicao das disciplinas, carga horaria, quantidade de turmas, contelidos propostos, metodologia
aplicada, critérios de avaliacéo e confericdo da aprendizagem.

5- PREVISAO ORCAMENTARIA E CLASSIFICACAO DA DESPESA

Funcional programatica Natureza da despesa Fonte Ficha Sub-item
1200.06.181.0300.4120 33.90.39 001000102 | 20142718 48006
1200.06.181.0300.4120 33.90.39 201500267 | 20143607 48006

6- QUANTIFICAGCAO E ESPECIFICACOES TECNICAS
Conforme Anexo |.
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7- Valor Total: RS 83.790,00 (oitenta e trés mil e setecentos e noventa reais) distribuidos em RS
81.550,00 (oitenta e um mil e quinhentos e cinquenta reais) provenientes do Concedente e RS
2.240,00 (dois mil e duzentos e quarenta reais) como contrapartida municipal.

8- Prazo para a Entrega/Execucio:

O prazo para execucio total dos servicos é até 26/12/2015, a contar da data de sua assinatura.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Produto/ MES
Atividade
Produto 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Produto 2
Produto 3
Produto 4
Produto 5

Dos Produtos e Prazos

Produto 1 - Proposta Pedagdgica contendo: Objetivos, Estratégias de acdo, Metodologia, Cronograma
de Execucdo dos Cursos, Quadro de Detalhamento da Equipe Técnica (Coordenador Geral, Professores
e equipe de apoio), instrumentos de acompanhamento e monitoramento dos cursos e turmas, fichas
de avaliagcdo dos alunos — entregue juntamente com as documentacgées de habilitacdo.

Produto 2 — Grupo 1 — Curso de Formacdo de Guarda Classe B — Plano de Ensino por Curso, Classe e
Disciplina, composto por: Ementa, objetivo geral e especificos da disciplina, conteido programatico,
metodologia de trabalho, sistema de avaliagdo, calendario de atividades com distribuicdo da carga
horaria e atividades, critérios de aprovagdo, modalidade de ensino (presencial, a distdncia ou misto),
apostila da disciplina e curriculum do professor da disciplina. — até 30 dias contados da assinatura do
contrato.

Produto 3 — Grupo 2 — Curso de Formacgdo de Guarda Classe C - Plano de Ensino por Curso, Classe e
Disciplina, composto por: Ementa, objetivo geral e especificos da disciplina, contetdo programatico,
metodologia de trabalho, sistema de avaliacdo, calendario de atividades com distribuicdo da carga
horaria e atividades, critérios de aprovagdo, modalidade de ensino (presencial, a distdncia ou misto),
apostila da disciplina e curriculum do professor da disciplina. — até 30 dias contados da assinatura do
contrato.

Produto 4 — Grupo 3 — Curso de Formacdo de Guarda Classe Subinspetor - Plano de Ensino por Curso,
Classe e Disciplina, composto por: Ementa, objetivo geral e especificos da disciplina, conteudo
programatico, metodologia de trabalho, sistema de avaliacdo, calenddrio de atividades com
distribuicdo da carga horaria e atividades, critérios de aprovacdo, modalidade de ensino (presencial, a
distancia ou misto), apostila da disciplina e curriculum do professor da disciplina. — até 30 dias
contados da assinatura do contrato.

Produto 5 — Relatdrio Técnico Pedagdgico com informagdes e dados referentes a execugdo dos Cursos
de Formacdo, por grupo, classe e turma, contendo obrigatoriamente os indices de aproveitamento
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individual, evolugdo dos alunos/cursos, indices de evasdo, relatério de frequéncia, avaliacdo individual
dos alunos, registro de imagens, depoimentos e outras informacdes complementares — até 30 dias
contados da assinatura do contrato.

DOS RESULTADOS ESPERADOS:

Resultado: Valorizacdo profissional, proporcionando melhores condi¢Ges para desempenho das
atividades laborais.

Formas de Mensuragdo dos Resultados: Analise das avaliagGes aplicadas durante as capacitacdes e
aplicacdo de questiondrio para aferir o nivel de satisfacdo do profissional quanto a aplicacdo do
conhecimento adquirido no exercicio de suas atividades.

- indicador de resultado: percentual de acertos durante as avaliagOes e de satisfacdo na aplicacdo do
conhecimento no exercicio de suas atividades.

CRITERIOS E METODOS DE SELECAO DA ENTIDADE CONTRATADA:

Para o alcance do objeto deste Termo, a empresa a ser contratada deverd desenvolver suas atividades,

pautadas na andlise documental referente as legislacGes e documentagdes do Convénio abaixo

descritas:

a) As Diretrizes do Programa de Seguranca Publica para o Brasil, especialmente no que concerne
aos programas de Reforma das Instituicdes Policiais e de Prevencdo da Violéncia,
consubstanciado nas seguintes acdes: valorizacdo e formacdo profissional, gestdo do
conhecimento, reorganizacao institucional, prevencdo dentre outros;

b) Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais;

c) Plano de Curso aprovado pela SENASP;

d) Proposta SICONV n2 058149/2013 aprovada;

e) Minuta do Convénio n2 792273/2013;

Responsabilidade pela Fiscalizagdao dos Servigos Contratados
A Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil, designara um Fiscal de Contrato que atuard
diretamente na fiscalizagdo nos procedimentos adotados para o cumprimento do objeto deste Termo.

9- Local de Entrega/Realizagdo/Instalagdo:
Superintendéncia da Guarda Metropolitana de Palmas, sito na Qd. 304 Sul, Pg. Cesamar.

10- Condig¢des Gerais:

e Amodalidade a ser adotada serd Pregdo, conforme alinea f, CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES
DO CONVENENTE.

e A empresa deverd arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, decorrente dos
cumprimentos das obriga¢des assumidas.

e A empresa devera apresentar Proposta Pedagdgica que possibilite a integracdo e interagdo
entre os conteudos propostos.

e Apresentagdo do Curriculum dos Professores, indicando formagdo, experiéncia profissional na
area.

e Manter inalterados os pregos e condi¢des propostas.

e Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administracdo ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de execuc¢do dos servigos, ndo implicando
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co-responsabilidade a Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil.

e Deverdo constar no Contrato os itens apontados no Convénio n2 792273/2013, CLAUSULA
QUARTA — OBRIGACOES DO CONVENENTE, com énfase nas alineas g, i, j e p.

e A Forma de Pagamento serd de acordo com cada etapa executada, ou seja a execugao total do
curso de classe B, classe C e Subinspetor, totalizando trés pagamentos.
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ANEXO I “A” — PLANO DE AULA (CURSO)
PLANO DE CURSO

Curso: Aperfeicoamento de Guardas na classe hierarquica B
Total de | 91 | Carga Horaria por Turma | 146 h/a Total de Turmas 03
Alunos
Disciplina 1 Funcdes e Atribuicdes das Guardas Municipais
Carga Horaria | 04 h/a
Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | O papel da Guarda Municipal e a Gestdao Integrada em
para Guardas Municipais: Seguranca Urbana
Modalidade: Presencial
Avaliagdo da | Auto-Avaliacdo, Avaliacdo escrita ao final da disciplina
Aprendizagem:

1. Ementa:

No contexto atual cada vez mais é exigida a interacdo do guarda com a sociedade, o que demanda uma
compreensao das necessidades bdsicas da comunidade e postura do servidor frente ao cotidiano e
situagdes criticas na atuacao.

2. Objetivo Geral:

Esta disciplina tem por objetivo favorecer a intera¢do dos individuos (guardas) entre si e com a sociedade,
bem como propiciar a compreensao de necessidades bdsicas comuns aos seres humanos e do impacto que
estas necessidades, especialmente quando ndo atendidas, tém sobre seu comportamento e sobre a
sociedade como um todo.

3. Metodologia:

Nas aulas serdo utilizados estudos de caso, exercicios praticos sobre o tema, recursos audiovisuais e
realizacdo de pesquisas.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania

Carga Horaria | 16 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | O papel da Guarda Municipal e a Gestdao Integrada em
para Guardas Municipais: Seguranca Urbana

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliagdo através de debates em grupo e redagdo de textos individuais e coletivos do
Aprendizagem assunto em questao.

1. Ementa:

2. Objetivo Geral:

A disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que convém ou ndo fazer,
além de motivar para analise e discussdo dos valores estabelecidos pela sociedade e como eles se expressam
na pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar a reflexdao quanto aos direitos fundamentais da pessoa
humana.
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3. Metodologia:

Debates, discussGes de textos, uso de recursos audiovisuais, reflexao sobre a acdo do guarda municipal.
Assim como aulas expositivas de carater tedrico, atividades em grupo. Palestras sobre o tema.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 3 Legislacdo

Carga Horaria | 34 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Cultura e Conhecimentos Juridicos
para Guardas Municipais:

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliacdo escrita.
Aprendizagem

1. Ementa:

O conhecimento do ordenamento juridico, sua regulamentacdo e normatizacdo, visam o aprimoramento e
subsidio para o guarda municipal no exercicio de sua funcdo. Mas sempre voltada a seguranca publica.

2. Objetivo Geral:

Informar, instruir e respaldar o guarda municipal a fim de que exerca suas funcdes nos limites da Lei.

3. Metodologia:

Devido a abrangéncia do assunto a disciplina ird priorizar um aprendizado voltado a construcdo e
atualizacdo do conhecimento. Com utilizagdo dos textos e sua contextualizacdo ao exercicio da funcdo de
guarda municipal.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 4 Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais

Carga Horaria | 40 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal
para Guardas Municipais:

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliagdo através da participacdo dos alunos, trabalhos de campo e/ou prova escrita.
Aprendizagem

1. Ementa:

O guarda deve ser impulsionado a desenvolver a observagao e habilidades operacionais. Transformando sua
atuacdo em técnica-operacional a qual podera ser analisada e refletida quanto procedimento adotado, e suas
possiveis intervenc¢des futuras. Formando um trabalho continuo de auto-avaliagao.

2. Objetivo Geral:
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Discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes a atuacao da Guarda Metropolitana.
Refletir acerca da intervengdo que devera ser voltada para a media¢do de conflitos, com orientagdo aos
cidaddos. Analisar e compreender o Diagndstico Local de Seguranga Municipal.

3. Metodologia:

Estudos de caso, simulagdes, uso de recursos audiovisuais, trabalho em grupo, vivéncia/observacdo, pratica
assistida, dentre outros que possam auxiliar o desenvolvimento de uma pratica reflexiva.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 5 ‘ O Uso Legal e Progressivo da Forca

Carga Horaria | 26 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal
para Guardas Municipais:

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliagdo através de exercicios simulados de procedimentos operacionais.
Aprendizagem

1. Ementa:

Apresentacdo e estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspecto moral e técnico, dos modelos de uso
da forca. Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanca de comportamento, criando o habito
da atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio de suas atividades profissionais.
Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de Conter/Defender, Imobilizar e Conduazir,
aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso Legal e Progressivo da Forga adotado.

2. Objetivo Geral:

Esta disciplina tem por objetivo discutir e analisar o uso legal e progressivo da forga, pelos guardas
municipais, com amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade, os mecanismos disponiveis
para a protec¢do de sua integridade fisica, psiquica e a de terceiros.

3. Metodologia:

Nas aulas serdo utilizados estudos de caso, exercicios praticos sobre o tema, recursos audiovisuais e
realizacdo de pesquisas.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 6 Relagdo Juridica do Trabalho

Carga Horaria: | 10 h/a
Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Valorizagdo Profissional e Saude do Trabalhador
para Guardas Municipais:

Modalidade: Presencial
Avaliagao da | Avaliagdo escrita a qual devera constar uma proposta de melhoria na qualidade
Aprendizagem: vida institucional e individual.
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1. Ementa:

A histéria do trabalho humano, em sua evolugao, tem se modificado substancialmente, no sentido da
melhoria das condicdes de trabalho e do estabelecimento de garantias basicas para o trabalhador, sem
entretanto, esquecer dos deveres.

2. Objetivo Geral:

Fomentar o interesse pela discussdo da relagdo juridica de trabalho (direitos e deveres) e o conhecimento
dos aspectos garantidores de tal relacdo contribuindo com isto, para que o guarda municipal possa atuar
com seguranca dentro de suas atribuicoes.

3. Metodologia:

Serd empregado estudo de caso, discussdes, uso de recursos audiovisuais, trabalhos em grupo e
seminarios.

5. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 7 ‘ Comunicacdo e Gerenciamento da Informacao

Carga Horaria: | 16 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Comunicacdo, Informacdo e Tecnologias em Seguranca
para Guardas Municipais: Pdblica

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliagdo escrita

Aprendizagem:

1. Ementa: (Sintese do conteudo da disciplina que consta no Projeto Pedagdgico do Curso).

Boa comunicagdo é necessdria em todos os relacionamentos, tendo a Guarda Municipal entre suas fungdes
a de mediar a resolugao de conflitos, tornando-se imprescindivel para estes operadores da seguranga urbana
conhecer, compreender e ter acesso aos meios de comunicagao, saber quais sdo, como podem ser utilizados
e como colaboram na execugdo de seu trabalho. Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis com
vista a coleta e processamento e difusdo de dados.

2. Objetivo Geral:

Aperfeicoar a comunicagdo, discutir a importancia de se ter banco de dados, com um numero de coleta,
organizacdo, processamento, andlise e difusdo de dados e a adocdo da metodologia do geoprocessamento.

3. Metodologia:

Serd empregado estudo de caso, discussdes, uso de recursos audiovisuais, trabalho em grupos e andlise de
dados.

4. Bibliografia:

Anexo Unico
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Curso: Aperfeicoamento de Guardas na classe hierarquica C
Total de | 68 | CargaHoraria por Turma | 158 h/a Total de Turmas 02
Alunos
Disciplina 1 Funcdes e Atribuicdes das Guardas Municipais
Carga Horaria: ‘ 04 h/a
Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | O papel da Guarda Municipal e a Gestdao Integrada em
para Guardas Municipais: Seguranga Urbana
Modalidade: Presencial
Avaliagao da | Auto-Avaliacdo, Avaliacdo escrita ao final da disciplina.
Aprendizagem:

1. Ementa:

No contexto atual cada vez mais é exigida a interacdo do guarda com a sociedade, o que demanda uma
compreensao das necessidades bdsicas da comunidade e postura do servidor frente ao cotidiano e
situacdes criticas na atuacao.

2. Objetivo Geral:

Esta disciplina tem por objetivo favorecer a interacdo dos individuos (guardas) entre si e com a sociedade,
bem como propiciar a compreensao de necessidades bdsicas comuns aos seres humanos e do impacto que
estas necessidades, especialmente quando ndo atendidas, tém sobre seu comportamento e sobre a
sociedade como um todo.

3. Metodologia:

Nas aulas serdo utilizados estudos de caso, exercicios praticos sobre o tema, recursos audiovisuais e
realizacdo de pesquisas.

5. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania

Carga Horaria | 16 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | O papel da Guarda Municipal e a Gestdo Integrada em
para Guardas Municipais: Seguranga Urbana

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliagdo através de debates em grupo e redagao de textos individuais e coletivos do
Aprendizagem assunto em questao.

1. Ementa:

Com vista a uma formac¢do do guarda como instrumento de garantia dos direitos do cidadao, isto no exercicio
de sua funcdo, traz consigo a necessidade de frequente pratica e observacdo dos direitos humanos.
Proporcionar a construgdo de uma cultura de respeito a estes direitos com ética e cidadania é imprescindivel.
Sendo assim, o profissional deve entender o papel da Guarda Municipal como promotor de direitos humanos
e cidadania.

2. Objetivo Geral:
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A disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que convém ou nao fazer,
além de motivar para andlise e discussdo dos valores estabelecidos pela sociedade e como eles se expressam
na pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar a reflexdao quanto aos direitos fundamentais da pessoa
humana.

3. Metodologia:

Debates, discussdes de textos, uso de recursos audiovisuais, reflexao sobre a acao do guarda municipal.
Assim como aulas expositivas de carater tedrico, atividades em grupo. Palestras sobre o tema.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 3 ‘ Legislacao

Carga Horaria | 34 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Cultura e Conhecimentos Juridicos
para Guardas Municipais:
Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliacdo escrita.
Aprendizagem

1. Ementa:

O conhecimento do ordenamento juridico, sua regulamentagdo e normatizagdo, visam o aprimoramento e
subsidio para o guarda municipal no exercicio de sua funcdo. Mas sempre voltada a seguranca publica.

2. Objetivo Geral:

Informar, instruir e respaldar o guarda municipal a fim de que exerga suas fungées nos limites da Lei.

3. Metodologia:

Devido a abrangéncia do assunto a disciplina ira priorizar um aprendizado voltado a construgdo e
atualizacdo do conhecimento. Com utilizagdo dos textos e sua contextualizacdo ao exercicio da func¢do de
guarda municipal.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 4 Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais

Carga Horaria | 40 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal
para Guardas Municipais:

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliagdo através da participacdo dos alunos, trabalhos de campo e/ou prova escrita.
Aprendizagem

1. Ementa:
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O guarda deve ser impulsionado a desenvolver a observacao e habilidades operacionais. Transformando sua
atuacdo em técnica-operacional a qual podera ser analisada e refletida quanto procedimento adotado, e suas
possiveis intervengdes futuras. Formando um trabalho continuo de auto-avaliacao.

2. Objetivo Geral:

Discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes a atuacdo da Guarda Metropolitana.
Refletir acerca da intervengdo que devera ser voltada para a mediacdo de conflitos, com orientacdo aos
cidaddos. Analisar e compreender o Diagndstico Local de Seguranga Municipal.

3. Metodologia:

Estudos de caso, simulacdes, uso de recursos audiovisuais, trabalho em grupo, vivéncia/observacio, pratica
assistida, dentre outros que possam auxiliar o desenvolvimento de uma pratica reflexiva.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 5 ‘ A Gestao Integrada da Seguranca Publica

Carga Horaria | 08 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | O papel da Guarda Municipal e a Gestdo Integrada em
para Guardas Municipais: Segurancga Publica

Modalidade: Presencial

Avaliagdo da | Avaliacdo participativa, trabalho de pesquisa e/ou prova escrita.

Aprendizagem

1. Ementa:

A gestdo integrada em Seguranca Publica se constitui em importante conteldo, porquanto possibilita a
compreensdo critica dos principios, estruturas, processos e métodos adotados na formulagdo e
implementacdo das politicas de Seguranca Publica.

2. Objetivo Geral:

Oportunizar a discussdo e andlise do Programa de Segurancga Publica para o Brasil, conceituagdao, métodos,
processos, oportunidades e desafios, modalidades de articulagdo e meios de superagdo de obstaculos a
implementacdo das a¢Ges integradas no campo da seguranca publica urbana.

3. Metodologia:

Aulas expositivas, estudos e analise do sistema, recursos audiovisuais e realizagdo de pesquisas.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 6 O Uso Legal e Progressivo da Forca

Carga Horaria | 26 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal
para Guardas Municipais:

Modalidade: ’ Presencial
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Avaliagao da | Avaliacdo através de exercicios simulados de procedimentos operacionais.
Aprendizagem

1. Ementa:

Apresentacdo e estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspecto moral e técnico, dos modelos de uso
da forca. Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanga de comportamento, criando o habito
da atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio de suas atividades profissionais.
Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de Conter/Defender, Imobilizar e Conduzir,
aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso Legal e Progressivo da Forca adotado.

2. Objetivo Geral:

Esta disciplina tem por objetivo discutir e analisar o uso legal e progressivo da forca, pelos guardas
municipais, com amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade, os mecanismos disponiveis
para a protecdo de sua integridade fisica, psiquica e a de terceiros.

3. Metodologia:

Nas aulas serdo utilizados estudos de caso, exercicios praticos sobre o tema, recursos audiovisuais e
realizacdo de pesquisas.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 7 ‘ Relagdo Juridica do Trabalho

Carga Hordaria: | 10 h/a

Articulacdo com a Matriz Curricular Nacional | Valorizagdo Profissional e Saude do Trabalhador
para Guardas Municipais:

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliacdo escrita a qual devera constar uma proposta de melhoria na qualidade
Aprendizagem: vida institucional e individual.

1. Ementa:

A histédria do trabalho humano, em sua evolugdo, tem se modificado substancialmente, no sentido da
melhoria das condi¢des de trabalho e do estabelecimento de garantias basicas para o trabalhador, sem
entretanto, esquecer dos deveres.

2. Objetivo Geral:

Fomentar o interesse pela discussado da relagao juridica de trabalho (direitos e deveres) e o conhecimento
dos aspectos garantidores de tal relacdo contribuindo com isto, para que o guarda municipal possa atuar
com segurancga dentro de suas atribuicdes.

3. Metodologia:

Serd empregado estudo de caso, discussdes, uso de recursos audiovisuais, trabalhos em grupo e
seminarios.

5. Bibliografia:
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Anexo Unico

Disciplina 8 Comunicac¢do e Gerenciamento da Informacao

Carga Horaria: | 20 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Comunicac¢do, Informacdo e Tecnologias em Seguranga
para Guardas Municipais: Publica

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliagdo escrita

Aprendizagem:

1. Ementa:

Boa comunicacdo é necessaria em todos os relacionamentos, tendo a Guarda Municipal entre suas funcdes
a de mediar a resolugdo de conflitos, tornando-se imprescindivel para estes operadores da seguranca urbana
conhecer, compreender e ter acesso aos meios de comunicagdo, saber quais sdo, como podem ser utilizados
e como colaboram na execugdo de seu trabalho. Conhecer e utilizar os recursos tecnolédgicos disponiveis com
vista a coleta e processamento e difusdo de dados.

2. Objetivo Geral:

Aperfeicoar a comunicacgado, discutir a importancia de se ter banco de dados, com um nimero de coleta,
organizagao, processamento, andlise e difusdo de dados e a ado¢do da metodologia do geoprocessamento.

3. Metodologia:

Sera empregado estudo de caso, discussdes, uso de recursos audiovisuais, trabalho em grupos e andlise de
dados.

4. Bibliografia:
Anexo Unico
Curso: Aperfeicoamento de Guardas na classe hierarquica Subinspetor
Total de| 41 | CargaHorariaporTurma | 177 h/a Total de Turmas 01
Alunos
Disciplina 1 Fungdes e Atribui¢cdes das Guardas Municipais
Carga Horaria 04 h/a
Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | O papel da Guarda Municipal e a Gestdo Integrada em
para Guardas Municipais: Segurancga Urbana.
Modalidade: Presencial
Avaliagao da | Auto-Avaliagdo, Avaliagdo escrita ao final da disciplina.
Aprendizagem:

1. Ementa:

No contexto atual cada vez mais é exigida a interagdo do guarda com a sociedade, o que demanda uma
compreensdo das necessidades basicas da comunidade e postura do servidor frente ao cotidiano e
situacdes criticas na atuacao.

2. Objetivo Geral:
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Esta disciplina tem por objetivo favorecer a interacdo dos individuos (guardas) entre si e com a sociedade,
bem como propiciar a compreensdo de necessidades basicas comuns aos seres humanos e do impacto que
estas necessidades, especialmente quando ndo atendidas, tém sobre seu comportamento e sobre a
sociedade como um todo.

3. Metodologia:

Nas aulas serao utilizados estudos de caso, exercicios praticos sobre o tema, recursos audiovisuais e
realizacdo de pesquisas.

5. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania

Carga Horaria | 10 h/a

Articulacdo com a Matriz Curricular Nacional | O papel da Guarda Municipal e a Gestdao Integrada em
para Guardas Municipais: Seguranga Urbana

Modalidade: Presencial

Avaliagdo da | Avaliacdo através de debates em grupo e redacdo de textos individuais e coletivos do
Aprendizagem assunto em questao.

1. Ementa:

Com vista a uma formacdo do guarda como instrumento de garantia dos direitos do cidadao, isto no exercicio
de sua fungdo, traz consigo a necessidade de frequente pratica e observacdo dos direitos humanos.
Proporcionar a construcao de uma cultura de respeito a estes direitos com ética e cidadania é imprescindivel.
Sendo assim, o profissional deve entender o papel da Guarda Municipal como promotor de direitos humanos
e cidadania.

2. Objetivo Geral:

A disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que convém ou ndo fazer,
além de motivar para andlise e discussao dos valores estabelecidos pela sociedade e como eles se expressam
na pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar a reflexdo quanto aos direitos fundamentais da pessoa
humana.

3. Metodologia:

Debates, discussdes de textos, uso de recursos audiovisuais, reflexdo sobre a acdo do guarda municipal.
Assim como aulas expositivas de carater tedrico, atividades em grupo. Palestras sobre o tema.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 3 Legislagdo

Carga Horaria | 30 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Cultura e Conhecimentos Juridicos
para Guardas Municipais:

Modalidade: ’ Presencial
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Avaliagao da | Avaliagdo escrita.
Aprendizagem

1. Ementa:

O conhecimento do ordenamento juridico, sua regulamentacdao e normatizacdo, visam o aprimoramento e
subsidio para o guarda municipal no exercicio de sua funcdo. Mas sempre voltada a seguranca publica.

2. Objetivo Geral:

Informar, instruir e respaldar o guarda municipal a fim de que exerga suas fungées nos limites da Lei.

3. Metodologia:

Devido a abrangéncia do assunto a disciplina ird priorizar um aprendizado voltado a construcdo e
atualizacdo do conhecimento. Com utilizacdo dos textos e sua contextualizacdo ao exercicio da funcdo de
guarda municipal.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 4 ‘ Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais

Carga Horaria | 40 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal
para Guardas Municipais:

Modalidade: Presencial

Avaliacao da | Avaliagdo através da participacdo dos alunos, trabalhos de campo e/ou prova escrita.
Aprendizagem

1. Ementa:

O guarda deve ser impulsionado a desenvolver a observacao e habilidades operacionais. Transformando sua
atuagdo em técnica-operacional a qual podera ser analisada e refletida quanto procedimento adotado, e
suas possiveis intervengdes futuras. Formando um trabalho continuo de auto-avaliagao.

2. Objetivo Geral:

Discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes a atua¢do da Guarda Metropolitana.
Refletir acerca da interveng¢dao que devera ser voltada para a media¢do de conflitos, com orientagdo aos
cidaddos. Analisar e compreender o Diagndstico Local de Seguranga Municipal.

3. Metodologia:

Estudos de caso, simulagdes, uso de recursos audiovisuais, trabalho em grupo, vivéncia/observagdo, prética
assistida, dentre outros que possam auxiliar o desenvolvimento de uma pratica reflexiva.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 5 A Gestdo Integrada da Seguranca Publica
Carga Horaria | 08 h/a
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Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | O papel da Guarda Municipal e a Gestdo Integrada em

para Guardas Municipais: Segurancga Publica

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliagdo participativa, trabalho de pesquisa e/ou prova escrita.
Aprendizagem

1. Ementa:

A gestdo integrada em Seguranga Publica se constitui em importante conteldo, porquanto possibilita a
compreensdao critica dos principios, estruturas, processos e métodos adotados na formulacdo e
implementacao das politicas de Seguranca Publica.

2. Objetivo Geral:

Oportunizar a discussdo e analise do Programa de Seguranca Publica para o Brasil, conceituacdo, métodos,
processos, oportunidades e desafios, modalidades de articulacdo e meios de superacao de obstaculos a
implementacdo das a¢Ges integradas no campo da seguranca publica urbana.

3. Metodologia:

Aulas expositivas, estudos e analise do sistema, recursos audiovisuais e realizagdo de pesquisas.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 6 | Apropriacdo do Espaco Publico

Carga Horaria | 15 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Conhecimento do Espaco Urbano no Local
para Guardas Municipais:

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliagdo através de debates, redacdo de textos e/ou escrita.
Aprendizagem

1. Ementa:

O ordenamento do espago publico constitui-se num grande desafio para a Guarda Municipal. A rua é o
espaco onde as diferengas e desigualdades sdo notdrias. A compreensao da diversidade cultural, do
processo migratério e suas conseqliéncias, e da situagcdo sdcio-econdmica sao fundamentais para a agdo
eficaz dos agentes em situagdes de conflito.

2. Objetivo Geral:

Favorecer a compreensdao do processo de urbanizagdo. Avaliar criticamente os indicadores sociais
constantes no Diagndstico Local de Seguranca e propor modalidades de intervengdo em consonancia com
a Legislagdo vigente.

3. Metodologia:

Nas aulas serao utilizados estudos de caso, exercicios praticos sobre o tema, recursos audiovisuais e
realizacdo de pesquisas.

4. Bibliografia:

Anexo Unico
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Disciplina 7 | Estrutura e Conjuntura para Pratica da Cidadania

Carga Horaria: | 15 h/a

Articulagdo com a Matriz Curricular Nacional | Violéncia, Crime e Controle Social
para Guardas Municipais:

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliagdo através de debates, redacdo de textos e/ou escrita.
Aprendizagem:

1. Ementa:

O profissional de seguranca publica que, por sua atuacao eficaz, atua coibindo infragdes administrativas, tais
como as infragBes de transito, observa e informa a existéncia de buracos nas ruas, semaforos com defeito,
sinalizacdo inadequada ou danificada, iluminacdo precdria, terrenos baldios, arvores ndao podadas,
degradacdo de instalagdes fisicas e que, além disto, protege o patriménio ambiental e desempenha
atividades sécio-pedagdgicas junto a comunidade, sem duvida, estard colaborando para a qualidade de vida
dos cidad3os.

2. Objetivo Geral:

Oportunizar a discussdo sobre a complexidade do fen6meno da violéncia e proporcionar informacdes e
conhecimentos para o planejamento eficiente e eficaz de acdes sdcio-pedagdgicas, além de capacitar o
agente para o trabalho em grupo, para que possa atuar em colaboracdo com os profissionais das dreas da
educacdo, saude, acdo social e meio-ambiente, em beneficio da cidade como um todo. Capacitar o guarda
municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a preservacdo da integridade fisica do guarda
municipal e de terceiros.Habilitar o agente para lidar com situa¢des nas quais estejam envolvidas grandes
cargas emocionais de forma técnica eficaz, especialmente pelo desenvolvimento de uma adequada leitura
situacional e de habilidades no uso da palavra.

3. Metodologia:

Nas aulas serdo utilizados estudos de caso, aulas praticas, recursos audiovisuais e realizacdo de pesquisas.

5. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 8 O Uso Legal e Progressivo da Forga

Carga Hordaria: | 25 h/a
Articulacdo com a Matriz Curricular Nacional | Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal.
para Guardas Municipais:

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliagdo através de exercicios simulados de procedimentos operacionais.
Aprendizagem:

1. Ementa:

Apresentacdo e estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspecto moral e técnico, dos modelos de uso
da forga. Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanga de comportamento, criando o habito
da atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio de suas atividades profissionais.
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Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de Conter/Defender, Imobilizar e Conduzir,
aplicadas como nivel alternativo de forga prevista no modelo de Uso Legal e Progressivo da Forca adotado.
2. Objetivo Geral:

Esta disciplina tem por objetivo discutir e analisar o uso legal e progressivo da forca, pelos guardas
municipais, com amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade, os mecanismos
disponiveis para a protecao de sua integridade fisica, psiquica e a de terceiros.

3. Metodologia:

Nas aulas serdo utilizados estudos de caso, exercicios praticos sobre o tema, recursos audiovisuais e
realizacdo de pesquisas.

4. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 9 Relagdo Juridica do Trabalho

Carga Horaria: | 10 h/a
Articulacdo com a Matriz Curricular Nacional | Valorizacdo Profissional e Saude do Trabalhador
para Guardas Municipais:

Modalidade: Presencial

Avaliacao da | Avaliacdo escrita a qual deverd constar uma proposta de melhoria na qualidade
Aprendizagem: vida institucional e individual.

1. Ementa:

A histéria do trabalho humano, em sua evolucdo, tem se modificado substancialmente, no sentido da
melhoria das condi¢des de trabalho e do estabelecimento de garantias basicas para o trabalhador, sem
entretanto, esquecer dos deveres.

2. Objetivo Geral:

Fomentar o interesse pela discussdo da relacgdo juridica de trabalho (direitos e deveres) e o conhecimento
dos aspectos garantidores de tal relagdo contribuindo com isto, para que o guarda municipal possa atuar
com segurancga dentro de suas atribuigdes.

3. Metodologia:

Serd empregado estudo de caso, discussdes, uso de recursos audiovisuais, trabalhos em grupo e
seminarios.

5. Bibliografia:

Anexo Unico

Disciplina 10 Comunicac¢do e Gerenciamento da Informacao

Carga Horaria: | 20 h/a

Articulacdo com a Matriz Curricular Nacional | Comunicacdo, Informacdo e Tecnologias em Seguranca
para Guardas Municipais: Publica

Modalidade: Presencial

Avaliagao da | Avaliacdo escrita

Aprendizagem:
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1. Ementa:

Boa comunicacdo é necessaria em todos os relacionamentos, tendo a Guarda Municipal entre suas funcoes
a de mediar a resolucao de conflitos, tornando-se imprescindivel para estes operadores da seguranca urbana
conhecer, compreender e ter acesso aos meios de comunicagdo, saber quais sdo, como podem ser utilizados
e como colaboram na execugao de seu trabalho. Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis com
vista a coleta e processamento e difusdo de dados.

2. Objetivo Geral
Aperfeicoar a comunicagdo, discutir a importancia de se ter banco de dados, com um nimero de coleta,
organizagao, processamento, andlise e difusdo de dados e a ado¢do da metodologia do geoprocessamento.

3. Metodologia

Serd empregado estudo de caso, discussdes, uso de recursos audiovisuais, trabalho em grupos e analise de
dados.

4. Bibliografia

Anexo Unico
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ANEXO “ B” - MATRIZ CURRICULAR NACIONAL PARA GUARDAS MUNICIPAIS

MATRIZ CURRICULAR
NACIONAL PARA GUARDAS
MUNICIPAIS

Para a Formacao em Seguranca Publica

Ministério da Justica
Secretaria Nacional de Seguranga Publica/SENASP

MATRIZ CURRICULAR NACIONAL
PARA A FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE POLITICAS, PROGRAMAS E PROJETOS
COORDENACAO-GERAL DE ACOES DE PREVENGCAO EM SEGURANCA PUBLICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ed. Sede, Sala 506 Telefones: (61) 3429-9125 / 3429-3168 Fax: (61)
3429-9324 E-mail: senasp@mj.gov.br
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APRESENTACAO

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica apresenta
a Matriz Curricular Nacional para Formacao das Guardas Municipais. O presente instrumento
foi desenvolvido entre os anos de 2004 e 2005, com o apoio do Programa das Nacdes Unidas
para o Desenvolvimento — PNUD / Brasil, com a colaboracdo de consultoria técnica, pelo
Departamento de Politicas, Programas e Projetos, através da Coordenacédo Geral de A¢bes
de Prevencao em Seguranca Publica, com objetivo de constituir um marco de referéncia para
as acoes formativas a serem empreendidas por todas as Guardas Municipais, contribuindo

para o fortalecimento e institucionalizac&o do Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP.

A Matriz Curricular Nacional para a Formacédo das Guardas Municipais tem por objetivo
enfatizar a atuacdo das Guardas Municipais na prevencdo da violéncia e criminalidade,
destacando o papel dos Municipios no SUSP, assim como estabelecer diretrizes e principios
qgue norteiem a atuacdo das Guardas Municipais existentes nas diversas regides do pais,

respeitando e considerando as especificidades regionais.

Para a elaboracdo deste documento foram utilizadas todas as referéncias de atuacao das
Guardas Municipais existentes no pais, sendo também convidados representantes de
diferentes instituicbes que atuam como gestores municipais. Como fim principal, busca-se,
com esta iniciativa, o fortalecimento da cidadania e a constru¢do de um forte relacionamento
entre os profissionais da Guarda Municipal e a sociedade, baseado no respeito, na confianca

€ N0 COMpPromisso com a paz.
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MATRIZ CURRICULAR NACIONAL PARA A FORMACAO DAS GUARDAS
MUNICIPAIS

| - O QUE E A MATRIZ CURRICULAR NACIONAL PARA A FORMACAO DAS GUARDA
MUNICIPAIS.

Um referencial nacional para a formacdo em Seguranca Publica, denominado Matriz
Curricular Nacional, foi apresentado e discutido em Seminario realizado em Brasilia em
marco de 2004. E na continuidade desta iniciativa que se inscreve o presente documento:
Matriz Curricular Nacional para a Formacdo das Guardas Municipais. Neste contexto, a
SENASP propde um conjunto de acdes visando a qualificacdo das Guardas Municipais em
todo o pais. Estas acdes poderdo ser operacionalizadas pelos Municipios em parceria com
Universidades, organizagbes governamentais e ndo governamentais, € em cooperacao com
o Estado e a Unido.

A formacdo em Seguranca Publica constitui hoje uma necessidade de ambito nacional. Ela
deve estar baseada no compromisso com a cidadania e a educacéo para a paz articulando-
se, permanentemente, com 0s avancos cientificos e o saber acumulado. Torna-se
necessario identificar e propor modalidades concretas de realizacdo e aprimoramento das
praticas educacionais nesta area.

O Programa de Seguranca Publica para o Brasil propde a constituicdo de um sistema
educacional Unico para todas as policias estaduais e demais 6rgédos de Seguranca Publica.
Neste sentido, a Matriz Curricular Nacional para as Guardas Municipais constitui referéncia,
favorecendo a reflexado unificada sobre as diferentes demandas e contribuindo para a busca
de respostas a problemas identificados na formacgéo destes profissionais.

Como expressdo de principios e metas de um processo educativo, a Matriz Curricular
Nacional para Formacdo de Guardas Municipais visa proporcionar a todo(a)s este(a)s
profissionais instrumentos através dos quais, de maneira autbnoma, consigam refletir
criticamente sobre o Sistema de Seguranca Publica e empreender agdes que colaborem
com eficacia no Plano de Seguranca de sua cidade.

A palavra “matriz’ remete as ideias de “criagao” e “geragcao” que norteiam uma concepgao
mais abrangente e dindmica de curriculo. Isto significa propor instrumentos que permitam
orientar as praticas formativas em Seguranca Publica permitindo a unidade na diversidade
a partir do dialogo entre Areas de Reflexdo e o Temas Basicos como veremos a segulir.
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Na matematica, o termo “matriz” remete a nogéo de um arranjo nao linear de elementos que
podem representar a combinacao de diferentes variaveis.

Nesse sentido, a Matriz Curricular Nacional para as Guarda Municipais supera a
configuracdo de curriculo acabado e expressa 0 conjunto de elementos a serem
“‘combinados” na elaboragao dos curriculos especificos.

A Matriz Curricular, ao mesmo tempo em que oportuniza o respeito as diversidades
regionais, sociais, econdmicas, culturais e politicas existentes no pais, possibilita a
construcao de referéncias nacionais que possam traduzir os “pontos comuns” que
caracterizam a formacédo das Guardas Municipais nos diversos municipios brasileiros.

Se existem diferencas sociais e culturais, que determinam diferentes necessidades de
aprendizagem, existe também o que é comum a todos. As Guardas Municipais de qualquer
lugar do Brasil devem ter o direito e a possibilidade de aprender.

A Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais € mais ampla que um curriculo ou
conjunto de conteudos de ensino na medida em que valoriza a capacidade de utilizacao
critica e criativa dos conhecimentos, ndo se restringindo ao simples acumulo de informacdes.
Tanto nos objetivos quanto no significado das Areas de Reflexdo e dos Temas Béasicos que
devem perpassa-la, aponta caminhos para enfrentar as situacbes cotidianas concretas
encontradas pelas Guardas Municipais. -_PRINCIPIOS ORIENTADORES DA MATRIZ
CURRICULAR

Todo processo formativo deve contribuir para aprimorar as préaticas, mobilizando
conhecimentos tedricos acumulados, valorizando as vivéncias e o0 saber prévio de cada um.

Direitos Humanos e Cidadania sao referenciais éticos, promovendo e valorizando o respeito
a pessoa, a justica social e a compreenséao das diferengas.

Partir da realizacdo de um diagnostico geral e circunstanciado da situacdo do Municipio, que
oferegca uma imagem clara de suas realiza¢des, caréncias, necessidades e demandas, da
situacdo da criminalidade, bem como de todo tipo de recursos disponiveis. O diagnostico
necessita envolver os varios segmentos sociais e institucionais que lidem com questdes de
Seguranca Publica.

A metodologia deve valorizar os fatos e eventos atuais que quando pertinentes, devem ser
discutidos e incluidos no contetdo das disciplinas. Ela deve também levar em conta e
valorizar as experiéncias bem sucedidas em outros municipios.

Formacéao promovendo e facilitando a integracdo das Guardas Municipais ao SUSP (Sistema
Unico de Seguranca Publica).

Interdisciplinaridade na formagé&o: mobilizacdo de conhecimentos oriundos de disciplinas e
saberes distintos.

Universalidade e Especificidade: Alguns contedados, métodos e referéncias devem
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apresentar-se de maneira padronizada no conjunto das acées como, por exemplo, a no¢ao
de cidadania ou algumas técnicas de atuacao profissional. Por outro lado, levando-se em
conta a diversidade que caracteriza 0 pais 0s processos educativos deverdo manter-se
sincronizados e adequados as realidades especificas de cada Municipio.

Necessidade de garantir formacao para o maior numero possivel de profissionais, incluindo-
se a formacao de formadores.

Garantir a observéancia das diferencas existentes na formacgao dos profissionais que integram
a Guarda Municipal, fomentando a qualificagdo do ensino fundamental aos que
necessitarem.

Formacdo e capacitacdo profissional continuada, devendo ser implementada pelo poder
publico em articulacdo com a sociedade civil.

Proporcionar, a partir da formacao, o resgate e valorizacdo da autoestima dos profissionais
das Guardas Municipais e o resgate da cidadania.

Avaliacdo e acompanhamento sistematico das a¢des formativas, garantindo as alteracdes
necessarias em tempo real.
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[l -—OBJETIVO GERAL DA MATRIZ CURRICULAR

Contribuir na construcao da identidade profissional da Guarda Municipal, de suas funcdes e
competéncias especificas, para criar e aperfeicoar padrdes comuns nacionais de
organizacao, gestao e atuacao.

As funcdes e atribuicdes das Guardas Municipais ampliaram, na pratica, aquelas previstas
no artigo 144 da Constituicdo Federal, que se limitam a protecdo dos bens, servicos e
instalacbes municipais. Elas se multiplicaram ao longo dos anos acompanhando o
crescimento das cidades e a complexidade dos problemas de urbanizacgéao.

A prevencdao constitui hoje a principal missdo da Guarda Municipal e pode assumir diferentes
formas, exigindo também modos operacionais diversificados, segundo o tipo de Municipio
aonde atua.

E no espaco publico que ela vai exercer a maior parte de suas fungdes, tais como: garantir
a ocupacao e a utilizacdo democratica deste mesmo espaco publico, garantir o respeito dos
direitos fundamentais do cidad&o na vida cotidiana, proteger o meio ambiente e o patrimoénio
ecoldgico, detectar todo tipo de deficiéncias e panes que impedem a livre circulacdo do
cidaddo e a correta utilizacdo dos servicos publicos urbanos. Sua presenca, reconhecida
pela populacao, também contribui para prevenir e mediar pequenos conflitos.

Mas o diadlogo e a persuasdo sao 0s seus principais recursos tanto no gerenciamento de
conflitos quanto na educacao do cidadao para o respeito a lei no espaco publico.

Além do mais, a Guarda Municipal deve participar do acesso dos cidadéos aos seus direitos,
sendo capaz de orienta-los. Para tal, devera conhecer os direitos de cada um, bem como
conhecer as entidades habilitadas a atender e orientar particularmente as vitimas.

Por todas estas atribui¢cdes, os(as) Guardas Municipais tornam-se verdadeiros agentes da
cidadania. Mas esta identidade ainda esta em construcdo. A presente Matriz Curricular
constitui um importante instrumento deste processo.
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IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS DA MATRIZ CURRICULAR

Os objetivos especificos devem contribuir para o(a) Guarda Municipal:

Perceber-se como agente da cidadania e construir sua identidade como educador, mediador
e agente de prevencao, utilizando o dialogo como importante instrumento para mediar
conflitos e tomar decisdes;

Compreender o exercicio de sua atividade como pratica da cidadania, motivando-o a adotar
no dia a dia, atitudes de justica, cooperacao interna e com outros 6rgaos parceiros, e respeito
a lei, valorizando a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira e posicionando-se
contra qualquer discriminacdo baseada em diferencas culturais, étnicas, de classe social, de
crencas, de género, de orientacdo sexual e em outras caracteristicas individuais e sociais;

Perceber-se como agente transformador da realidade social e histérica do pais;

Conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho se suas funcdes;

Compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da forca;

Utilizar diferentes linguagens, fontes de informacéo e recursos tecnoldgicos para construir e
afirmar conhecimentos sobre a realidade e as situacdes que requerem a atuacdo da Guarda
Municipal;

Desenvolver o conhecimento de si mesmo e o0 sentimento de confianca em suas
capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética.
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V — AREAS DE REFLEXAO

As Areas de Reflexdo constituem o referencial tedrico que tem o papel de estruturar o
conjunto dos conteudos formativos e inspirar o sentido politico-pedagdgico de uma Matriz
Curricular para a formacao das Guardas Municipais.

Tendo em vista estas fun¢des, foram selecionadas quatro areas de reflexdo que pela sua
natureza sao pertinentes na discussao da Seguranca Publica no Brasil e das atribuices das
Guardas Municipais. Elas envolvem probleméticas sociais urgentes de abrangéncia
nacional.

As quatro Areas de Reflexdo séo as seguintes:

Etica, Cidadania, Direitos Humanos, Seguranca Publica e Defesa Social; Sociedade, sua
organizacao de poder e a Seguranca Publica;

O individuo como sujeito e suas intera¢cdes no contexto da Seguranca Publica;

Diversidade, Conflitos e Seguranca Publica.

V.1 - Etica, Cidadania, Direitos Humanos, Seguranca Publica e Defesa Social

Esta area de reflexdo visa estimular o desenvolvimento de conhecimentos, praticas e
atitudes relativas a dimens&o ética da existéncia, da pratica profissional e da vida social. E
importante refletir sobre as articulagdes entre as diferentes noc6es de ética, cidadania e
direitos Humanos, bem como suas implica¢des nos diferentes aspectos da vida profissional
e institucional.

Conteudos Pertinentes:
Etica, politica e cidadania;
Direitos Humanos, Seguranca Publica e Defesa Social.
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V.2 - Sociedade, sua organizacao de poder e a Seguranca Publica

E a area de reflexdo que traduz a necessidade de conhecer e pensar a realidade social
enquanto um sistema, sua organizagdo e suas tensOes, estudadas do ponto de vista
histdrico, social, politico, antropolégico, cultural e ambiental. E importante propiciar a reflexéo
sobre conceitos politicos fundamentais tais como “Democracia” e “Estado de Direito”,
considerando igualmente as questdes levantadas pela convivéncia no espaco publico — local
principal de atuacdo das Guarda Municipais, e a coexisténcia de interesses e intengdes
conflitantes.

Conteudos Pertinentes:

Historia social e econémica do Brasil, do Estado e do municipio; Sociedade, povo e Estado
brasileiro;

Cidadania, democracia e Estado de direito;

Formas de sociabilidade e utilizagdo do espaco publico.

V.3 - O individuo como sujeito e suas interacdes no contexto da Seguranca Publica

Esta &rea de reflexdo se fundamenta pela necessidade de considerar o(a) Guarda Municipal
como sujeito que desenvolve sua funcdo em interacdo permanente com outros sujeitos. E
importante discutir as representacdes que cada participante tem a respeito de si mesmo e
das relacdes que estabelece, em particular, no contexto do exercicio da sua profisséo.

Deve permitir que os proprios processos educativos sejam vivenciados, sentidos e
entendidos no seu decorrer como momentos de interagdo e encontro e incluam, para tanto,
metodologias permitindo que as relagbes entre participantes sejam estimuladas,
aprimoradas e discutidas.

Conteudos Pertinentes:

Sensibilizacdo, motivacdo e integracdo de grupo; Focalizacdo dos aspectos humanos da
profissdo; Relacbes humanas;

Auto-conhecimento e valores pessoais.
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V.4 - Diversidade, Conflitos e Seguranca Publica

Cabe proporcionar ao(a) Guarda Municipal alguns instrumentos para conhecer e refletir
sobre inUmeras expressdes da diversidade como fenbmeno inerente a vida social e as
relacbes humanas e como direito fundamental da cidadania. Esta area deve permitir a
reflexdo permanente sobre as intervencdes dos 6rgédos de Seguranca Publica e da Guarda
Municipal frente as realidades que envolvem questdes de diferenca sociocultural, género,
orientacdo sexual, etnia, geracdo, comportamentos estigmatizados e especialmente aquelas
que se tornam geradoras de conflitos marcados por intolerancia e discriminacdo. Esta area
deve permitir também a reflexdo sobre a atuacdo dos 6rgdos de Seguranca Publica e da
Guarda Municipal frente aos movimentos sociais.

Conteldos Pertinentes:

As diferencas regionais e culturais no Brasil; A migracao interna e suas causas;

A situacdo do negro e do indio na sociedade brasileira; Violéncia doméstica e de género;

A situacao do idoso nos grandes centros urbanos;

A crianca e o adolescente em dificuldade com a lei: vitima ou infrator? O morador de rua:
causas e procedimentos para atendé-lo;

O direito de expressao e de reunido.
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VI - TEMAS BASICOS

Os Temas Basicos sdo aqueles considerados indispensaveis a formacdo das Guardas
Municipais para o desempenho de suas funcgdes. Eles concorrem para a construcao dos
curriculos, devendo estar articulados com as Areas de Reflexdo e em conformidade com as
especificidades locais, com os planos diretores e de seguranca de cada municipio, sempre
gue estes existirem.

VI.1 - O papel da Guarda Municipal e a Gestao Integrada em Seguranca Urbana

Este Tema Basico possibilita a compreensao das estruturas organizacionais, da histoéria e
da dinamica da Guarda Municipal e demais Instituicdes de Seguranca Publica. E relevante
a discussdo critica e contextualizada da atuacdo dos diferentes 6Orgdos e carreiras
profissionais que compdem as organizacdes responsaveis pela promogao e preservacao da
ordem publica e a protecdo do cidadao, destacando as competéncias, 0os pontos de
articulacdo existentes, as interfaces e a interatividade das respectivas acdes, com vistas a
instrumentalizar a Guarda Municipal para sua participacdo no desenvolvimento das politicas
integradas de Seguranca Urbana.

A segunda vertente deste Tema Basico € exatamente a Gestdo Integrada em Seguranca
Urbana. Trata-se de um tema complexo que constitui um importante contetudo de formacéao.
Ele devera contribuir para a compreensao critica dos principios, estruturas, processos e
métodos adotados na formulagdo e execucdo das politicas de seguranca urbana. E
fundamental situar o(a) Guarda Municipal como servido(a)r inscrito(a) num conjunto
integrado de sistemas de implementacéo de politicas publicas. Por isso, cada vez que for
implementado um plano municipal de Seguranca Publica, a Guarda Municipal devera estar
associada a todas as etapas, desde o planejamento, até a avaliacao permanente do plano.
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Conteudos Pertinentes:

Funcdes e atribuicbes das Guardas Municipais (prevencdo, mediacdo, educacao,
articulacdo/integracdo com a comunidade);

Discussdo e analise critica das funcdes e atribuicdes da Guarda Municipal em uma
sociedade democratica;

Funcdes e atribuicbes da Policia Civil e da Policia Militar;

Conceito de Seguranca Publica e diferentes paradigmas de Seguranca Publica;

Histdria das Guardas Municipais e outras Instituicdes de Seguranca Publica;

Compreensao da formulagéo de politicas publicas de seguranca em ambito municipal,
Gestéo integrada e interatividade em Seguranca Puablica: o papel da Guarda Municipal;
Filosofia e modelos de guardas comunitarias, interativas e de prevenc¢ao; Controle
democratico interno e externo das Instituicdes de Seguranca Ur-

bana;

Poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario do(a) guarda municipal;
Responsabilidade social do Servidor Publico;

Planejamento estratégico aplicado a Seguranca Urbana.

VI.2 - Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal

As funcgdes e atribuicbes das Guardas Municipais se traduzem em técnicas e procedimentos
cujo conhecimento elas precisam adquirir e cuja pratica elas precisam dominar.

Conteldos Pertinentes:

Técnicas de abordagem;

Técnicas de defesa pessoal;

Técnicas de contenc¢do, imobilizacdo e conducao; Técnicas de media¢ao;
Técnica de preservacao do local do crime;

Presenca institucional prépria a Guarda Municipal; Seguranca comunitaria;
Planejamento de acao integrada; Métodos de intervencao;

Analise da situacao;

Informacdes sobre protecdo as testemunhas;

Uso legal e progressivo da for¢ca e da arma de fogo.
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VI.3 - Conhecimento do Espaco Urbano local

As missdes da Guarda Municipal, bem como suas técnicas e procedimentos devem apoiar-
se num conhecimento profundo da realidade aonde sé&o exercidas. A apropriacao do espago
publico, passa também pela apropriacdo dos problemas que lhe sédo inerentes: o processo
de ocupacéo do solo urbano e as consequéncias na qualidade de vida, os tipos de conflito
dos quais ele é palco. Passa também pelo conhecimento das potencialidades e recursos do
Municipio para supera-los.

Em profunda sintonia com a populacéo, a Guarda Municipal deveréa sentir-se a vontade neste
espaco que ela domina para poder prevenir, proteger e educatr.

Conteldos Pertinentes:

Geografia da cidade;

Processo de urbanizacdo e suas consequéncias na qualidade de vida; Situacao
socioecondmica do municipio;

Meio ambiente e sustentabilidade; Plano diretor da cidade;

Identificacdo das areas de conflito;

Competéncias especificas do municipio.

VI.4 — Cultura e Conhecimentos Juridicos

E necessario o conhecimento do ordenamento juridico brasileiro, seus principios e normas,
com destaque para a legislacéo pertinente as atividades da Guarda Municipal. E importante
que o tratamento das questbes juridicas ndo se dissocie das demais perspectivas de
compreensao da realidade, tanto no processo quanto na pratica profissional.

Conteldos Pertinentes:

Direitos Humanos, sua histéria e instrumentos de garantia; Direito, sua concepcéo e fungao;
Elementos de Direito Constitucional; Elementos de Direito Administrativo;
Elementos de Direito Penal e Direito Processual Penal;
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Legislacbes especiais aplicaveis no ambito da Seguranca Publica em geral e das Guardas
Municipais em particular: legislacdo de protecdo ao meio ambiente, lei de entorpecentes
(trafico e uso), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Direitos do
Consumidor, Estatuto do Desarmamento, Lei dos Crimes Hediondos, Lei dos Crimes de
Tortura;

Lei organica do Municipio; Cédigos de posturas;

Competéncias especificas do Municipio.

VI.5 - Violéncia, Crime e Controle Social

Este Tema Basico estabelece um espaco de conhecimento critico e de reflexdo acerca dos
fendbmenos da violéncia e do crime em suas diversas manifestagdes, proporcionando a
compreensdo de suas diferentes causas e formas de controle. E importante entender a
diferenca entre a modalidade juridico-penal de tratar a violéncia e outras modalidades.

Conteudos Pertinentes:

Sociologia da violéncia;

Violéncia estrutural, institucional e interpessoal; No¢des de criminologia;

Processos crimindégenos, psicologia criminal e das interacdes conflitivas; Jovens em conflito
com a lei (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Violéncia e corrup¢ao no servigo publico;

Crime organizado: conceituagéo e analise critica;

Sistema penal, processos de criminalizacdo e praticas institucionais de tratamento dos
autores de atos delitivos;

Violéncia da escola e violéncia na escola; Violéncia e grupos vulneraveis;

Violéncia doméstica e de género;

Rede de exploracdo sexual comercial; Midia, violéncia e (in)seguranca.

VI.6 - Modalidades de Gestdo de Conflitos e Eventos Criticos
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O espaco publico € palco de disputas e conflitos em torno de sua utilizagdo, quando, em
geral, estd em jogo o respeito a lei. Ele é também palco de enfrentamentos das mais
diferentes naturezas, tanto entre pessoas como entre individuos e grupos, a maior parte das
vezes fruto de comportamentos discriminatérios e/ou do desconhecimento dos direitos de
cada um. E, finalmente, ele € palco de manifestagbes dos mais variados tipos, ligadas em
geral a lutas de caréater social ou politico. E pelo tipo de tratamento dado a estas situagdes,
amediacéo, que a Guarda Municipal vai se diferenciar das missdes proprias da Policia Militar
e afirmar a sua identidade.

Conteudos Pertinentes:

Conceituacado de espaco publico e legislacao relativa a sua utilizagao;

Conflitos no espaco publico municipal: tarefas da Guarda Municipal, tarefas da Policia;
Mediacao de conflitos: principios, técnicas e procedimentos;

Preparagao psicoldgica e emocional do “gerenciador” de conflitos; Tomada de decisdo em
situacdes de conflito;

Uso legal e progressivo da forga, da arma de fogo e defesa pessoal — legitimidade e limites:
formas, responsabilidade e ética;

Responsabilidade do(a)s aplicadores da lei;

Articulacao/integracdo com a comunidade na gestao de conflitos.

VI.7 - Valorizacao Profissional e Saude do Trabalhador

O processo formativo devera incluir metodologias que valorizem o(a)s Guardas Municipais e
lhes permitam ter uma positiva imagem de si como sujeito e enquanto membro de uma
instituicdo. O Tema Basico de valorizacao profissional deve ser incluida no rol dos contetddos
curriculares para contribuir com a criagdo de uma cultura efetiva de respeito e bem-estar
do(a)s profissionais. No caso das Guardas Municipais em particular, a valorizacao
profissional ndo se restringe a questdes relacionadas a remuneracdo e planos de carreira,
mas também a sua identidade institucional, condi¢des de trabalho, equipamentos disponiveis
e acesso as atividades de formacao.

Este Tema Basico deve incluir a abordagem de um aspecto capital da profissdo: a
valorizacdo e a protecdo da vida e da integridade fisica, mental e emocional do(a) guarda
municipal. E imprescindivel abordar a questio do estresse e de suas consequéncias.
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Conteldos Pertinentes:

Condicdes de trabalho saudaveis e equipamentos adequados; A saude do(a) Guarda
Municipal;
Desempenho profissional, procedimentos e técnicas para protecao a vida;

Imagem do(a) profissional das Guardas Municipais; Gestdo de Recursos Humanos;
Plano de carreira e Rela¢des de Trabalho; Exercicio fisico.

VI.8 - Comunicacdo, Informacédo e Tecnologias em Seguranc¢a Publica

Este Tema Basico inclui contetudos relativos aos principios, procedimentos e técnicas de
comunicacao, isto €, aos processos de troca e transferéncia de informacéo, seja dentro da
propria Guarda, entre ela e os outros 6rgaos de Seguranca Publica, com a comunidade e a
opinido publica em geral. E importante para o(a) Guarda Municipal conhecer o sistema de
comunicacao e de gerenciamento da informacdo que estrutura o sistema de Seguranca
Pudblica no estado e no municipio.

H& uma outra vertente do tema que consiste no papel da Guarda Municipal no registro das
ocorréncias atendidas pelo Municipio associadas as informac¢des criminais produzidas pelas
policias estaduais. Este gerenciamento inclui tanto a padronizacdo da coleta de dados
quanto a sua organizacao e analise.

Além disto, a pratica de planejamento de acfes baseada em diagnostico prévio deve
transformar-se numa verdadeira cultura, pois € uma das condi¢cdes da autonomia intelectual
do(a) Guarda Municipal, tornando-o(a) capaz de compreender e sistematizar a sua propria
experiéncia.

Conteldos Pertinentes:

Comunicacao Institucional (interna e em ambito Municipal); Comunicacgéo verbal e corporal;
Comunicacdo de massa e sistema de Seguranca Publica: principios, meios e formas de
comunicacao;

O papel da midia como formador de opinido publica; Sistemas de telecomunicac¢des interno
e externo;

Padronizacao de registro de ocorréncias;
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Geoprocessamento de informagdes criminais, urbanas, sécio-econémicas e planejamento

da atuagéo local das Guardas;
Novas tecnologias da informacao.

VIl - ORIENTACOES METODOLOGICAS

A presente Matriz Curricular Nacional oferece um referencial pedagdgico que visa a
promocao efetiva de uma competéncia coletiva profissional das Guardas Municipais
contribuindo na construcdo de sua identidade em nivel nacional.

A Matriz Curricular concebe a formacdo das Guardas Municipais como um processo
complexo e continuado. Considera a Guarda Municipal responsavel por sua formacéo e
desempenho profissional no campo de atuagéo que lhe é préprio. A formacao devera assim
assegurar-lhe a autonomia e a capacidade critica necessarias para adquirir sempre novos
conhecimentos e ser capaz de progredir em permanéncia na sua pratica profissional.

A proposta educativa contida nesta Matriz apoia-se sobretudo no principio da Unidade na
Diversidade: as intera¢gdes entre os diferentes componentes curriculares garantem a unidade
necessaria preservando, ao mesmo tempo, as singularidades e peculiaridades locais.

Para assegurar esta articulacédo entre os componentes curriculares como resposta a imensa
diversidade da realidade nacional, é preciso que as instituicbes de ensino planejem suas
acoes educativas, ultrapassando seus habitos, rotinas, culturas profissionais, baseando-se
na analise critica de suas proprias a¢cdes pedagogicas.

No quadro destas orientagcdes as praticas educativas preconizadas pela Matriz Curricular
devem conduzir a Guarda Municipal a:
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Desenvolver e transformar progressivamente suas capacidades intelectuais e afetivas para
o dominio de conhecimentos, habilidades, habitos e atitudes pertinentes para o desempenho
profissional;

Ser capaz de sistematizar a sua propria experiéncia;

Compreender a complexidade das situacbes de trabalho e das préaticas de Seguranca
Publica, identificando rotinas e riscos das decisfes tomadas;

Ampliar o repertorio de competéncias profissionais;
Tornar-se responsavel pelo préprio desenvolvimento pessoal,

Desenvolver sua curiosidade intelectual e sua co-responsabilidade pela aprendizagem.

Esta prética educativa deve também assegurar a coeréncia com os principios do SUSP, as
diretrizes nacionais e com a filosofia institucional e ainda favorecer a criacdo de estratégias
para um ensino comprometido com a transformacéo pessoal, social e profissional. Deve
finalmente garantir a articulagio das Areas de Reflexdo com os Temas Bésicos por meio de
recursos interdisciplinares, verificando constantemente a articulacdo entre teoria e pratica.
Como proposta metodoldgica para o alcance das metas estabelecidas, sugere-se trabalhar
com estudos de casos a partir da analise do Diagnéstico de Seguranca Municipal, enfocando
a pratica cotidiana da Guarda Municipal e possiveis propostas de intervencao.

A avaliacdo continuada das praticas de aprendizagem também deve ser garantida,
proporcionando uma avaliacdo diuturna, para que as adequacfes necessarias possam ser
feitas em tempo real, incluindo a realizacao de avaliacao do corpo docente.
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VIl — AVALIACAQO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

E importante considerar a importancia da avaliacdo da aprendizagem assim como a
avaliacdo global do préprio curso. A avaliagdo deve incluir critérios gerais constituidos por
indicadores de diferentes naturezas, estratégias, procedimentos, técnicas e instrumentos,
visando a reorganizacdo permanente dos processos de ensino e aprendizagem. Nesta
abordagem, a avaliacdo ndo se reduz a critérios de aprovagdo e reprovacao. Muito mais
constitui a base para um acompanhamento e monitoramento permanentes da qualidade e
da eficacia das praticas formativas. O objetivo essencial da avaliacao € auxiliar aos docentes
e discentes a visualizarem a qualidade do processo ensino/aprendizagem, a partir de
critérios definidos e transparentes. Para isso sdo necessarias técnicas para coleta de dados,
tais como observacéo participante, entrevistas individuais e coletivas, auto- avaliacao, o que
demanda a associacdo de instrumentos e procedimentos de natureza qualitativa e
quantitativa.

A avaliacdo deve ser considerada como fendbmeno complexo cujos resultados nao
pertencem somente ao professor, mas também ao participante. Isso se faz necessario para
que o ele(a) possa ter consciéncia sobre a qualidade de sua producao e a partir desta possa
buscar novos conhecimentos que possibilitem uma formagé&o coerente com 0s objetivos
institucionais e as demandas da realidade daquela Guarda Municipal.

A avaliacdo de aprendizagem verifica 0 aproveitamento do ponto de vista tedrico e pratico.
Do ponto de vista teérico, instrumentos como avaliagdo escrita, oral e trabalhos em grupo
devem ser utilizados.
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A avaliacao pratica € um instrumento importante que pode ser aplicado nas disciplinas que
exijam uma maior compreensdo da relacao teoria/pratica e pode ser planejada de forma
criativa com o objetivo de colocar o participante em situagdo de solucdo de problemas
concretos a partir de contetdos que Ihe foram apresentados durante o curso. Elas devem
ser implementadas a partir de dindmicas, oficinas, dramatizacbes ou simulados que
reproduzam situacdes vivenciadas visando a analise do conteldo programético e sua
aplicacdo no cotidiano das Guardas Municipais. Objetivando a eficacia na avaliagdo pratica
deve ser considerado um limite de participantes por grupo e a presenca de observadores
gue auxiliem o discente neste processo.

Nesse contexto € necessario levar em conta o diagnostico dos problemas mais frequentes
enfrentados pela Guarda daqguele Municipio e selecionar temas e contetdos relacionados a
essas situacdes previamente identificadas, como por exemplo, técnicas de abordagem a
pessoas e veiculos, mediacao de conflitos no espaco publico, primeiros socorros, situacées
no transito entre outros.

A avaliacdo do curso deve ser realizada durante todo o processo e discutidos os resultados
de maneira que melhorias possam ser introduzidas durante a sua execucao. Dessa forma
torna-se possivel aprimorar o mais imediatamente possivel as atividades e processos
realizados, beneficiando o curso em andamento.

Para isso é necessario o acompanhamento sistemético do curso que pode ser realizado
através dos seguintes instrumentos:

Observacéo direta das aulas e atividades;

Reunides formais ou informais, individuais ou em grupo com o(a)s alunos, professore(a)s,
palestrantes, coordenacédo geral, coordenadores operacionais e pedagdgicos;

Aplicacdo de instrumentos (questionarios) escritos junto aos participantes.

z

Em relacdo aos instrumentos escritos para avaliacdo geral do curso é necessario
caracterizar e investigar em trés momentos distintos:

No inicio do curso, levantando as expectativas dos participantes em relagdo ao curso com o
objetivo de verificar se essas expectativas estdo de acordo com 0s objetivos, o programa e
0 método. Esse instrumento deve ser aplicado apds o participante tomar conhecimento do
conteldo programatico do curso e deve conter perguntas que ajudem a avaliar suas
expectativas, seus receios e ansiedades, suas sugestdes e como considera que 0s
conhecimentos que serdo obtidos possam ajuda-lo em suas atividades profissionais.
Também pode ser aplicado a cada professor, ao final de seu mdodulo um pequeno
questionario (ou relatério) no qual ele possa avaliar a participacéo da turma, sua integracao,
oimpacto daquele contetdo, sua propria atuacdo com o grupo, carga horéaria, metodologia,
recursos disponiveis, sugestdes etc.

Na metade do curso, avaliando como esta se desenvolvendo o processo ensino /
aprendizagem, o que pode ser revisto e redirecionado para melhor alcancar os objetivos
daquela acao de formacgao. Deve conter perguntas que identifiquem se as expectativas dos
participantes estdo sendo atendidas, sua avaliacdo sobre dindmicas e técnicas empregadas,
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sua integracao com 0 grupo, a organizacao geral, sua propria participacdo (auto avaliacéo),
sugestdes para melhorias, entre outras;

Ao final do curso, avaliacdo geral dos participantes. Deve conter perguntas que facam o
participante refletir e avaliar o curso de forma global, em aspectos tais como:

conteudo programatico: aplicabilidade no cotidiano (necessidades profissionais),
compreensao dos objetivos de cada disciplina;

Infraestrutura: organizacdo geral, condicbes gerais do local, qualidade dos recursos
audiovisuais, pessoal de apoio, adequacdo de horérios, n° de participantes, acesso ao local
do curso;

Coordenacao: habilidade, comunicacéo, relacionamento, resolugéo de problemas;
Professores e palestrantes: conhecimento e dominio do assunto desenvolvido, facilidade de
comunicacdo e relacionamento com o grupo, capacidade de incentivar a troca de
experiéncias e o conhecimento;

Auto avaliacdo: compreensdo dos contetudos das disciplinas pelo préprio participante,
integracdo com os demais, seu interesse e participagao, frequéncia e pontualidade e ainda
os tipos de mudancas que ele(a) identifica em si mesmo a partir do curso.
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IX - SUGESTOES PARA O PLANEJAMENTO DE CURSOS DESTINADOS AS
GUARDAS MUNICIPAIS

As sugestdes abaixo se inspiram em duas experiéncias de formacéo de Guardas Municipais
realizadas no Estado do Rio de Janeiro e nas avaliacfes que foram feitas a respeito. Trata-
se do curso destinado a Guarda Municipal do Municipio de Niteroi realizado em 2003 e do
curso para as Guardas Municipais de Marica, Cabo Frio e Sdo Pedro d’Aldeia realizado em
2004. Ambos resultam da parceria entre a SENASP e a Universidade Federal Fluminense
(UFF), a qual foi responsavel pela coordenacdo e implementacdo da atividade docente.
Essas duas experiéncias foram submetidas a um processo de avaliagdo e acompanhamento
(externos a UFF), desenvolvido pelo CAPEC (Centro de Assessoramento a Programas de
Educacao para a Cidadania) em parceria com a SENASP e que resultou em um relatério de
avaliacdo incluindo propostas e sugestdes.

A estas experiéncias do Rio de Janeiro, foram agregadas ideias e sugestdes a partir da
experiéncia em formacéo de outros municipios.

IX.1 - Fase Preparatoria aos Cursos

Esta fase consiste em criar as condi¢des para o bom funcionamento do
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Curso. Mais concretamente significa escolher os temas e construir os conteudos que serao
tratados e debatidos com os participantes, definir a metodologia. Consiste também no
estabelecimento de objetivos claros que possam orientar o processo de avaliacao.

Esta atividade preparatoéria implica em:

1- Estabelecer parcerias com Universidades e outras Instituicdes de Ensino e
Pesquisa, entidades governamentais, ONGs, associacdes.

Estas parcerias devem contribuir ao aprofundamento dos temas tratados, bem como a
interdisciplinaridade a ser desenvolvida nas formacfes. Elas desempenham também um
papel importante no processo de avaliagdo dos cursos e das praticas didaticas.

2- Estabelecer um diagnéstico do (s) Municipios (s)

O diagnéstico é um instrumento indispensavel na gestdo municipal. Sem diagndstico ndo ha
planejamento, sem planejamento ndo haver4 governo nem tdo pouco avaliagdo do
cumprimento das metas pretendidas. Varios tipos de diagnostico sdo possiveis segundo o
objetivo procurado. No caso das Guardas Municipais, trata-se de um diagndostico local cujo
foco é a seguranca e a protecao das pessoas e dos bens. Sem ser confundido com um
diagnostico socioecondmico do municipio, ele devera, no entanto, partir dos dados locais
relativos a populagéo, a distribuicdo de renda, a saude e a educac¢do. Bem como devera
fornecer informagfes sobre saneamento basico, infraestrutura, meio ambiente, transporte e
habitacdo no Municipio, sem esquecer os projetos de inclusdo social quando existirem e a
atuacao das Secretarias Municipais ligadas a acdo social e a qualidade de vida do cidadao
que contribuem para a prevencao.

Trata-se, em seguida, de coletar, organizar e analisar os dados relativos
(as):

Seguranca das pessoas e dos bens, do patrimdnio e do meio ambiente, que séo fornecidos
pelas ocorréncias produzidas pelo Municipio e pelas estatisticas policiais da criminalidade
no municipio: nimero e tipo de infrac6es; local das ocorréncias; tipos de infratores por idade,
sexo, profissao; nimero e tipo de vitimas, entre outros;

Situacéo prisional no Municipio e cidades vizinhas;

Atuacdo das policias estaduais, da Guarda Municipal e das relacdes estabelecidas entre
elas;
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Atuacdo dos Conselhos municipais de Seguranca, Conselhos Tutelares e Conselhos de
defesa da crianca e do adolescente sempre que existirem;

Os programas e acdes de prevencéo, de todas as origens, existentes no Municipio;

Sensacédo de inseguranca vivida pela populacdo e, em particular, pelas vitimas da violéncia
e da criminalidade;

Representacdes e expectativas que tem a comunidade local em relacao
a Guarda Municipal, as Policias e aos demais O6rgaos publicos responsaveis pela
manutenc¢do da ordem e da Seguranga.

A situacédo especifica de cada Guarda Municipal pode ser debatida a partir da formacao de
pequenos grupos constituidos por membros da propria instituicdo que reflitam e discutam
suas proéprias conquistas e necessidades. Nestes grupos serdo analisados os problemas
enfrentados pelo(a)s guardas no exercicio da profissdo, as condi¢bes de trabalho, suas
expectativas e reivindicagoes.

A realizacdo deste diagndstico necessita de informac6es das diferentes secretarias, 6rgdos
publicos, Universidade e entidades de pesquisa, bem como entrevistas individuais e reunides
com representantes da comunidade e profissionais de varias categorias.

A realizagdo de um diagnoéstico deve ser uma préatica permanentemente atualizada e os
participantes das formacdes devem ser mobilizados para dela participar, tanto no decorrer
dos cursos, como posteriormente.

3- Preparar visitas técnicas a serem realizadas durante o curso. A escolha dos locais ou
instituicdes a serem visitados € funcao, sobretudo, da andlise do diagndstico local. Essas
visitas e eventuais estagios devem permitir a formacao, por exemplo, de Guardas como
agentes da cidadania no transito e / ou agentes da cidadania na Educacdo Ambiental.

4- Prever a presenca de um(a) coordenador(a) pedagogico que seja a referéncia para
o(a)s participantes durante todo o desenrolar do curso. Ele(a) deve assegurar o
encadeamento e a articulacdo dos conteudos, detectar e tratar as dificuldades individuais e
coletivas, bem como trabalhar com técnicas variadas de dinamica de grupo.

IX.2 - Sensibilizagdo e Introducgéo aos Cursos
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O curso compreende uma etapa introdutéria composta por varios itens tais como:

Levantamento das expectativas junto aos participantes, para que estes se manifestem sobre
0 que esperam do curso;

Levantamento dos dados pessoais de cada participante (sem identificagdo), com o objetivo
de tracar o perfil da turma. Pesquisar particularmente a idade, grau de escolaridade, renda
familiar, lugar de residéncia, tempo de servico ha GM, o que motivou sua entrada na Guarda
Municipal, entre outros;

Desenvolvimento de temas e dinamicas que trabalhem o autoconhecimento, o
desenvolvimento da autoestima e a reflexdo sobre a importancia do papel do(a) servidor(a)
publico(a) e do(a) Guarda Municipal;

Desenvolvimento de dinamicas que favorecam o processo de integracdo entre 0s
participantes;

Construgcao com a turma de um “Contrato de Convivéncia”, valido para todo o curso, no qual
normas de respeito coletivo e limites sejam discutidas e estabelecidas em conjunto.

Esta etapa deve incluir a apresentacao aos participantes dos resultados do diagnéstico do
Municipio, bem como as expectativas da populacgéo relativas a atuacao policial e da Guarda
Municipal. Estes dados deverao ser discutidos, aprofundados e enriquecidos durante todo o
desenrolar do curso, em interatividade com as diferentes disciplinas. O diagnostico também
devera ser apresentado e discutido com o comando da GM.

Cabe salientar que é dentro deste contexto que a GM vai atuar, buscando solugfes ao nivel
de suas competéncias e em articulacdo com as Policias estaduais e outras entidades. A
Guarda Municipal tem a seu favor o fato de sua instituicdo estar vinculada a uma Unica
cidade, o que lhe permite um melhor conhecimento da sua realidade, nela implantar-se e
ganhar a confianca e o respeito de seus habitantes.
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X - DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A FORMAGCAO DAS
GUARDAS MUNICIPAIS NO BRASIL.

As disciplinas e programas necessarios a formacdo béasica das Guardas Municipais
propostos a seguir sdo fruto da articulagédo entre as Areas de Reflexdo e os Temas Béasicos
desta Matriz Curricular, cujos principios e objetivos norteiam a concepcao do curso.

Esta proposta € susceptivel de sofrer modificacbes para atender as necessidades locais
especificas, tendo em vista a complexa tipologia dos municipios brasileiros.

Médulo | - O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada da Seguranca
Pablica em nivel Municipal

Carga horaria: 172 horas

INTRODUCAO:

As Guardas Municipais, embora jovens, tém um grande valor no contexto da seguranca
publica municipal, seja por suas ac¢des preventivas, seja por suas acdes socio-pedagogicas
junto a comunidade. Hoje, sabe-se,
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a seguranca publica municipal esta atrelada a atuacéo inteligente das Guardas Municipais.
Compreender sua fun¢éo e atribuicdo, analisar as formas de intervencao, conhecer técnicas
e procedimentos compativeis, refletir acerca de sua identidade institucional e da relevancia
de seu papel dentro da gestdo integrada da seguranca publica podera resultar, para o(a)
Guarda, uma consolidacdo vocacional e, para o(a) municipe, na sensacdo de maior
seguranca e bem-estar.

A possibilidade de vida em sociedade esta diretamente relacionada ao estabelecimento de
normas disciplinadoras, que delimitem as regras de convivéncia e sobrevivéncia.

A Guarda Municipal tem em seu nascedouro a dindmica de atender as reivindica¢des dessa
sociedade, devendo pautar sua conduta de acordo com a Lei, a ética e o respeito aos direitos
humanos. O conhecimento das normas permite também a Guarda Municipal orientar os(as)
cidaddos(as) acerca de seus direitos e deveres.

OBJETIVOS: discutir e analisar a funcdo e a atribuicdo da Guarda Municipal. Conhecer as
técnicas e procedimentos operacionais. Analisar as atitudes éticas compativeis com a de um
representante do poder publico imbuido de promover os direitos e deveres humanos.
Propiciar uma reflexdo acerca das concepcfes de politicas de seguranca publica numa
sociedade democratica e os papéis dos diversos atores envolvidos. Instruir e respaldar a
Guarda Municipal quanto ao exercicio de suas fun¢des nos limites da Lei.

I.1 — Funcdes e Atribuicdes das Guardas Municipais
Carga Horaria: 12 horas

Objetivo: esta disciplina tem por objetivo favorecer a interacéo dos individuos (guardas) entre
si e com a sociedade, bem como propiciar a compreensao de necessidades basicas comuns
aos seres humanos e do impacto que estas necessidades, especialmente quando nao
atendidas, tém sobre seu comportamento e sobre a sociedade como um todo.

1.1- Analise e Discusséao Critica das Rela¢cdes Humanas no cotidiano das Guardas
Municipais.

Compreensao das necessidades basicas da comunidade;
Interacado social - reflex@o sobre diferentes formas de agéo / reacao;
Andlise situacional;
Técnicas de expressédo oral e corporal na abordagem do cidaddo em situacdes
cotidianas e criticas;
1 Preparo psicoldgico na administracao de conflitos.
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1.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania
Carga horaria: 16 horas

Objetivo: a Disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que
convém ou nao fazer, além de motivar para andlise e discussao dos valores estabelecidos
pela sociedade e como eles se expressam na pratica profissional. Objetiva, também,
subsidiar a reflexdo quanto aos direitos fundamentais da pessoa humana.

- A correlacdo entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional,
- Analise e discussdo critica acerca da vocacdo profissional e da
responsabilidade social do servidor publico enquanto servidor do publico;
- Analise e discussao critica quanto as concepc¢des de politicas de seguranca
publica e direitos humanos;
- A Declaragao Universal dos Direitos Humanos:
1 Abordagem histérica e instrumental,
- Garantia de direitos (com noc¢des legais) voltada para o(a):
1 Idoso;
1 Crianca e adolescente;
1 Pessoa portadora de deficiéncia;
1 Consumidor;
1 Etnia / raca;
71 Género;
71 Religido;
1 Orientagéo sexual.
- O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democratica, enquanto
promotora de direitos humanos e cidadania.

1.3 - Diferentes Concepcdes de Politicas de Seguranca Publica e das

Funcbes dos Profissionais de Seguranga Publica Urbana numa Sociedade
Democratica.

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: favorecer a Guarda Municipal informacées historico-culturais das instituicdes de
seguranca publica. Incentivar a discusséo e analise das politicas de seguranca publica e de
como as Guardas Municipais estdo inseridas neste processo. Colaborar na formacéo da
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identidade institucional, a partir da compreenséo dos papéis definidos dos operadores de
seguranca publica urbana, com foco na integracdo dos diversos segmentos operativos.

1.3.1- Uma abordagem historico-cultural das instituicdes de seguranca publica;

1.3.2- Discusséao e andlise critica das concepc¢des de politicas de seguranca urbana,;

1.3.3- Aprendizagem sobre formulacéo, implementacéo, avaliagdo e acompanhamento de
politicas de seguranca publica no ambito da municipalidade e em parceria com outros 0rgaos
de seguranca e comunidade, garantindo a interatividade;

1.3.4- O papel do(a) policial militar; 1.3.5- O papel do(a) policial civil; 1.3.6- O papel do(a)
guarda municipal; 1.3.7- O papel do(a) bombeiro(a); 1.3.8- O papel do(a) policial federal;
1.3.9- O papel do(a) policial rodoviario federal;

1.3.10- O poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario da Guarda Municipal;
1.3.11- O controle interno e externo da acdo da Guarda Municipal.

1.4 - Legislagéo*l.
Carga horaria: 30 horas

Objetivo: Informar, instruir e respaldar o(a) Guarda Municipal a fim de que exerca suas
funcdes nos limites da Lei.

141 - Direito — sua concepcao e funcgéao;

1.4.2 -A Seguranca Publica nas Constituic6es Federal e Estadual, e na Lei Orgéanica
Municipal;

1.4.3 - Nocdes de direito penal:

0 Conceituacéo;

0 Tipologia do crime;

0 Contravencéao penal;

0 Crimes hediondos;

0 Uso e abuso de substancias psicoativas suscetiveis de provocar dependéncia;
1.4.4-Nocdes de Processo Penal:

0 Constrangimento ilegal;

0 Prisdo em flagrante;

L E necessario que a legislacéo a ser estudada seja previamente distribuida aos alunos, para, quando for ministrada a
matéria, ja tenham conhecimento do teor destas.
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1 Crimes cometidos contra a administracdo publica \ patriménio publico, por funcionério
publico ou terceiros;

1.4.5-Noc0es de legislacdes locais, especificas ao municipio:

1 Plano diretor municipal,

1 Posturas municipais;

1 Lei de implantacdo da Guarda Municipal;

1 Legislacdo especial: lei seca, solo urbano, tolerancia; 1.4.6-O papel constitucional das
guardas municipais:

"1 Art.144, 88° da CF\1988;

1.4.7 - O profissional de seguranca publica e o abuso de autoridade a luz da Constituicdo
Federal;

1.4.8 - Juizados Especiais;

1.4.9 - Estatuto do Desarmamento e sua regulamentacao:

1 Andlise e discusséo critica dos aspectos relevantes no contexto da Seguranca Publica;
1.4.10 - Dos direitos e garantias fundamentais:

0 Artigo 5° da Constituicdo Federal; 1.4.11- Noc¢Oes de Direito Ambiental?:
Protecdo dos animais e crimes contra a fauna;

Preservacédo das florestas e reservas;

EdificacOes irregulares;

Pichacéo;

Protecéo a biodiversidade.

N O [ B o O

1.5- Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas Municipais3

Carga horaria: 40 horas

Objetivo: discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes a atuacao
da Guarda Municipal. Refletir acerca da intervencéo que devera ser voltada para a mediacao
de conflitos, com orientacdo aos cidadaos. Analisar e compreender o Diagnostico Local de

Seguranca Municipal4.
1.5.1- Técnicas:

O Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);
0 Técnicas de controle e mediagdo de manifestacdes coletivas;

2 A implementagdo desta disciplina devera ser norteada pelas orientagdes metodolégicas constantes do capitulo VII da
Matriz Curricular.

3 como proposta metodoldgica para o alcance das metas estabelecidas, sugere-se trabalhar com estudos de casos a partir da
andlise do Diagndstico Local de Seguranca Municipal, enfocando a prética cotidiana da guarda municipal e possiveis
propostas de intervencao.

4 A implementacdo desta disciplina devera ser norteada pelas orientagdes metodoldgicas constantes do capitulo VII da
Matriz Curricular.
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0 Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianca em local indevido no
carro);

0 Técnicas de mediacao e resolucao de conflitos;

0 Técnicas de preservacédo do local da ocorréncia;

0 Sistemas de comunicacéao / telecomunicacao;

1.5.2- Procedimentos quanto ao(s):

0 Bens, servigos e instalacoes;

0 Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

0 Populacao de rua;

0 Criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social;

0 Adolescentes em conflito com a lei;

0 Venda de substancias psicoativas a criancas e/ou adolescentes por

estabelecimentos comerciais;

Usuarios de substancias quimicas que levam a dependéncia;
Exploragcao sexual infanto-juvenil;

Pessoa com deficiéncia;

Pichacéo;

Assisténcia ao idoso;

Assisténcia ao turista;

Inobservéancia das normas de preservacdo ambiental;
Acidentes;

Acidentes de transito;

Acidentes com produtos de alta periculosidade;

Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosao de bomba;
SituagBes peculiares do municipio.

N Y e Y I O

1.6-Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios: Carga horéria: 12
horas

Objetivo: promover a compreensao das normas e técnicas necessdrias a seguranca de
instalacdes fisicas e a prevencao e combate a incéndio.

1.6.1 - Conceituacao, normas, técnicas e procedimentos voltados para a protecdo do
patrimonio e a prevencao de sinistros.

1.7 — NocOes Basicas de Primeiros Socorros®.

Carga horaria: 32 horas (teorica, pratica e avaliagcéo)

5 I . . - ~ .
Imprescindivel a adequag&o do nimero de alunos ao maximo de 40 por turma, em razao da necessidade de
avaliagdo pratica por todos.
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Objetivo: habilitar para a prestacdo de atendimento basico as vitimas de acidentes ou

males subitos, até a chegada de auxilio qualificado, quando for necessario®.
0 A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;
0 Avaliacdo do cenario do acidente;

0 Procedimentos e técnicas socorristas.

2 — A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
Carga horaria: 14 horas

Objetivo: oportunizar a discusséo e analise da do Programa de Seguranca Publica para o
Brasil, conceituacdo, métodos, processos, oportunidades e desafios, modalidades de
articulacdo e meios de superacéo de obstaculos a implementacdo das acfes integradas no
campo da seguranca publica urbana.

2.1 - Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP
Carga horaria: 2h/a

0 Conceituacéo de integracao;

0 Estrutura e funcionamento;

0 Modalidades de inser¢cao do municipio no SUSP.
2.2 — Gestao Integrada da Seguranca Publica Municipal

Carga horaria: 12h/a

0 Andlise e compreensdo critica dos processos e métodos existentes nos
municipios no ambito da Seguranca Publica Municipal;
0 Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas

dos diferentes profissionais de seguranga publica agindo no municipio. Possibilidades de
interacdo entre Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal;

0 Andlise da importancia e possibilidades de articulagdo do trabalho com o
Ministério Publico, o Judiciario e com os organismos responsaveis pela implementacéo de
politicas publicas, tais como: Educacao, Saude, Planejamento Urbano, trabalho, Crianca e
Adolescente, entre outros;

6 No processo de avaliagdo desta disciplina, devera ser considerado o capitulo VIII, destacando o aspecto da
praticidade, que é contemplado em tal capitulo.
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Andlise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada,
(Conselhos Comunitarios, entre outros);

Andlise dos obstaculos a esta visdo e acao integradas e dos meios de supera-los
localmente.

Médulo Il — Apropriacdo do Espaco Publico
Carga horaria: 30 horas

INTRODUCAO: o ordenamento do espaco publico constitui-se num grande desafio para a
Guarda Municipal. A rua é o espaco onde as diferencas e desigualdades sdo notorias. A
compreensao da diversidade cultural, do processo migratério e suas consequéncias, e da
situacao sécio-econdmica sdo fundamentais para a acédo eficaz dos agentes em situacdes
de conflito.

OBJETIVO: favorecer a compreensao do processo de urbanizagdo. Avaliar criticamente os
indicadores sociais constantes no Diagnostico Local de Seguranca e propor modalidades de
intervencdo em consonancia com a Legislacao vigente.

I.1- ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

1.1 — O Processo de Urbanizacdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos ‘Ultimos
Cinquenta Anos’, do ponto de vista Econdmico, Social, Cultural e Demografico e suas
consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe. Historia e
evolucédo da cidade.
Carga horaria: 8h/a

1.2 - Discusséo Critica do Conceito de Comunidade.

Carga horaria: 2h/a

1.3 - A concepcao de guarda comunitaria. Carga horaria: 8h/a

14 - Definicdo do espaco publico e identificagdo das atribui¢cdes federais, estaduais e

municipais neste espaco.

Carga horaria: 2h/a;

15 - Técnicas e procedimentos na observacdo e encaminhamento, aos Orgaos
competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de servigos a
populacao tais como: transportes, agua, esgoto, iluminacao,
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comunicacdes etc. Carga Horéria: 4h/a;

1.6 - A utilizacdo democratica do espaco publico e as diversas manifestacdes de
violagao deste espaco (consideradas as peculiaridades de cada municipio): estacionamento
abusivo, poluicdo das aguas, degradagdes, pichacdes, poluicdo sonora, entre outras.
Carga Horéria: 2h/a;

1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com objetivo de assegurar a
utilizacdo democratica do espaco publico através da educacédo dos usuarios, mediacao de
conflitos e prevencéo de infracdes.

Carga Horéria: 4h/a

Médulo Il = Estrutura e Conjuntura para pratica da Cidadania Carga horaria: 198
7

horas
INTRODUCAO: o profissional de seguranca publica que, por sua atuacdo eficaz, atua
coibindo infragbes administrativas, tais como as infragdes de transito, observa e informa a
existéncia de buracos nas ruas, semaforos com defeito, sinalizacdo inadequada ou
danificada, iluminacdo precéria, terrenos baldios, arvores ndo podadas, degradacdo de
instalacbes fisicas e que, além disto, protege o patriménio ambiental e desempenha
atividades socio-pedagdgicas junto a comunidade, sem duavida, estara colaborando para a
qualidade de vida dos(as) cidadaos(as).

OBJETIVO: oportunizar a discussdo sobre a complexidade do fenbmeno da violéncia e
proporcionar informacdes e conhecimentos para o planejamento eficiente e eficaz de acbes
sécio-pedagogicas, além de capacitar o(a) agente para o trabalho em grupo, para que possa
atuar em colaboracao com os(as) profissionais das areas da educacéo, saude, acédo

" No estdo incluidas, no total da carga horaria do mddulo, as aulas préaticas e teoricas exclusivas para 0 uso legal e
progressivo da arma de fogo, que séo de 60 horas (armas de repeticdo) e 100 horas (armas semi-automaticas), nos termos
da Lei.

802 Sul, Alameda 03, APM 15-B, Av. NS-02, Loteamento Palmas 22 etapa, Plano Diretor Sul
Prédio do PREVIPALMAS, 2° andar, CEP. 77.023.006 - Palmas/TO
71



Superintendéncia Secretaria Municipal
de Compras de Finangas

e Licitagoes

Edital de Pregao Eletrénico n° 027/2015

social e meio-ambiente, em beneficio da cidade como um todo.

Capacitar o(a) guarda municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a preservacao
da integridade fisica do(a) guarda municipal e de terceiros.

Habilitar o(a) agente para lidar com situacdes nas quais estejam envolvidas grandes cargas
emocionais de forma técnica eficaz, especialmente pelo desenvolvimento de uma adequada
leitura situacional e de habilidades no uso da palavra.

Il =1 — VIOLENCIA E (IN)SEGURANCA PUBLICA:
Carga horaria: 20 hs

OBJETIVO: aprofundar a analise do fendmeno da violéncia enquanto um conjunto dinamico
de fatores e suas consequéncias na vida dos individuos e da sociedade.

Elaborar propostas de intervencao a partir de acées preventivas e como a Guarda Municipal
devera participar no cotidiano da comunidade.

1.1- Nocdes da sociologia da violéncia; Carga horéria: 2h/a

1.2- Andlise critica e acfes preventivas das provaveis causas indutoras de violéncia;
Carga horaria: 4h/a

1.3-Violéncia da escola e na escola e sua prevencao; Carga horaria: 4h/a

1.4- Violéncia doméstica e de género e sua prevencao; Carga horaria: 4h/a

1.5- Homofobia e sua prevencao; Carga horaria: 2h/a

1.6- Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevencao;

Carga horaria: 4h/a

I1.2- MOVIMENTOS SOCIAIS
Carga horaria: 20 hs

OBJETIVO: Orientar as Guardas Municipais na compreensdo das origens e razdes da
existéncia dos movimentos sociais, bem como o papel dindmico que eles desempenham em
toda sociedade. Leva-las também a conhecer a diversidade destes movimentos que tanto
podem ser de ordem social (reivindicacdes sindicais, lutas pela terra, por transporte urbano,
moradia etc.), como de ordem diretamente politica (Movimento das “Diretas ja”, caras
pintadas e outros),
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podendo envolver qualquer segmento da sociedade em termos etarios, sociais, étnicos,
culturais e de género. Estes movimentos sao regulados por direitos e deveres a serem
respeitados.

Carga horaria: 18 horas

2.1- Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade

Carga horaria: 4h/a

Estudo sobre as transformacfes politicas e sociais ocorridas no pais, marcadas por fortes
movimentos sociais. Cabera a cada curso escolher o periodo histérico a ser estudado.

2.2-Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos Sociais no
Brasil.

Carga horaria: 4h/a

Estudo das principais questdes e conflitos na origem dos Movimentos Sociais: posse da
terra, reivindicacdes salariais, moradia, transporte urbano, direito a saude, a educacao etc.
Estudo dos segmentos sociais que se manifestam e de suas representacdes politicas e
sindicais: todas as categorias de trabalhadores, desempregados, aposentados, sem-terra,
mulheres, negros, indios, homossexuais e pessoas com deficiéncia.

Estudo da legislagéo que garante a livre manifestacdo destas diversas categorias.

2.3-Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio

Carga horaria: 10h/a

Conhecer, no Estado e na cidade a que pertence a Guarda Municipal, os diferentes
Movimentos Sociais nos Ultimos dez anos: as categorias que se manifestaram e se
manifestam hoje compreendendo, em seus diversos angulos, os conteldos de suas
reivindicacdes e a reacao das forcas da ordem em face deles;

Fazer um balanco critico da atuacdo dos(as) profissionais de Seguranca Publica,
particularmente das Guardas, junto aos movimentos sociais, procurando compreender as
razbes dos possiveis equivocos e sugerindo normas para atuacoes futuras.

l11-3 - ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL
DE CARATER PREVENTIVO: Carga horaria: 74 horas

OBJETIVO: capacitar a Guarda Municipal para desenvolver atividades sdcio-pedagogicas,
em colaboracdo com a equipe
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multidisciplinar da rede educacional, que incentivem criancas e adolescentes a formulacéo
e implementacdo de uma proposta de engajamento cidaddo e humanista na comunidade,
extrapolando o ambiente escolar através do envolvimento, sensibilizacdo do entorno.
Orientar para o planejamento de acfes comunitarias (ex.: palestras, atividades extraclasses,
tais como: apoio as visitas aos museus, aos centros culturais, atividades de ecoturismo,
participacdo nos conselhos comunitérios, entre outros), promovendo também a integracéo
de outras secretarias, em especial a de Educacéo.

Incentivar a criacdo de grupos de discussdo com as criangas, adolescentes e suas familias,
sobre a importancia da preservacdo ambiental, da protecdo do patriménio publico, da
educacdo no transito, da importancia da tolerancia na diversidade, entre outros temas,
buscando desenvolver uma consciéncia coletiva de desconstrucdo da violéncia e promocao
da paz.

3.1- Na Comunidade Escolar e entorno: Uma proposta de engajamento cidadéo e
humanista.
Carga horaria: 30 horas

3.1.1- Nocgdes basicas de compreenséo do desenvolvimento da crianca e do adolescente:

Inteligéncias multiplas / emocional — Inteligéncia moral;

Personalidade / carater / autonomia.

— Jogos e recreagdes como instrumentos de trabalho sécio-pedagoégico com
criancas e adolescentes;

- Didética e técnicas de oratoria;

- Como planejar e realizar palestras sécio-educativas, enfocando a seguranca
pessoal e coletiva, a prevencdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do cidadéo
na preservacao ambiental e educacédo para o transito, o respeito as diferencas;

— A insercdo do(a) guarda municipal na equipe multidisciplinar da rede
educacional e sua atuagdo na mobilizacdo comunitéria e no engajamento de criancas e
adolescentes para atuarem como multiplicadores da paz.

- Escola de Pais:

Nocbes basicas de como planejar e implementar no espaco educacional, em colaboracao
com a equipe multidisciplinar da comunidade escolar, grupos de discussdo com os pais, para
refletir e debater temas tais como: valores, a influéncia da Midia, drogadicéo,
responsabilidade ética e social da familia e dos adultos envolvidos na comunidade escolar
na reducao da violéncia, entre outros.

3.1.7 — Participar ativamente, junto com a equipe multidisciplinar, da

802 Sul, Alameda 03, APM 15-B, Av. NS-02, Loteamento Palmas 22 etapa, Plano Diretor Sul
Prédio do PREVIPALMAS, 2° andar, CEP. 77.023.006 - Palmas/TO
74



Superintendéncia Secretaria Municipal
de Compras de Finangas

e Licitagoes

Edital de Pregao Eletrénico n° 027/2015

analise e discussao critica da implementacao das politicas sociais publicas no ambito
municipal (educagédo, saude, acdo social, entre outras), a luz do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e de como a comunidade escolar podera contribuir para a minimizacéo das
violacdes de direitos;

3.1.8 — Compreenséao das culturas regionais dentro da comunidade escolar.

Il -No Ordenamento do Transito®
Carga horaria - teoria e pratica, com avaliacdo: 32 horas

OBJETIVO: discutir e analisar o Cédigo de Transito Brasileiro, compreender o papel da

Guarda Municipal no ordenamento do transito, conhecer 0os equipamentos para 0 exercicio
9

funcional e promover, junto a comunidade, acdes de prevencao as infracdes”.
3.2.1- Legislacéo de Transito (CTB);

3.2.2- O Papel da Guarda Municipal no Transito; 3.2.3 - Educagéo para o Transito;
3.2.4- Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito.

3.3- Na Preservacdo Ambiental
Carga horaria: 12 horas

OBJETIVO: favorecer a Guarda Municipal oportunidades de reflexdo quanto ao seu
relevante papel na preservacdo ambiental e os métodos e técnicas necessarios ao
desempenho de suas fungbes como educador e fiscalizador dos direitos e deveres do
cidadao para com o meio ambiente.

3.3.1- Protecéo a biodiversidade;

3.3.2— O Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio Ambiente;
3.3.3— Educacdo Ambiental;

3.3.4—- Solo, Eroséo, Recursos Hidricos;

3.3.5— Ocupacéo irregular do solo;

3.3.6— Uso inadequado dos Recursos Naturais;

3.3.7— Sustentabilidade;

3.3.8 — Reciclagem.

8 - ~ . . . .
Imprescindivel a adequagéo do nimero de alunos ao maximo de 40 por turma, em razéo da necessidade de
avaliacédo pratica por todos.

9 No processo de avaliagéo desta disciplina, devera ser considerado o capitulo VIII, destacando o aspecto da
praticidade, que é contemplado em tal capitulo.
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[1I-4- O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE
FOGO E DEFESA PESSOAL. Carga horaria: 86 horas!?

OBJETIVO: discutir e analisar o uso legal e progressivo da for¢a, pelos guardas municipais,
com amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade, 0s mecanismos
disponiveis para a protecdo de sua integridade fisica, psiquica e a de terceiros, na sua
instituicdo, e nos Principios Béasicos sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo pelos
Funcionarios Responséaveis pela Aplicacdo da Lei, efetivando o Cédigo de Conduta para os
Funcionarios Responséveis pela Aplicacdo da Lei, das Nagbes Unidas.

4.1- O Uso legal e progressivo da Forca

Apresentacao e estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspecto moral e técnico, dos
modelos de uso da forca. Recomenda-se o Modelo FLETC ou de estrutura semelhante.
Carga Horéria: 06 horas

4.2 - Condicionamento Fisico

Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanca de comportamento, criando o
hébito da atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio de suas atividades
profissionais. Carga horaria: 40 horas.

4.3 - Defesa Pessoal

Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender, Imobilizar e
Conduzir’, aplicadas como nivel alternativo de forca prevista no modelo de Uso Legal e
Progressivo da Forca adotado. Carga horaria: 40 horas.

4.4- Emprego de Equipamentos néo Letais e Letais. Disciplina Optativa para os
Municipios contemplados pela LEI n®10.826 de 22/12/2003.
Carga horaria: 60/ 100 horas

4.4.1- Emprego de Equipamentos néo Letais.

10 Nio estdio inseridas, na carga horéria total do item 111.4, as horas relativas ao treinamento do uso legal e progressivo da
arma de fogo.
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Carga Horaria Total: 16 horas

Objetivo: Proporcionar ao profissional da Guarda Municipal o adequado conhecimento sobre
a utilizacdo dos equipamentos nao letais, empregados na defesa de sua integridade fisica
e/ou de terceiros, e no estrito cumprimento do dever legal, se assim for amparado em lei,
obedecendo as recomendacfes sobre o uso legal e progressivo da forca, segundo o
ordenamento juridico vigente e os tratados internacionais, em que o Brasil for signatério.

Parte Tedrica: 04 horas/aula
- O que sao equipamentos nao letais;
- O aspecto legal, moral e psicoldgico de seu uso;
- A visdo humanistica do seu emprego;
- Emprego tatico do equipamento néo letal;
- Letal x ndo Letal — seus riscos e consequéncias (vitimizacdo);
- A relacédo custo x beneficio (social e previdenciario);
- Equipamentos e muni¢des néo letais.

Parte Pratica: 12 horas/aula
- Apresentacdo dos equipamentos e muni¢des nao letais;
- Utilizac&o do equipamento néo letal, empregado pela instituicao.

4.4.2- Emprego de Equipamentos Letais. Carga Horéaria Total: 44 / 84 horas

Objetivo: Proporcionar ao profissional da Guarda Municipal o adequado conhecimento e
utilizacdo do equipamento letal, utilizado na defesa de sua integridade fisica e/ou de
terceiros, ou no estrito cumprimento do dever legal, com base no ordenamento juridico
vigente e dos tratados internacionais.

Introducéo ao Uso da Arma de Fogo
Parte Teodrica: 12 horas/aula — Revoélver; 18 horas/aula — Pistola.

Instrucdo Basica:

- E evolucédo Histérica das armas e a Legislacao aplicada;

- O uso legal e legitimo da Arma de Fogo;

- Classificacdo e Nomenclatura das armas de fogo e munigdes;
- Emprego Tatico da arma de fogo e municdes;
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- Regras de seguranca com armas de fogo (Revolver/Pistola);

- Equipamentos e acessorios da arma de servigo (Revolver/Pistola);

- O equipamento letal como alternativa tatica de forca — Modelo de Uso Legal
Progressivo da Forca;

- Limpeza e conservacao da arma de uso individual (Revdlver/Pistola).

Instrugcdo Preparatoria Para o Tiro de Revolver/Pistola:

- Regras de seguranca na pratica do tiro (Revolver/Pistola);

- Manuseio e apronto da arma de fogo, e acessorios, para 0 Servico
(Revolver/Pistola);

- Fundamentos do tiro (Analise da situacdo; Empunhadura da arma; Posi¢éo para o
Tiro; Pontaria; Respiracao para o tiro; Puxada do Gatilho; Avaliacao da situacéo);

- Carregamento, descarregamento e troca de carregador (Revolver/Pistola);

- Técnicas de coldreamento e saque da arma de fogo (Revolver/Pistola);

- Pratica de tiro em seco, com muni¢do de manejo, utilizando as técnicas escolhidas
(Revdlver/Pistola).

Pratica do Tiro com Revolver/Pistola.

Fundamentos da Pratica de Tiro para Guardas Municipais: Recomenda-se, para a pratica do
tiro de revélver e/ou Pistola, técnicas de tiro capazes de minimizar os efeitos do estresse da
situacao sobre os fundamentos do tiro. A posicao “Isésceles” ou “Ayoob” (stress-fire) para o
tiro de pé e ajoelhado, séo indicadas. Recomenda-se, ainda, a adocao de distancias de
treinamento igual ou inferior a dez metros, respeitando-se, assim, o emprego téatico do
armamento de porte utilizado, bem como o treinamento de tiro avangado, com arma partindo
do coldre. O nivel de dificuldade devera obedecer a uma ordem crescente de dificuldade,
considerando a distancia, a posicao de tiro e a situacdo da arma, na mao ou no coldre.
Recomenda-se como técnica de cadéncia de disparos: Tiro a Tiro (singelo), ou aos pares
(double tap).

Treinamento do Tiro com Revolver: 32 horas/aula
Basico 1 — Revolver: Total de 80 disparos. Cadéncia Tiro a Tiro.

- Posicéo de Pé - distancia de 6 metros:
Tiro em acgéo simples - 10 disparos (cinco + cinco).
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- Posicédo de Pé - distancia de 8 metros:
Tiro em agéo simples — 10 disparos (cinco + cinco).
- Posicdo Ajoelhada - distancia de 8 metros:
Tiro em agéo simples — 10 disparos (cinco + cinco).
- Posicdo Ajoelhada - distancia de 10 metros:
Tiro em acgéo simples — 10 disparos (cinco + cinco)
- 12 Avaliagéo do Aprendizado:
Posicdo de Pé — 10 disparos (cinco + cinco) a 6 metros e 10 disparos (cinco + cinco) a 8
metros.
Posicdo Ajoelhada - 10 disparos (cinco + cinco) a 8 metros e 10 disparos (cinco + cinco) a
10 metros.

Béasico 2 — Revolver: Total de 100 disparos. Cadéncia Tiro a Tiro ou double tap, aos pares.

. Posicédo de Pé — distancia de 6 metros: 15 disparos (sequéncia de cinco disparos)
com recarga da arma.

. Posicédo de Pé — distancia de 8 metros: 15 disparos com recarga da arma.

. Posicdo Ajoelhada — distancia de 8 metros - 15 disparos com recarga da arma.

. Posicdo Ajoelhada — distancia de 10 metros - 15 disparos com recarga da arma.

. Avaliacéo do Aprendizado:

Posicdo de Pé: 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros, com recarga da arma.

. Posicdo Ajoelhada: 10 disparos a 8 metros e 10 disparos a 10 metros, com recarga
da arma.

Avancado - Revélver — 140 disparos. Cadéncia Tiro a Tiro ou double tap, aos pares.

- Posicao de Pé - distancia de 6 metros: 10 disparos (cinco +cinco) com arma partindo do
coldre e recarregada em sequéncia.

- Posicao de Pé - distancia de 8 metros: 10 disparos (cinco +cinco) com arma partindo do
coldre e recarregada em sequéncia.

- Posicéo Ajoelhada - distancia de 8 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com arma partindo
do coldre e recarregada em sequéncia.

- Posicdo Ajoelhada - distancia de 10 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com arma partindo
do coldre e recarregada em sequéncia.

Avaliacdo do Aprendizado:

- Posicéo de Pé — 10 disparos a 6 metros (cinco + cinco) e 10
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disparos a 8 metros (cinco + cinco). Arma partindo do coldre e recarregada em sequéncia.

Posicéo Ajoelhada - 10 disparos a 8 metros (cinco + cinco) e 10 disparos a 10 metros
(cinco + cinco). Arma partindo do coldre e recarregada em sequéncia.

Posicédo Ajoelhada partindo da posicdo de Pé — distancia de 8 metros: 10 disparos
(cinco + cinco) com arma partindo do coldre.

Posicédo Ajoelhada partindo da posicao de Pé — distancia de 10 metros: 10 disparos
(cinco + cinco) com arma partindo do coldre.

Posicdo Ajoelhada partindo da posicdo de Pé — distancia de 8 metros: 10 disparos
(cinco + cinco) com arma partindo do coldre e recarregada em sequéncia.

Posicdo Ajoelhada partindo da posicao de Pé — distancia de
10 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com arma partindo do coldre e recarregada em
sequéncia.
Avaliacdo do Aprendizado:
- Posicdo Ajoelhada partindo da Posicdo de Pé — 10 disparos (cinco + cinco) a 8
metros e 10 disparos (cinco + cinco) a 10 metros. Arma partindo do coldre e recarregada em
sequéncia.

Treinamento do Tiro com Pistola: 66 horas/aula.

Basico 1 — Pistola: Total de oitenta disparos. Cadéncia Tiro a Tiro

- Posicéo de Pé - distancia de 6 metros: 10 disparos

- Posicéo de Pé - distancia de 8 metros: 10 disparos

- Posicao Ajoelhada - distancia de 8 metros: 10 disparos

- Posicdo Ajoelhada - distancia de 10 metros: 10 disparos 12 Avaliacdo do
Aprendizado:

- Posicdo de Pé — 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros.

- Posicdo Ajoelhada - 10 disparos a 8 metros e 10 disparos a 10 metros.

Basico 2 — Pistola: Total de oitenta disparos. Cadéncia Tiro a Tiro ou double tap, aos pares.
- Posicédo de Pé — distancia de 6 metros: 10 disparos com recarga da arma (cinco
cartuchos por carregador).

- Posicdo de Pé — distancia de 8 metros: 10 disparos com recarga da arma (cinco
cartuchos por carregador).

- Posicdo Ajoelhada — distancia de 8 metros - 10 disparos com recarga da arma
(cinco cartuchos por carregador).
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- Posicdo Ajoelhada — distancia de 10 metros - 10 disparos com recarga da
arma (cinco cartuchos por carregador).

- Avaliagéo do Aprendizado:

Posicdo de Pé: 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros, com recarga da arma (cinco
cartuchos por carregador).

- Posicdo Ajoelhada: 10 disparos a 8 metros e 10 disparos a 10 metros, com
recarga da arma (cinco cartuchos por carregador).

Avancado - Pistola — 120 disparos. Cadéncia double tap, aos pares.

- Posicdo de Pé - distancia de 6 metros: 20 disparos com arma partindo do
coldre e com troca de carregador.

- Posicdo de Pé - distancia de 8 metros: 20 disparos com arma partindo do
coldre e com troca de carregador.

- Avaliagdo do Aprendizado:

Posicdo de Pé — 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros. Arma partindo do coldre
e recarregada em sequéncia.

- Posicdo Ajoelhada partindo da posicdo de Pé — distancia de 8 metros: 20
disparos com arma partindo do coldre e com troca de carregador.

- Posicédo Ajoelhada partindo da posicao de Pé — distancia de 10 metros: 20
disparos com arma partindo do coldre e com troca de carregador.

- Avaliacdo do Aprendizado:

- Posicéo Ajoelhada partindo da Posi¢éo de Pé — 10 disparos a 6 metros e 10
disparos a 8 metros, com arma partindo do coldre e com troca de carregador com cinco
cartuchos cada um.

Mdédulo IV — Comunicacdo e Gerenciamento da informacéo Carga horaria: 24 horas

7

INTRODUCAO: boa comunicagdo é necessaria em todos os relacionamentos, tendo a
Guarda Municipal entre suas funcdoes a de mediar a resolugcdo de conflitos, tornando-se
imprescindivel para estes operadores da seguranga urbana conhecer, compreender e ter
acesso aos meios de comunicagdo, saber quais sdo, como podem ser utilizados e como
colaboram na execucao de seu trabalho, os recursos tecnolégicos disponiveis.

OBJETIVO: discutir a importancia de se ter banco de dados, com um nucleo de coletas,
organizacgao, processamento, analise e difuséo de
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dados e a adocao da metodologia do geoprocessamento.

IV.1 — COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGU-RANCA PUBLICA.

1.1- Nocbes de Lingua Portuguesa para preenchimento de documentos (técnicas de
redacdo, narracdo, descri¢cdo da pessoa). Carga horaria: 6h/a

1.2- Telecomunicacado e os servicos de utilidade publica como instrumentos na prevencao
da violéncia e da criminalidade. Carga horéria: 4h/a

1.3- Discussdo da relevancia de uma rotina de registro, guarda e gerenciamento das
informacg@es. Carga horéria: 4h/a

1.4- Conhecer o banco de dados de informacdes criminais, urbanas, socioeconémicas e a
atuacao local. Carga horéria: 4h/a

1.5- Gerenciamento da informacéo e intervencdes da GM. Carga horéria: 4h/a

1.6- Orientacao para relacdo com a midia. Carga horaria: 2h/a

Mdédulo V — Relacbes e Condicdes de Trabalho das Guardas Municipais

Carga horaria: 24 horas

INTRODUCAO: a histéria do trabalho humano, em sua evolugdo, tem se modificado
substancialmente, no sentido da melhoria das condi¢des de trabalho e do estabelecimento
de garantias béasicas para o trabalhador, sem, entretanto, esquecer dos deveres.

OBJETIVO: fomentar o interesse pela discussao da relacéo juridica de trabalho (direitos e
deveres) e o conhecimento dos aspectos garantidores de tal relacdo contribuindo, com isto,
para que o(a) Guarda Municipal possa atuar com seguranca dentro de suas atribuicdes.

V.1 - RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

1.1 - Andlise e discussao critica quanto a seguranga no trabalho: Carga horéaria: 6h/a
0 Postos de Servigo;
0 Prevencéo de acidentes;

0 Equipamentos compativeis a atuacdo funcional. 1.2 — A ética na relacao chefia /
subordinado Carga horaria: 2h/a
1.3 — Saude do Trabalhador
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Carga horaria: 4h/a

1.4 — Andlise e discusséo do Regimento Interno. Carga horaria: 6h/a
15 — Direitos e deveres trabalhistas (conforme o regime juridico: celetista ou
estatutario)

Carga horaria: 6 h/a

Médulo VI - Atividades Extra-Classe e Avaliacao
Carga Horaria: 28 horas

OBJETIVO: em razédo da dinamica entre o conhecimento tedrico e a realidade prética, €
imprescindivel que seja possibilitado aos profissionais da Guarda Municipal, em treinamento,
o debate acerca de circunstancias / fatos que tenham ocorrido na prépria municipalidade ou
em outros municipios / Estados, envolvendo o tema da Seguranca Publica Municipal, assim
como o contato com autoridades / tedricos renomados ou executores de politicas publicas
em seguranca publica.

Além disso, é também imprescindivel que a avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem seja realizada constantemente durante a execucao da capacitacao.

VI.1 — Palestras
Carga Horaria: 16 horas

VI.2 — Avaliacao
Carga Horaria: 12 horas
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Disciplinas e Programas Necessarios a Formacao Basica das Guardas Municipais no
Brasil

Carga Horaria Total: 476h/a
*Carga Horaria Total com a Disciplina Optativa: 536h/a / 576h/a

Titulo
Moédulo I: O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada da
Seguranc¢a Publica em Nivel Municipal 172 h/a
1 FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1.1 Andlise e Discussao Critica das Relaces Humanas no Cotidiano das [12h/a

Guardas Municipais

1.2 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a

1.3 | Diferentes Concepcdes de Politicas de Seguranca Publica e as Diferen- [L6h/a

tes Funcdes dos Profissionais da Seguranca Publica Urbana numa
sociedade democratica

1.4 Legislacédo 30h/a
1.5 Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais 10h/a
1.6 Seguranca Patrimonial, Prevencédo e Combate a Incéndios 12h/a
1.7 NocoOes Basicas de Primeiros Socorros 32h/a
2 A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
2.1 Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP 02 h/a
2.2 Gestao Integrada da Seguranca Publica Municipal 12h/a
Médulo II: Apropriacao do Espaco Publico 30 h/a
1 ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

O Processo de Urbanizacdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos |08 h/a
1.1 | Ultimos Cinquenta Anos do Ponto de Vista Econémico, Social e Demo-
Grafico e as consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de
Vida do municipe

1.2 Discusséao Critica do Conceito de Comunidade 02 h/a
1.3 A Concepcéo de Guarda Comunitaria 08 h/a
1.4 Definicdo do espaco publico e identificacdo das atribui¢cdes federais, 02 h/a
estaduais e municipais neste espaco
15 Técnicas e procedimentos na observacdo e encaminhamento aos 04h/a

0rgdos competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento
adequado de servicos a populacéo, tais como transportes, 4gua, esgoto,
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iluminacdo, comunicacdes etc.
1.6 | A utilizacdo democratica do espaco publico e as diversas manifestacdes [02 h/a
de violacao desse espaco (consideradas as peculiaridades de cada
municipio): estacionamento abusivo, poluicdo das aguas, degradacoes,
pichacdes, poluicdo sonora, entre outras.
1.7 | Técnicas e procedimentos na fiscalizacao para assegurar a utilizacdo |[04h/a
democrética do espaco publico pela educacao dos usuarios, mediacéo
de conflitos e prevencéao de infracdes.

Médulo lll: Estrutura e Conjuntura para a Pratica da Cidadania 198 h/a
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1 VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA PUBLICA
1.1 Noc¢des da Sociologia da Violéncia 02 h/a
Andlise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia 04 h/a
1.2
1.3 Violéncia da Escola e na Escola 04 h/a
1.4 Violéncia Doméstica e de Género 04 h/a
1.5 Homofobia 02 h/a
1.6 Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural 04 h/a
2 MOVIMENTOS SOCIAIS
2.1 Conhecer o papel dos Movimentos Sociais ha sociedade 04 h/a
2.2 Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais Movimentos 04 h/a
Sociais no Brasil
2.3 Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio 10 h/a

3 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE
CARATER PREVENTIVO

3.1 Na Comunidade Escolar 30 h/a
3.2 No Ordenamento do Transito 32 h/a
3.3 Na Preservacdo Ambiental 12 h/a

4 | OUSO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE FOGO E
DEFESA PESSOAL

4.1 O uso legal e progressivo da Forca 06 h/a
4.2 Condicionamento Fisico 40 h/a
4.3 Defesa Pessoal 40 h/a
60 h/a
4.4 Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais™!
100 h/a
Médulo IV: Comunicacédo e Gerenciamento da Informacéo 24 h/a

1 | COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA
PUBLICA

1.1 NocoOes da Lingua Portuguesa(redacdo, narracdo e descricao) 06h/a
1.2 | Telecomunicagéo e os Servi¢os de Utilidade Publica Como Instrumento [04h/a

1 Disciplina optativa para os municipios contemplados pela Lei n® 10.826/2003 e sua regulamentacédo (Decreto n°
5.123/2004). Carga horaria ndo inclusa no total do Mddulo I11.
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na Prevencao da Violéncia e da Criminalidade
1.3 | Discussédo da Relevancia de Uma Rotina de Registro, Guarda e Geren- [04h/a
ciamento das Informacdes

1.4 Geoprocessamento de Informacdes Criminais, Urbanas, Sdcio- 04h/a
Econbmicas e a Atuacéo Local
1.5 Gerenciamento da Informacéo e intervencbes GM 04h/a
1.6 |Orientacdo para o Relacionamento com a Midia 02h/a
24h/a
Médulo V: Relacdes e Condi¢bes de Trabalho das Guardas Munici-
pais
1 RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)
1.1 Analise e Discusséo Critica Quanto a Seguranca no Trabalho 06 h/a
1.2 Etica na Relacdo Chefia/Subordinado 02 h/a
1.3 Saude do Trabalhador 04 h/a
1.4 Analise e Discussdo do Regimento Interno 06 h/a
1.5 | Direitos trabalhistas (conforme o regime trabalhista:celetista ou estatuta- |06 h/a
ro)
Médulo IV: Comunicacédo e Gerenciamento da Informacéo 28h/a
1 Palestras / debates 16h/a
2 Avaliacao 12h/a
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ANEXO 11l - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N°..... /2015,
CELEBRADO NA FORMA E CONDIGOES SEGUINTES, DE UM
LADO COMO CONTRATANTE, O MUNICIPIO DE PALMAS,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
DEFESA CIVIL, COMO CONTRATADA, A EMPRESA ......

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA
CIVIL, instituigdo de direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda
sob 0 n® 24.851.511/0021-29, com sede, Quadra 502 Sul, Av,. NS 02
Paco Municipal, CEP: 77.006-014, em Palmas/TO, Capital do Estado
do Tocantins, neste ato representado pelo Senhor (a), Secretario
Municipal da Seguranga e Defesa Civil, o Senhor ................. ,
brasileiro, residente em Palmas — TO.

CONTRATADO: pessoa juridica de direito privado, com sede............. ,
Centro, inscrito no CNPJ n°......., por seu Representante Legal, tém
justos e certos o presente Contrato, mediante as Clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente contrato decorre da Adjudicacdo na forma da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, tudo
constante do processo protocolado nesta Prefeitura Municipal de Palmas sob o n® 2014053766, Pregéo
Eletrénico n.? xxx/2015, que passam a fazer parte integrante deste instrumento, independente de transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 O objeto do presente contrato € para a contratacio de empresa
especializada para ministrar cursos de aperfeicoamento a Guarda Metropolitana de Palmas nas
classes B, C e Subinspetor, conforme especificagoes constantes no Edital convocatério.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES ESPECIAIS

3.1 A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos em perfeita
harmonia e concordancia com as normas adotadas pelo CONTRATANTE, com observancia dos termos do
instrumento da Licitacdo, em especial o seu Termo de Referéncia.

3.2 Nos precos estabelecidos estdo incluidas todas e quaisquer despesas
com o objeto deste instrumento, tais como: encargos sociais, salarios de seus funcionérios, atendimento as
normas de seguranca no trabalho, impostos, multas, taxas, fretes e qualquer outro encargo que incida ou
venha a incidir sobre a execugao dos servigos.

3.3.Na execucdo deste Contrato é que permito o livre acesso dos
servidores do CONCEDENTE (Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP), bem como dos
6rgdos de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, referentes ao objeto ora
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contratado.

3.4.devera ser utilizado a logomarca do Governo Federal e 0 nimero do
Convénio com destaque, em todas as medidas adotadas e bens adquiridos com recursos do Convénio para
execucgdo do objeto deste contrato.

3.5- a Contratada devera propiciar aos técnicos credenciados pelo
CONCEDENTE (Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP), todos 0s meios necessarios para
realizar o acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do CONVENIO objeto deste contrato.

3.6. Permitir o livre acesso dos servidores do 6rgdo de controle interno
do Poder Executivo Federal, bem como do Tribunal de Contas da Unido aos processos, documentos,
informacGes referentes a este contrato, bem como aos locais de execugéo do objeto.

3.4 CONTRATADO fica obrigado a manter, durante toda a execucao
do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS E PRORROGACAO

4.1 O prazo de vigéncia contratual serd até o dia 26/12/2015, conforme

prazo da vigéncia do convénio.

4.2 O CONTRATADO devera realizar os servicos de acordo com
cronograma fornecido pelo contratante;

4.3 0 CONTRATADO devera Executar os servicos de forma a produzir
0 maximo de resultados, com minimo de transtorno paraa CONTRATADA, devendo, para tanto programar
a sua execucdo em conjunto com o responsavel pela fiscalizacdo designada por esta Secretaria;

4.4 O CONTRATADO sera facultado pedir prorrogacdo de prazos
somente quando ocorrer interrupcdo dos servigos, desde que seja prorrogado o convénio e determinados
por um dos seguintes atos ou fatores:

a) ordem escrita do titular do CONTRATANTE, para restringir, ou
paralisar tais servigos no interesse da Administracdo.
b) Acordo entre as partes;

4.5 Nos casos acima mencionados, o requerimento da prorrogagao
devera ser protocolado em prazo ndo superior a 02 (dois) dias da data do evento alegado como causa do
atraso.

4.6 As prorrogacOes da vigéncia do contrato autorizadas serdo
concedidas independentemente de alteracdo contratual, mas sempre procedidas de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - VALOR E PAGAMENTO
5.1 Pelos servigos efetivamente executados, a CONTRATANTE

pagard ao CONTRATADO os precos constantes de sua proposta, parte integrante deste contrato, no valor
total de R$ ... (...).
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5.2 A forma de pagamento serd de acordo com cada etapa executada,
ou seja a execucdo total do curso de classe B, C e Subinspetor, totalizando trés pagamentos

5.3 Fica expressamente estabelecido que os pregos contratados incluem
todos o0s custos diretos e indiretos para a completa execucdo do avencado.

5.4 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até os limites previstos para cada caso,
no art. 65, § 1° da Lei 8.666/93, inclusive quanto aos valores, tendo como base o valor inicial do contrato,
mediante celebracdo de Termo Aditivo, sempre precedido de justificativa técnica por parte do
CONTRATANTE.

5.5 Os precos contratuais serdo fixos e irreajustaveis.

5.6 Seré feito a retencdo do valor correspondente a 1% (um por cento)
dos pagamentos realizados pelo Municipio de Palmas, e posteriormente repassado ao Fundo de Inovagéo e
Desenvolvimento Econdmico de Palmas — FIDEP, na forma do inc. Il do art. 7° da Lei Municipal n°
2024/2014

5.7 Os pagamentos deverdo ser efetuados no prazo de até 30 (trinta)
dias da data da entrada das notas fiscais no Protocolo da PREFEITURA, apds as mesmas serem conferidas
e atestadas pelo responsavel da Secretaria Municipal Seguranca e Defesa Civil

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO E RECURSOS

6.1 As despesas com a presente contratacdo correrdo a conta da
Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil, nas dotagcbes orcamentaria consignada nos
projetos/atividades 03.1200.06.181.0300.4120, natureza da despesa 33.90.39, fontes 0010.00.102 e
2015.00.267.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 Sem prejuizo da cobranca de perdas e danos, 0 CONTRATANTE
podera sujeitar o CONTRATADO as penalidades seguintes:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, no caso de
inexecucdo total da obrigacéo;

¢) multa de 10% (dez por cento) do valor correspondente a parte
contratual ndo cumprida, no caso de inexecugdo parcial da obrigacéo;

d) multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia, no caso
de inexecucédo diaria do objeto deste contrato, até 0 maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera
considerado descumprimento parcial da obrigacdo, conforme alinea anterior;

e) suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com 0

Municipio de Palmas, pelo prazo que for fixado pela Administracdo, em funcgdo da natureza e da gravidade
da falta cometida;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica, considerando, para tanto, reincidéncias de faltas, sua natureza e gravidade.
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7.2 As multas aplicadas serdo descontadas do primeiro pagamento
devido pela CONTRATANTE ou, ndo sendo possivel, deverdo ser recolhidas no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da notificagdo, sob pena de inscrigdo em Divida Ativa para cobranga judicial.

7.3 A aplicacdo das multas independerd de qualquer interpelacdo
administrativa ou judicial, sendo exigivel desde a data do ato, fato ou omisséo que Ihe tiver dado causa.

7.4 As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das san¢des
civeis ou penais cabiveis, ou de processo administrativo.

7.5 0 CONTRATADO seré cientificado, por escrito, da multa aplicada,
ficando com o prazo de 5 (cinco) dias para, se o desejar, recorrer ao Ordenador da Despesa.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO

8.1 O contrato poderd ser rescindido unilateralmente pelo
CONTRATANTE, ou bilateralmente, mas sempre atendida a conveniéncia administrativa no interesse do
Servigo Publico.

8.2 Os motivos para rescisdo do contrato sdo 0s enumerados nos arts.
77 e 78 da Lei 8666/93.

8.2.1 Também caberd a rescisdo contrato, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, quando a CONTRATADA transferir, no todo ou em parte, os servigos,
sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

8.3 Em qualquer hipotese de rescisdo, 8 CONTRATADA cabera receber
o valor das entregas ja efetuadas.

CLAUSULA NONA - TRIBUTOS

9.1 E de inteira responsabilidade do CONTRATADO os 6nus
tributarios e encargos sociais resultantes deste Contrato, inclusive os decorrentes da Legislacdo Trabalhista
e Previdéncia Social.

9.2 Em caso algum, o CONTRATANTE pagard indenizagdo ao
CONTRATADO por encargos resultantes da Legislacdo Trabalhista e da Previdéncia Social, oriundos de
Contrato entre a mesma e seus empregados.

CLAUSULA DECIMA - FORO

10.1 Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente contrato,
elegem as partes o Foro da cidade de Palmas, com reniincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado

que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS
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11.1 Reger-se-4 0 presente Contrato, no que for omisso, pelas
disposicGes constantes na Lei n° 8.666, de 21 d junho de 1.993, e alteraces posteriores, no processo n°
2014053766 e, ainda, na Lei n° 8.078, de 11 e setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

11.2 Fica expressamente vedada a vinculagdo deste Contrato em
operacdo de qualquer natureza que 0 CONTRATADO tenha ou venha a assumir.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - Capital do Estado do Tocantins, no dia xx de xxxx de 2015.

802 Sul, Alameda 03, APM 15-B, Av. NS-02, Loteamento Palmas 22 etapa, Plano Diretor Sul
Prédio do PREVIPALMAS, 2° andar, CEP. 77.023.006 - Palmas/TO
94



Superintendéncia Secretaria Municipal
de Compras de Finangas

e Licitagoes ﬁ

Edital de Pregao Eletrénico n° 027/2015

MODELO 1 - Declaracéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

F N =1 11] 0] =Y RS , CNPJ N i , com sede a
.................................................................. , heste ato representada pelo(s) (diretores ou sécios, com
qualificagcdo completa - (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco), DECLARA,
sob as penas da Lei, com base no art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, que est4 enquadrada na
definicdo de () Microempresa () Empresa de Pequeno Porte, sem nenhuma restricdo de ordem legal.

Local, data e assinatura

Nome e Assinatura do Responsavel Legal da Empresa
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MODELO 2 - Comprovacao do Atendimento do Inc. XXXIII do Art. 7° da CF

DECLARACAO
Ref.: Pregédo Eletronico N° /2015.
................................. , inscrito no CNPJ n°................., por intermédio de seu representante legal o(a)
T (G S , portador(a) da Carteira de Identidade N%.......cccccevevrennns e do CPF n°

......................... , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n29.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

***Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ().

(nome e assinatura do representante legal da empresa)

(***Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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MODELO 3 - Declaracéo de Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivos da Habilitagdo

Palmas-TO, .....de ..., de 2015.
Ref. PREGAO ELETRONICO N.O......cccveneeee /2015.
Proponente: (razéo social da empresa proponente)

Objeto Licitado:
(discricéo do objeto)

Declaramos, sob as penalidades legais, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da
habilitacdo ou que comprovem a idoneidade da proponente, nos termos do § 2° do art. 32 e do art. 97 da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes subsequentes, relativamente ao Edital em epigrafe.

Nome e Assinatura do Responsavel Legal da Empresa
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