PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitacao

PROPOSTA DE REPROGRAMACAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

1. IDENTIFICACAO

Programa: Minha Casa Minha Vida — Faixa | Acio/Modalidade: Execugdo do PTS

Empreendimento: Residencial Lago Sul II Localiza¢io/Municipio: Palmas |UF: TO

Fonte de recursos: Fundo de Arrendamento Residencial |Regime de Produgio: Mista
(FAR) N° Contrato: 0375.776-02/2012

Objeto de intervengdo: 224 familias do empreendimento Residencial Lago Sul I1

Proponente/Agente Executor: Prefeitura Municipal de Palmas - TO

Executor da Intervenc¢io: Empresa a ser licitada.

Telefone: (63) 2111-1131 ou 2111-1124 E-mail: socialsehabpalmas@gmail.com

Responsavel Técnico Social: Leticia Magalhdes |Formacdo: Assistente Social
Santiago Rocha

Valor do Trabalho Social: RS 176.049,61 Repassado: R$ 24.441,59 Contrapartida
Fisica:

Valor Total do PTS: RS 200.491,20 Contrapartida Financeira: Outros:

Prazo do Trabalho Técnico Social: 06 meses Prazo da Obra: obra concluida

2. EXECUCAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL
2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Area Gestora do Projeto: Secretaria Municipal de Habitagdo/Diretoria de Projetos Sociais e Cadastro

Responsivel Técnico Social: Leticia Magalhdes Santiago Rocha Formacio: Servigo Social

Telefone (63) 2111-1131/ 2111-1134 E-mail: leticiamagalhaessantiagorocha@gmail.com

2.2 PRAZOS E REGIME DE EXECUCAO

Prazo da Obra Prazo do PTS Regime de execugio do PTS

Concluido 06 Meses Direta Indireta Mistas X

Responsavel pela execug@o do PTS: Empresa a ser contratada

3. CARACTERIZACAO DA INTERVENCAO FiSICA:

TIPO DE INTERVENCAO N[:TMEBO DE NUMERO DE PESSOAS
FAMILIAS
Unidades Habitacionais Verticalizadas 224 695
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitacdo
4. ALTERACOES PROPOSTAS
Atividades Previstas Atividade Excluida Valor RS
0,00
Plantio Social ’
R$  5.174,40
Palestra Inteligéncia Emocional
Curso de Formagdo de Vigilante
(Empresa Contratada)
Curso de Mecanico de Ar
Condicionado  SPLIT  (Empresa
Contratada)
Curso de Pedreiro de Acabamento
(Empresa Contratada)
Curso de Operador de empilhadeira
(Empresa Contratada)
Curso de Operador de Caixa (Empresa
Contratada)
R 4.218,38
Projeto de Ativagdo de Caminhada e B
Corrida
R$ 27.848,30
Curso Barbeiro Profissional
Curso de Maquiador Profissional R$ 19.543,57
Curso De Eletricista De Instalagdes R$  25.023,38
Comerciais E Residenciais
Curso De Operador De Escavadeira RS 21.947,23
Hidraulica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitacédo

Curso De Microcomputador R$ 18.432,12
Curso De Culinéria E Salgados R$  9.107,40
Curso De Corte Costura - Pegas Intimas R$ 13.251,96
Curso De Mecanico De Freios, R$ 25.975,74
Suspensdo E Dire¢do De Veiculos

Leves

Onde 1é: Reunido de avaliagdo final do R$  5.527,13
Projeto Técnico Social para composi¢do

de relatério final.

Leia-se: Seminario de Encerramento do

Trabalho Social

Total Geral R$ R$ 176.049,61

A Secretaria da Habitagdo no uso de suas atribuigdes optou pela terceirizagdo das agdes/atividades
propostas nesse projeto, com exceg¢do da execugdo dos Plantdes Sociais.

Uma vez aprovada essa reprogramagdo, esta Pasta viabilizara a licitagdo, respeitando os tramites
exigidos pela Lei n° 8.666, de 1993, Lei n°® 12.462, de 2011, e demais normas relacionadas ao
assunto, além de observar os seguintes aspectos: a) qualificagdo técnica dos profissionais
prestadores de servigo e comprovagdo de experiéncia; b) declaragdo da empresa de que dispora de
profissional de nivel superior responsavel pelos servigos (denominado neste projeto como o
Coordenador da atividade/agdo), que atuara em conjunto com o Coordenador do Trabalho Social da
Sehab sobre a execugdo e atenderd as determinagdes da fiscalizagio do Proponente/Agente
Executor; c) prever a elaboragdo de relatérios de execu¢do do Trabalho Social, os quais deverdo
conter as exigéncias do Proponente/Agente Executor, MCidades e do Agente Operador/Financeiro,
visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o monitoramento do Trabalho Social; e
por fim, d) prever no edital de licitagdo e no contrato de execugdo ou fornecimento, que a
responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servigos executados é da empresa
contratada para esta finalidade, inclusive a promogdo de readequagdes, sempre que detectadas
impropriedades que possam comprometer a consecugdo do objeto relativo ao Trabalho Social,

conforme determina a Portaria N° 021/2014 revogada pela Portaria N° 464, de 25 de julho de 2018
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do Ministério das Cidades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitacdo
A empresa a ser contratada devera observar:

1. A estrutura necessaria para a realiza¢@o do curso, compreendendo: espago fisico adequado e
limpo, climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade suficiente para os
participantes (carteiras para adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador,
equipamento de som ambiente, teldo, data show, video, DVD, microcomputador, microfones
sem fio e sistema de ar-condicionado). Para os demais eventos manter o espago fisico limpo,
com o mobilidrio previsto em cada atividade e em quantidade suficiente para os
participantes (carteiras para adultos ou mesa com cadeira, equipamento de som ambiente,

teldo, data show, video, DVD, microcomputador, microfones sem fio);

2. A metodologia proposta neste projeto deve amparar-se na modalidade presencial com
exposi¢do dialogada, realizagdo de atividades praticas e de socializagdo (com leitura de
apostilas, cartilhas ou outros materiais descritos no projeto), visando articular os contetidos
abordados, sejam nas palestras, seminarios, roda de conversa, reunides, assembleias, cursos
€ outros. As técnicas e recursos tecnoldgicos devem provocar a aprendizagem eficaz dos
participantes, desenvolvidas na interagdo com a comunidade e que representem efetivas
solugdes de transformac@o social, além do alcance dos resultados pretendidos nos objetivos
do PTS. A metodologia devera despertar a competéncia, a habilidade e atitude individual
dos participantes de forma que estes sejam plenamente capazes de replicar o conhecimento

acumulado.

3. A empresa deverd possuir: a) um coordenador das atividades/a¢bes (exigéncia minima a
graduagdo em nivel superior, preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em ag¢des socioeducativas em intervengdes de habitagio
e/ou saneamento). Responsavel pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo das atividades
propostas, bem como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse processo de
ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel, as relagdes interpessoais
entre os envolvidos. Atuarda em nome da empresa entre o responsavel técnico social da
Sehab e as familias beneficiarias; b) palestrante/oficineiro/instrutor devera ter formagio
minima de graduagdo em nivel superior em dreas de humanas, ciéncias sociais ou exatas
com experiéncia comprovada de pratica profissional em agdes socioeducativas nesse tema.

Atuara ministrando a palestra, oficina, curso e outras; c¢) apoio logistico devera ter formagio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitagao
minima do ensino médio completo ou cursando graduagdo em nivel superior em areas de

humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para a¢des socioeducativas nesse tema. Atuard no
suporte ao coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficiarios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenga, registro
fotografico dentre outros; d) Auxiliar de Servigos Gerais sera responséavel pela limpeza do
local onde ocorrerd a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se que essa pessoa seja

alguém dentre os beneficidrios, a fim de gerar renda familiar.

4. A empresa devera garantir a mobilizagdo (seja por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnoldgicos, convites, ligagdes telefonicas, informando o horéario, a data e o local de
realizagdo das atividades/agdes) e ainda cumprir as metas de participagdo dos beneficidrios
nas atividades, além do acesso a informagédo e ao processo de inscrigdo, quando for o caso.
Havendo demanda além das vagas a empresa devera organizar um sorteio com critério

preestabelecido para atender o limite de vagas de cada curso livre e/ou profissionalizante.

5. O responsavel técnico da empresa (coordenador por atividade) devera apresentar a Sehab os
relatérios de execugdo das atividades para ensejar o desbloqueio de recursos financeiros,
seguidas dos seguintes materiais comprobatdrios: a) Lista de presenga (observando o alcance
minimo do publico previsto na metodologia detalhada. Para os cursos hd necessidade de
comprovagdo dos dias e hordrios de sua execug@o para ateste de recebimento de certificagdo e
aferigdo de participagdo nas Agdes/atividades contendo no cabegalho: timbre da empresa
contratada, programa, contrato, empreendimento, data, horarios, curso, objetivo e instrutor); b)
Ficha de inscrido dos cursistas; c)-Registro fotografico de todas as agdes/atividades
desenvolvidas por dia/periodo, com no minimo, trés fotografias de cada etapa da agdo
realizada, em impressdo colorida e de boa qualidade, contendo no cabegalho: timbre da
empresa contatada, programa, contrato, empreendimento, data, hordrios, curso, objetivo,
instrutor; d) Instrumento de aplica¢do de avaliagdo especifica para cada agdo/atividade a ser
realizada com alusdes ao tema abordado para afericdo de grau de absorgdo por parte dos
participantes, com as devidas tabulagdes, observado o percentual minimo de participagdo do
publico atendido; e) Apresentagdo de notas fiscais pela oferta de produtos e servigos a serem
alocados para o desenvolvimento das Acgdes/Atividades em via original com ateste do
responsavel técnico da Sehab (fiscal do contrato); f) Apostilas, cartilhas e outros que fagam

parte das Acdes/Atividades, bem como qualquer outro material didatico utilizado em seu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitagao
desenvolvimento com distribui¢do aos participantes; observando a leis dos direitos autorais; g)

Planilha de custos com detalhamento dos gastos por agdo/atividade executada; h)
Apresentagdo de certificados, titulos, curriculo, documentos pessoais e atestado de capacidade

técnica dos instrutores, palestrantes, oficineiro e coordenador.

1. Plantdo Social (aquisi¢do e material de consumo) RS 0,00

2. Palestra Inteligéncia Emocional RS 5.174,40
3. Projeto de Ativagdo de Caminhada e Corrida RS 4.218,38
4. Curso Barbeiro Profissional RS 27. 848,30
5. Curso de Maquiador Profissional RS 19.543,57
6. Curso de Eletricista de Instalagdes Comerciais e Residenciais RS 25.023,38
7. Curso de Operador de Escavadeira Hidraulica RS 21.947,23
8. Curso de Microcomputador RS 18.432,12
9. Curso de Culinaria e Salgados RS 9.107,40
10. Curso de corte costura - pegas intimas R$ 13.251,96
11. Curso de mecénico de freios, suspensdo e dire¢do de veiculos leves | RS 25.975,74
12. Semindario de Encerramento do Trabalho Técnico Social RS 5.527,11
TOTAL RS 176.049,61

5. JUSTIFICATIVA

A reprogramacdo do Projeto de Trabalho Social do empreendimento Lago Sul II, Contrato n°
0375.776-02 /2012 visa cumprir e finalizar a execug@o do Projeto de Trabalho Social objeto desse
contrato. Para isso, a Prefeitura de Palmas por meio da Secretaria de Habitagdo — Sehab procedeu a

licitagio dos produtos restantes e objeto do PTS devidamente aprovado pela Caixa Econémica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitagéao
A empresa vencedora no Pregdo Eletronico N° 181/2017 foi a Hibrida Servigos de Consultoria

LTDA - EPP, contratada pela Sehab por meio do Contrato de Prestagdo de Servigos N° 06/2018. No
entanto, a empresa Hibrida solicitou o distrato por meio do Oficio N° 24/2018 de 22 de agosto de
2018.

Ressalta-se que esta Pasta apresenta a atual reprogramagdo visando ajustar as atividades/agdes
propostas ao valor praticado no mercado, com referéncia ao exercicio de 2018. Isso se faz
necessario para atender os requisitos de viabilidade e exequibilidade do projeto em questéo.

O processo de revisdo dessa reprogramagado teve como base trés cotagdes realizadas no mercado de
Palmas — TO. Todas as alteragdes buscam atender as demandas da propria comunidade, inclusdo de
todas as faixas etarias nas agdes e cumprir o principio da eficiéncia no uso de recursos publicos.

As demais agdes mantidas nessa reprogramag@o sdo resultados de um acompanhamento, in loco,
junto as familias beneficidrias, e visa cumprir o objetivo pretendido no trabalho social, que é
promover a participagdo social, a melhoria das condi¢des de vida, a efetivag@o dos direitos sociais
dos beneficidrios e a sustentabilidade da intervengio.

Para isso a Sehab realizara novo procedimento licitatorio para contratar empresa especializada para
realizar as atividades restantes deste PTS, com previsdo de término num periodo maximo de 06
meses.

Sendo assim, a aprovagdo dessa reprogramag@o garante avangar nos procedimentos inerentes a

licitagdo, contratagdo de empresa especializada, execugdo do PTS e finalizagdo deste contrato.

6. IMPACTOS

A reprogramagdo do PTS a ser executada no empreendimento Lago Sul II pretende cumprir os
objetivos do trabalho social, observando cada eixo estruturante do projeto de trabalho social. As
agOes propostas tém o intuito de contribuir para a sustentabilidade da intervengédo, a ser alcangada
por meio da permanéncia das familias no habitat, da adequada utilizagdo dos equipamentos
implantados, da garantia de acesso aos servigos basicos, da conservagdo e manutengdo da
intervencao fisica.

O conjunto dessas agdes/atividades aliadas aos plantdes sociais pode provocar e despertar nas
familias novos vinculos com a vizinhanga, estimulando o desenvolvimento da cidadania e dos lagos
sociais e comunitarios, fomentar o didlogo entre os beneficidrios ¢ o poder publico local, com o
intuito de contribuir para o aperfeicoamento da intervengdo e o direcionamento aos demais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitagéo
programas e politicas publicas, visando ao atendimento das necessidades e potencialidades dos

beneficiarios.
7. COMPOSICAO DE CUSTOS REPROGRAMADOS

Valor Valor
o Contrapartida Outros Recursos
DISCRIMINACAO Valor Repasse -
“"S | Financeira
Servigos

Material de Consumo - > = -

Transporte - - - -

Custos com Atividades/Eventos - - - -
Servigos de Terceiros R$ 24.441,59 = = -

Alimentagdo/Hospedagem - . . .

Outras Despesas - - - -
Sub-Total (1) R$ 24.441,59 - - o

8. CONTROLE FINANCEIRO:

REPASSE/ RS 200.491,20 RS 24.441,59 R$ 176.049,61

FINANCEIRO
CONTRAPARTIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(Financeira)
CONTRAPARTIDA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Bens e Servicos

9. OBSERVACAO:

A Secretaria da Habitagdo no uso de suas atribuigdes optou pela terceirizagdo das agdes/atividades
propostas nesse projeto, com excegdo da execugdo dos Plantdes Sociais.

Uma vez aprovada essa reprogramagio, esta Pasta viabilizara a licitagdo, respeitando os tramites
exigidos pela Lei n° 8.666, de 1993, Lei n° 12.462, de 2011, e demais normas relacionadas ao
assunto, além de observar os seguintes aspectos: a) qualificagio técnica dos profissionais

prestadores de servigo, comprovagdo de experiéncia, bem como a suficiéncia da equipe para a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitagdo
execucdo do Trabalho Social; b) declaragdo da empresa de que dispora de profissional de nivel

superior responsavel pelos servigos, que supervisionard, em conjunto com o Coordenador do
Trabalho Social, a execu¢do e atendera as determinagdes da fiscalizagdo do Proponente/Agente
Executor; c) prever a elaboragdo de relatorios de execugdo do Trabalho Social, os quais deverdo
conter as exigéncias do Proponente/Agente Executor, MCidades e do Agente Operador/Financeiro,
visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o monitoramento do Trabalho Social; e
por fim letra d) prever no edital de licitagdo e no contrato de execu¢do ou fornecimento, que a
responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servigos executados é da empresa
contratada para esta finalidade, inclusive a promogdo de readequagdes, sempre que detectadas
impropriedades que possam comprometer a consecu¢do do objeto relativo ao Trabalho Social,
conforme determina a Portaria N° 021/2014 revogada pela Portaria N° 464, de 25 de julho de 2018
do Ministério das Cidades.

Cabe frisar que trata-se de empreendimento habitacional entregue em 2015 para as familias. E
importante a finalizagdo do PTS junto a comunidade beneficidria. O prazo previsto para a execugido
proposta também € exequivel, podendo ao seu término ser concluido o contrato social

supramencionado.

10. DOCUMENTACAO DE REGISTRO:

Atas de Reunides X | Fotos

X' | Folhetos/Cartilhas/Apostilas X' | Registro de Avaliagdo
Lista de Presenca Videos

X [Outros (especificar): Conforme metodologia detalhada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

Secretaria Municipal de Habitacao

11. METODOLOGIA DETALHADA COM MEMORIA DE CALCULO

11.1 PLANTAO SOCIAL

Conteudo das Atividades
Objetivo

Encaminhamento dos beneficidrios do empreendimento aos servigos
de tarifas sociais, oferta e localizagdo dos servigos publicos
essenciais, reclamagdes sobre problemas nas unidades habitacionais
com encaminhamento aos responsaveis, informagdes sobre as
condigdes e uso adequado da moradia, e, sobretudo encaminhamento
das demandas para as demais politicas publicas.

Local de Realizac¢iao

Saldo de festas dos empreendimentos

Duracio da Atividade

Quinzenalmente ocorrera um plantdo com duragdo de 4 horas.

Tema Abordado

Politica de Assisténcia Social, Politica de Educagdo, Politica de
Saude, Politica da Juventude, Politica de Trabalho e Emprego,
Politica de Meio Ambiente, Politica de Mobilidade e Seguranga.
Encaminhamentos para: os servigos de tarifas sociais, servigos
publicos essenciais disponiveis na rede municipal, acolhimento de
reclamagdes sobre problemas nas unidades habitacionais, orientagdes
sobre o uso adequado da moradia e dos espagos comuns do
empreendimento.

Conciliagdo e mediagdo dos conflitos internos detectados no
empreendimento.

Metodologia/Técnica

Serdo  realizados  plantdes  sociais  quinzenalmente  no
empreendimento;

O monitoramento e o acompanhamento se dardo também por meio
de visitas as unidades habitacionais, bem como uma central de
atendimento fixo no espago de saldo de festa, uma vez por semana;
Disponibilizagdo ao contratante dos relatérios preliminares das
unidades ndo ocupadas ou ocupadas irregularmente;

Orientagdo e encaminhamentos dos usudrios para as demais politicas

publicas.

Indicadores de Resultados

Numero de pareceres técnicos, relatérios e preenchimento de diario
de campo, observagdo direta, e oficios emitidas.

Metas 70% de participagdo ‘|
Quantitativo de Participantes | 224 familias d
Recursos Humanos Equipe técnica da Sehab.

Recursos Materiais

De responsabilidade da Sehab.
Kit multimidia: camera digital, Papel A4, canetas, pranchetas.
Reproducio de formularios e documentos lista de presenca.

Agente executor

Secretaria de Habitagdo

Avaliacido/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio de
campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de

'%3-'

presenca.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

Secretaria Municipal de Habitacdo

11.2 PALESTRA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Conteudo das Atividades

Objetivo

Apresentar aos beneficidrios a importancia de desenvolver atitudes
positivas de lidar em meio a situagdes adversas, por meio de uma
boa gestdo emocional.

Local de Realizacio

A agdo sera executada no Saldo de Eventos do Residencial.

Duracio da Atividade

2h

Tema Abordado

O Processo de Autoconhecimento;

Inteligéncia Emocional: Autoconsciéncia, autogestdo, empatia €
habilidade social;

O ciclo das emogdes: Os trés planos do cérebro;

Emogdes basicas: Medo, raiva, tristeza e alegria;

Autocontrole e equilibrio.

Metodologia/Técnica

Exposigdo oral, metodologia ludica e construtivista, de modo que o
participante realize atividades com interagdo (tais como jogos,
brincadeiras e dindmicas de grupo).

Indicadores de Resultados

Numero de participantes capacitados.

Metas

Participagdo de 51 % dos moradores dos empreendimentos. /l

Quantitativo de Participantes

130 pessoas )

Recursos Humanos

Coordenador da atividade/agdo; Apoio logistico (para realizar a
mobilizagdo e apoiar a agdo), Auxiliar de servigos gerais e
Palestrante com formagdo e especialista na area.

Requisi

O coordenador devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsavel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse
processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em
nome da empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as
familias beneficiarias;

O palestrante devera ter graduagdo em nivel superior em dreas de
humanas ou ciéncias sociais com experiéncia comprovada de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitagéo

pratica profissional em agdes socioeducativas nesse tema. Atuara
ministrando a palestra e/ou reunido;

Apoio logistico deverd ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em dreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficiarios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas
de presenga, registro fotografico dentre outros;

Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza do local
onde ocorrera a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se
que essa pessoa seja alguém dentre os beneficidrios, a fim de gerar
renda familiar.

Recursos Materiais Kit de apoio — caneta e papel A4.

Reprodugio de formulirios e documentos - lista de presenca,
formulério de avaliagdo, consolidagdo desta atividade no relatério
de execugdio da atividade - De responsabilidade da empresa
contratada.

Espaco Fisico: 4gua mineral, cadeira branca sem apoio, aluguel de
tenda 10 x10 com iluminagéo e limpeza.

KIT Livros — a empresa contratada devera distribuir por sorteio
entre os presentes da atividade 30 livros motivacionais e autoajuda
(variados) a fim de incentivar a cultura e a leitura entre os
beneficidrios. O objetivo desse Kit é promover dentro do
empreendimento o acesso de literaturas que possam circular entre
os moradores e ao mesmo tempo fomente a ideia de construgdo de
um projeto de biblioteca comunitéria.

02 Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartaveis, lengo de papel e saco de lixo.

Agente executor Empresa Contratada.

Avaliac¢ido/Instrumento Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio de
campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de

&~ §
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VALOR TOTAL
N VALOR
E .
DESCRICAO UN | QUANT UNIT. (R$) (R$)

Coordenador da
atividade/agdo hs 2 130,00 260,00
(contratado pela
empresa)

Recursos Humanos
Apoio logistico hs 2 80,00 160,00
Palestrante hs 2 300,00 600,00
Auxiliar de Servigos hs 2 60,00 120,00
Gerais
Canetas cor azul_ CcX 01 40,00 40,00
Papel A4 resma 01 22,00 22,00

Kit Apoio
Material para dindmicas | pct 1 300,00 300,00
(baldes, cordas, painel e
etc)
Aluguel de Tenda 10 x un 01 500,00 500,00
10
Aluguel de cadeiras de un 130 2,50 325,00
Infraestrutura | Plastico branco.
Aluguel de mesas un 03 10,00 30,00
Copos de agua mineral un 128 1,00 128,00
200ml
Copo descartével, lengo
. de papel,

Kit lanche o un 02 315,00 630,00
Salgados variados,

Encerramento .
Refrigerantes, Sucos e
Saco de lixo.

o
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KIT Livros Livros de motivacionais/| un 30 39,90 1.197,00
Motivacionais e de |autoajuda.

Autoajuda.

Subtotal 4.312,00
Despesas Indiretas (20%). 862,40
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas

Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto

Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).

Total 5.174,40

11.3. PROJETO ATIVACAO DE CAMINHADA E CORRIDA

Conteudo das Atividades
Objetivo

Objetivo: Orientar os moradores sobre a importancia da pratica
de exercicio fisico e incentivar a pratica esportiva no cotidiano
das familias.

Local de Realiza¢io

Proximo ao empreendimento ou em seu entorno.

Duracio da Atividade 04 horas
Tema Abordado Cuidados com a satde; Preven¢do de doengas; Prética de
atividade Fisica.
Metodologia/Técnica A inscrigdo para participar no evento acontecerd no minimo

dois dias antes, no ato da inscrigdo serd entregue aos
participantes um Kit Corrida. Sera realizada uma breve palestra
de orientagdo sobre a atividade fisica como prevengdo para uma
boa saude, em seguida os participantes passardo por uma
avaliagio fisica e orientagdes gerais com aquecimento do
instrutor. Na sequéncia iniciara a caminhada e corrida nas ruas
proximas ao empreendimento. Ao final da agdo devera ser
ofertado aos participantes uma mesa com frutas diversas.

Indicadores de Resultados

Numero de inscrigdes efetivadas

Metas

70 % de participantes nas atividades.

Quantitativo de Participantes

40 pessoas

Recursos Humanos

Coordenador da atividade/agdo, Apoio logistico, Auxiliar de
servigos gerais e Educador Fisico.

Requisitos:

a)O coordenador devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de prética profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagiio e/ou saneamento. Responsavel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta,

¥ op o
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bem como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse
processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de
forma saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos.
Atuara em nome da empresa entre o responsavel técnico social
da Sehab e as familias beneficidrias;

b)Educador Fisico devera ter graduagdo em nivel superior em
Educagio Fisica com experiéncia comprovada de pratica
profissional em agdes socioeducativas nesse tema. Atuard
executando a caminhada;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em éreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficiarios para participagio no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre
outros;

d)Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza do
local onde ocorrera a atividade (antes, durante e depois).
Recomenda-se que essa pessoa seja alguém dentre os
beneficiarios, a fim de gerar renda familiar.

Recursos Materiais Empresa a ser contratada:

Kit do Participante: Squeeze de plastico 500ml e mochila de
Saco Tactel 35x 45 a ser ofertado aos participantes.

Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartaveis, lengo de papel e saco de lixo.

Kit Frutas: A empresa contratada devera montar uma mesa de
frutas para o desjejum vespertino dos participantes.
Reprodugcio de formularios e documentos: lista de presenga,
formuldrio de avaliagdo.

Agente executor Empresa contratada.
Avalia¢ao/Instrumento Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios, Didrio
de campo, Observagdo direta, Registro fotogréfico e/ou Lista de
presenca.

: QUANT | VALOR | VALORTOTAL
DESCRICAO Un UNIT. (RS)
) (RS)
R

ecursos Humanos Cc-Jo.rdenadoE da hs 04 130,00 520,00
atividade/ag@o
Apoio logistico hs 04 80,00 320,00
Auxiliar de hs 04 60,00 240,00
Servigos Gerais

o & w ¥ -
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Educador Fisico h 04 100,00 400,00
Agua Mineral 200 un 100 1,00 100,00
Estrutura para o ml
Evento
Mesas de plastico un 12 10,00 120,00
Squeeze plastico un 40 5,00 200,00
500 ml
Kit do Participante
Mochila Saco un 40 18,00 720,00
Tactel 35x 45
Copo descartéavel,
Lengo de papel,
un 2 315,00 630,00
Salgados variados,
Refrigerantes,
Kit lanche Sucos e saco de
lixo.
Encerramento
Mesa de frutas kit 1 265,32 265,32
(banana, maca,
melancia, mamao,
uvas, abacaxi,
manga e etc)
Subtotal RS 3.515,32
Despesas Indiretas (20%). 703,06
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP
0,65%; Imposto Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro
5,35%).
Total RS 4.218,38
16
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11.4 CURSO BARBEIRO PROFISSIONAL:

Conteido das Atividades Desenvolver competéncias para o atendimento de

Objetivo cortes masculinos, modelagem de barba e aparo de
pelos faciais, designer de cortes ¢ barba, aprende as
técnicas de cor, tratamentos € as mais variadas técnicas
de transformagdo capilar masculina de alisamento e
relaxamento. Dar informagdes sobre o mercado,
exceléncia em atendimento ao cliente e como montar
sua propria barbearia.

Local de Realizacio A definir.
Duracio da Atividade 144 h, 4 h/dia, 36 dias
Tema Abordado Materiais de barbeiro; Como usar a tesoura; Como

fazer o acabamento; Como usar a maquina; Corte de
cabelo; Técnica pente corrido; Teoria de barba;
Variados cortes de cabelo e desenhos; Cosmetologia
aplicada; Mercado profissional e suas tendéncias;
Metodologia/Técnica O curso sera realizado por empresa contratada com
aulas expositivas orais e atividades praticas. A
Empresa contratada para a execugdo da atividade/a¢do
fara a verificagdo e acompanhamento, em relagdo a
frequéncia e aproveitamento dos participantes. Os
participantes deverdo ter frequéncia minima de 70% de
participagdo e atingirem a média necessaria/exigida
para conclusdo do curso. A empresa ao final do curso
aplicara avaliagdo junto aos participantes no intuito de
verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram
alcangados, além dos conteidos, a metodologia,
instrutores e outros. A mobilizagdo dos participantes
dar-se-4 por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnoldgicos, convites, ligagdes telefonicas e outros,
informando local e data de realizagdo das inscrigdes,
sendo de responsabilidade da empresa contratada.
Havendo niimero de inscrigdes superiores ao de vagas,
sera realizado sorteio.

Kit Barbeiro para o cursista serd doado no final do
curso para os beneficidrios que obtiverem 70% de

participacdo
Indicadores de Resultados Beneficidrio capacitado e certificado.
Metas 70% dos participantes.
Quantitativo de Participantes 15 pessoas
Recursos Humanos Empresa contratada:

e)| a) O instrutor devera ter graduagdo em nivel superior
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na area do curso ou drea afim com experiéncia
comprovada de pratica profissional no tema proposto.
Sera responsavel pelo inicio, desenvolvimento e
conclusio do curso;

b) O coordenador devera ter graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em Servigo Social ou
Sociologia, com experiéncia de pritica profissional em
ac¢des socioeducativas em intervengdes de habitagdo e/
ou saneamento. Responsivel pelo planejamento,
mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integragdo dos individuos que fazem parte
desse processo de ensino-aprendizagem, devendo
estabelecer de forma saudavel, as relagdes
interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da
empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e
as familias beneficidrias;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do
ensino médio completo ou cursando gradua¢do em
nivel superior em dreas de humanas ou ciéncias sociais
com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema.
Atuard no suporte ao coordenador desde o
planejamento da  atividade, mobilizagdo dos
beneficidrios para participagdo no evento, colhimento
das assinaturas nas listas de presenga, registro
fotografico dentre outros.

Recursos Materiais

Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.

Agente executor

Empresa Contratada.

Avalia¢ao/Instrumento

Questionarios  avaliativos, = Pareceres  técnicos,
Relatérios, Didrio de campo, Observagdo direta,
Registro fotografico e/ou Lista de presenga.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessdria para a realizagdo do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo,
climatizado e com mobiliario apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para
adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, datashow,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

D &
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Descrigio Un |Qt. Qt. Valor total (RS)
Turma Participantes
Curso de Barbeiro Profissional UN 01 15
Descricio UN | QUANT. | VALOR VALOR TOTAL
" UNIT. (R$) | (RS)
Apostila com 30 folhas un 15 30,00 450,00
i g s
it CUESlSta para apoio (cfan.cta, blocos de it 15 24,34 365.10
anotagdes e pasta com elastico).
Espago fisico (sala para treinamento) un 01 1.070,82 1.070,82
Transporte interurbano un 1080 3,75 4.050,00
Coordenador da
M. hs 8 130,00 1.040,00
(contratado pela
Recursos Humanos | empresa)
Instrutor HS 144 54,00 7.776,00
Apoio logistico hs 8 80,00 640,00
Kit Barbeiro Toalha de  rosto un 15 500,00 7.500,00
Cursista grande (branca); (1)

Pente de cabo e
dentes finos; (3)
Clips plasticos; (1)
Pente de cabo reto
para corte dois lados;
(1) Espuma para
barbear; (1) Pente de
dentes largos; (1)
Logdo pos-barba; (1)
Escova raquete; (1)
Béalsamo pds-barba;
(1) Cubeta Plastica;
)] Gel; )
Borrifador para agua;

(1) Pomada
modeladora; (1)
Espanador para
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pescogo; (1) Talco;
(1) Pincel para
tintura; (1) Capa para
corte; 1 Escova para
disfarce; (1) Secador
de cabelo; (D)
Maquina para cortar
cabelo; 1 Estancador
de sangue; (N
Tesoura para corte
laser; (1) Escova de
pelo de javali (mista)
- cerda e bolinhas nas
pontas; (1) Navalhete
de aco inox; 1 caixa
Luvas descartaveis de
latex; (1) cartelas
Laminas de barbear;
(1) Tesoura dentada;
(1) Pincel para creme
de barbear; (1) Touca
para luzes; (D)
Agulha de croché n.
0,75; e (1) Avental.

Copo descartavel,

Kit lanche' Lengo de  papel,

Salgados  variados, ua 315,00 313,00
Encerramento do Refrigerantes 21,
curso Sucos 11 e Saco de

lixo.
Subtotal RS 23.206,92
Despesas Indiretas (20%). 4.641,38
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto
Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 27.848,30

' Observagdo 01 KIT LANCHE corresponde 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos descartaveis, lengo de

papel e saco de lixo.

=
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11.5 CURSO DE MAQUIADOR PROFISSIONAL:

Contetido das Atividades O aluno devera ser capaz de analisar e conceituar o formato do

Objetivo rosto e os tipos de pele, aprender o processo de preparagdo da
pele e da sobrancelha; identificando e conhecer o ambiente, os
equipamentos e os produtos adequados para maquiagem; e
aprender o passo a passo de diversas técnicas de maquiagem
adequadas a diversos tipos de rosto e ocasides.

. Local de Realizacao De responsabilidade da empresa a ser contratada para a
prestacdo de servigo.
Duracio da Atividade 88 horas, em 22 dias.
Tema Abordado Introdugdo e Integragdo;

Historia da Maquiagem,;

Conduta Profissional;

Tipos de Pele e Formas das Faces;

Circulo Cromatico;

Técnicas e Tipos de Maquiagem; noivas, make nude, noite,
passarela, pele, pele negra e muito mais.

Metodologia/Técnica O curso serd realizado por empresa contratada com aulas
expositivas orais e atividades praticas. A Empresa contratada
para a execuglo da atividade/agdo fara a verificagdo e
acompanhamento, em relagdo a frequéncia e aproveitamento dos
participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia minima de
70% de participagéo e atingirem a média necessaria/exigida para
conclusdo do curso. A empresa ao final do curso aplicara
avaliagio junto aos participantes no intuito de verificar se o(s)
objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos contetdos, a
metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos
participantes dar-se-4 por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnoldgicos, convites, ligagdes telefonicas e outros, informando
local e data de realizagdio das inscrigdes, sendo de
responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo. Havendo
numero de inscrigdes superiores ao de vagas, serd realizado
sorteio. Kit cursista serd doado no final do curso para os
beneficiarios que obtiverem 70 % de participagdo.

Indicadores de Resultados Qualificagdo profissional para insergdo no mercado de trabalho.
Metas Alcangar 70% dos participantes.
15 pessoas

Quantitativo de Participantes

Recursos Humanos Empresa contratada: N

&\/ 21
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a)

b)

a) O instrutor devera ter graduag@o em nivel superior na area do
curso ou area afim com experiéncia comprovada de prética
profissional no tema proposto. Serd responsivel pelo inicio,
desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O coordenador devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsavel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta,
bem como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse
processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard
em nome da empresa entre o responsavel técnico social da
Sehab e as familias beneficiarias;

¢) Apoio logistico devera ter formagio minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em dreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agles
socioeducativas nesse tema. Atuara no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre
outros.

Recursos Materiais

Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.

Agente executor

Empresa Contratada

Avalia¢ao/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatdrios, Didrio
de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de
presenca.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessdria para a realizagdo do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo,
climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para
adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, datashow,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

Descricio

UN Qt. Qt. Participantes
Turma

Curso de Maquiador Profissional

UN 01 15

Descricao

VALOR | VALOR

UNIT. | TOTAL(RS)
UM | QUANT. | po

Apostila com 30 folhas

un 15 30,00 450,00

e
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Kit Cursista para apoio (caneta, blocos de
anotagdes € pasta com eldastico).

kit

15

24,33

364,95

Espago fisico (sala para treinamento)

un

01

1.350,00

1.350,00

Transporte interurbano

un

660

3 )

2.475,00

Coordenador da
atividade/agdo
(contratado pela
Recursos Humanos | empresa)

hs

130,00

1.040,00

Instrutor

Hs

88

55,47

4.881,36

Apoio logistico

hs

80,00

640,00

Kit Maquiagem Algodao, Astes
Cursista flexiveis, Lengo de
papel, Esponja.
Pincéis: de Po, de
Base, de Sobrancelha,
de Delineador, de
Blush, de Sombra com
cerdas arredondadas/
com espuma,
Chanfrado, de Boca.
Demagquilante, (1)
Log¢do  Adstringente,
(1) Primer sombra, (3)
Bases (cores clara,
média e escura), (3)
Corretivo (cores claras
ou média ou escura),
(1) estojo de Po
translucido, (1) Po
iluminador, (1) estojo
de Blush, (1) estojo de
Sombras, Mascara de
cilios, (01) Lapis de
olho, 1-Delineador, (3)
Batons (cores
diversas), (1) Brilho e
Gloss, (1) Pinga, (1)
Tesourinha, (1)

un

15

318,00

4.770,00

c%(
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Apontador, (01)
Esponja, (1) Curvex,
Cilios postigos, (01)
Fixador de
maquiagem.
Copo descartavel,
Kit lanche Lengo de papel,
Salgados variados, e 1 315,00 315,00
Encerramento do | Refrigerantes 21,
curso Sucos 11 e Saco de
~ lixo.
Subtotal RS 16.286,31
Despesas Indiretas (20%). 3.257,26

Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65 %; Imposto
Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).

Total RS 19.543,57

11.6 CURSO DE ELETRICISTA DE INSTALACOES COMERCIAIS E RESIDENCIAIS:

Conteado das Atividades Desenvolver nos cursistas conhecimentos na drea de

Objetivo Eletricidade, especificamente em Instalagdes  Elétricas
Residenciais, estando apto a desenvolver atividades como
auxiliar a execugdo de instalagdes elétricas residenciais de baixa
tensdo; montagem e manutengdo de quadros elétricos; auxiliar a
manutengio de componentes, e equipamentos elétricos de baixa
tensdo; manusear ferramentas e instrumentos de medigdo; e
ainda ler e interpretar diagramas elétricos residenciais.

Local de Realizagdo A ser definido.
Duraciio da Atividade 160 horas, em 40 dias.
Tema Abordado Teoria eletronica: Matéria; Fundamentos de Eletrostética;

Corpos simples e corpos compostos; Energia e suas formas.
Fontes de eletricidade: A¢do quimica; Indugdo; Aquecimento;
Luz; Atrito; Corrente Elétrica: Definigdo; Unidade de medida;
Instrumento de medida. Circuito Elétrico: Defini¢do; Circuito
elétrico elementar; Tipo. Resisténcia Elétrica: Definigdo;

X e o ¥




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitacéo

Unidade de medida; Instrumento de medida. Associagdo de
Resistores em Série, em Paralelo e Mista: Definigdo, Resisténcia
elétrica equivalente; Férmula; Aplicagdo. Tensdo Elétrica:
Definigéio; Unidade de medida; Instrumento de medida; Tensdes
usuais. Poténcia Elétrica: Definigdo; Unidade de medida;
Instrumento de medida; Formula. Lei de Ohm: Definigéo;
Formula; Aplicagdo. Primeira e Segunda Leis de Kirchoff:
Enunciado; Aplicagdo. Magnetismo: Definigdo; Campo
magnético. Eletromagnetismo: Regra da méo direita; Solendide;
Polaridade. Projeto de instalagdes Elétricas: Representagdo
grafica; Projegdo ortografica; Planta baixa; Simbologia.
Planejamento:  Defini¢do; Etapas; Niveis; Organizagdo;
Controle; Cronograma. Orgamento:  Definigdo;  Tipos;
Elementos; Custos; Margem; Levantamento de materiais;
Cotagdo. Seguranga do Trabalho: Causas de acidentes;
Prevengdo de acidentes; Andlise preliminar de riscos;
Ergonomia; Equipamentos de protegdo individual e coletiva;
Legislagdo. Meio Ambiente: Descarte de residuos; Impactos
ambientais; Normalizagdo. Qualidade: Defini¢do; Normas;
Procedimentos; Normalizagdo. Ligagdo a Terra (Aterramento):
Defini¢do; Técnicas de aterramento; Tipos de aterramento.
Fatores que influenciam no dimensionamento: Fios e cabos
elétricos; Eletrodutos. Prote¢do das Instalagdes Elétricas:
Disjuntores; Fusiveis; Dispositivos Diferencial residual.
Dispositivos de Protegéo contra Surtos (DPS): Definigdo; Tipos;
Nomenclatura; Capacidade de corrente; Coordenagdo de
circuitos. Circuito alimentador e de distribuigdo: Definigdo;
Tipos de distribuigdo; Manobra e protegdo dos circuitos;
Categorias de emprego das protegdes; Fator de demanda;
Quedas de tensio admissiveis normalizadas; Poténcia maxima
por circuitos; Quadros. Corrente Alternada: Ciclo e freqiiéncia;
Valores; Instrumentos de medi¢do em valor eficaz. Emenda de
condutores: Em linha; Em derivagdo; Em caixas de passagem;
Com bases conectoras; Para alta corrente; Soldar emendas de
condutores; Isolar emendas de condutores.
Instrumentos de medigdo: Multimetro digital; Volt/amperimetro
alicate; Caracteristicas gerais; Seletor de fungdo; Seletor de
alcance; Indica¢des do display; Recomendagdes de uso e de
seguranga. Leitura e Interpretagdo de Diagramas: Tipos;
Simbologia; Aplicagdo. Sistemas de iluminagdo: Diretos com
lampadas; Dimerizados; Acessérios; Normas aplicaveis.
Técnicas de inspegdo de sistemas de redes elétricas: De redes
protegidas; De prote¢do e seguranga; De sinalizagdo; Normas e
procedimentos aplicaveis; Técnicas de Manutengéo; Seguranga
em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Instalagdo de Quadro
de: Distribuigdo com quatro circuitos comandados por
disjuntores; Entrada; Distribui¢do e circuitos de alimentagdo de
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lampadas e tomadas; Equipamentos audiovisuais para chamadas.
Materiais, ferramentas, equipamentos, instrumentos.

Metodologia/Técnica

O curso sera realizado por empresa contratada com aulas
expositivas orais e atividades praticas. A Empresa contratada
para a execugdo da atividade/agio fara a verificagdo e
acompanhamento, em relagdo a frequéncia e aproveitamento dos
participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia minima de
70% de participagdo e atingirem a média necessaria/exigida para
conclusdo do curso. A empresa ao final do curso aplicara
avaliagdo junto aos participantes no intuito de verificar se o(s)
objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos contetdos, a
metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos
participantes dar-se-4 por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnolégicos, convites, ligagdes telefonicas e outros, informando
local e data de realizagio das inscrigdes, sendo de
responsabilidade da empresa contratada. Havendo nimero de
inscricdes superiores ao de vagas, serd realizado sorteio.

Indicadores de Resultados

Beneficidrio capacitado e certificado.

Metas

Alcangar 70% dos participantes. ']

Quantitativo de Participantes

14 pessoas )

Recursos Humanos

d)

Empresa contratada:

a) O instrutor deverd ter graduagdio em nivel superior na area do
curso ou area afim com experiéncia comprovada de prética
profissional no tema proposto. Serad responsdvel pelo inicio,
desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O coordenador deverd ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de prética profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsavel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta,
bem como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse
processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard
em nome da empresa entre o responsavel técnico social da
Sehab e as familias beneficiarias;

¢) Apoio logistico devera ter formagio minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em éreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagéo dos
beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre
outros.

Recursos Materiais

Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.
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Agente executor

Empresa Contratada.

Avaliac¢do/Instrumento

Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatdrios, Diario
de campo, Observagio direta, Registro fotografico e/ou Lista de
presenca.

para as aulas praticas.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessdria para a realizagio do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo,
climatizado e com mobiliario apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para
adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, datashow,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado). Observar os requisitos

Rl Descri¢do Qt. Qt. Valor total
Turma Participantes
Un (RS)
Curso de Eletricista Instalador Residencial UN 01 15
Descricio UM QUANT. VALOR VALOR
v UNIT. (R$) | TOTAL
(RS)
Apostila com 15 folhas un 14 30,00 420,00
Kit Cuzsnsta para apoio (cian.eta, blocos de it 14 24,34 340,76
anotagdes e pasta com eldastico).
T Espago fisico (sala para treinamento, unl 01 1.897,06 1.897,06
laboratorio para aulas praticas).
Transporte interurbano un 1120 3,75 4.200,00
Coordenador da
S hs 8 130,00 1.040,00
(contratado pela
Recursos Humanos | empresa)
Instrutor hs 160 54,00 8.640,00
Apoio logistico hs 8 80,00 640,00
Kit Mecinico para Ferramentas, utensilios
I P de seguranga ¢ outros kit 14 240,00 3.360,00
o Cursista 5 s & oo s
materiais obrigatorios.
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Copo descartavel, 315,00
i Lengo de papel,
Kit lanche ¢ p P un [ 315,00
Salgados variados,
Encerramento do | Refrigerantes 2I,
curso Sucos 11 e Saco de
lixo.
Subtotal R$ 20.852,82
Despesas Indiretas (20%). 4.170,56
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total R$ 25.023,38

11.7 CURSO DE OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Conteudo das Atividades
Objetivo

Proporcionar ao cursista aprender a operar escavadeira, realizar
manutenc¢do bésica da méquina e as operagdes de remogdo de
solo e material organico, drenagem de solos e construgdo de
aterros, de acordo com as normas técnicas atuais, em condigdes
de qualidade, higiene e seguranga.

O requisito para ingresso neste curso € carteira de Habilitagdo
minima categoria “B.

Local de Realizacéio

A ser definido.

Duragio da Atividade

160h, em 40 dias.

Tema Abordado

QSMS - Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude:
Evolugio e conceituagdo da qualidade; Ferramentas da
qualidade; Programa 8S; A importancia da gestdo ambiental;
Desenvolvimento sustentdvel; Higiene e seguranga no trabalho;
Conscientizagdo sobre o uso de EPI’s; Principais doengas
ocupacionais; Nogdes de legislago relativas a seguranca e saude
organizacional. Os contetidos acima estdo em conformidade com
as normas ABNT e outras, em especial as seguintes:ABNT NBR
ISO: 9001 / 14001; OHSAS: 18001.0Observagdo: A versdo
atualizada destas normas deve ser consultada nos respectivos
sites oficiais.

Béisico de Transportes: Recebimento, transporte e estocagem
dos materiais; Equipamentos e Ferramentas de trabalho; Gestéo
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de residuos da Construgdo Civil em conformidade com a
resolugdio 307 do CONAMA; Nogdes de Topografia. Os
contetidos acima estdo em conformidade com as normas ABNT
e outras, em especial as seguintes: ABNTNBR: 15524-1; NR:
18.0bservagdo: A versdo atualizada destas normas deve ser
consultada nos respectivos sites oficiais.

racd m_E ira: __Modelos de Maquinas;
Componentes e suas fungdes; Acessorios; Identificagdo de
comandos e dispositivos de controle; Alavancas e Joystick;
Simbologia; Instrumentos do Painel; Técnica de operagdo de
Escavadeira Hidraulica; Manutengdo preventiva didria (Check-
list); Normas de seguranga na operagdo; Diregdo defensiva na
operagdo; Procedimentos inadequados; Operagdo de Embarque e
Desembarque. Os contetidos acima estdo em conformidade com
as normas ABNT e outras, em especial as seguintes: NR: 11;
DNIT; CONTRAN; Resolugdo: 307/ CONAMA. Observagdo: A
versio atualizada destas normas deve ser consultada nos
respectivos sites oficiais.

Metodologia/Técnica

O curso sera realizado por empresa contratada com aulas
expositivas orais e atividades praticas. A Empresa contratada
para a execugdo da atividade/agio fard a verificagdo e
acompanhamento, em relagdo a frequéncia e aproveitamento dos
participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia minima de
70% de participagdo e atingirem a média necesséria/exigida para
conclusdio do curso. A empresa ao final do curso aplicard
avaliagdo junto aos participantes no intuito de verificar se o(s)
objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos conteudos, a
metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos
participantes dar-se-4 por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnolégicos, convites, ligagdes telefonicas e outros, informando
local e data de realizagdo das inscrigdes, sendo de
responsabilidade da empresa contratada. Havendo nimero de
inscri¢des superiores ao de vagas, sera realizado sorteio.

Indicadores de Resultados

Beneficidrio capacitado e certificado.

Metas

70% dos participantes.

Quantitativo de Participantes

14 pessoas

Recursos Humanos

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduag@o em nivel superior na drea do
curso ou area afim com experiéncia comprovada de pratica
profissional no tema proposto. Serd responsdvel pelo inicio,
desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O coordenador deverd ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de prética profissional em ag¢des socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsavel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta,
bem como pela integracio dos individuos que fazem parte desse

9

G- [)9 g



SEHAB
%)
e Fls_l'_’__

‘__r_) o

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitacéo

processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuara
em nome da empresa entre o responsavel técnico social da
Sehab e as familias beneficidrias;

¢) Apoio logistico devera ter formagéo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em dreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuara no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre

outros.
Recursos Materiais Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.
Agente executor Empresa Contratada
Avalia¢ao/Instrumento Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Didrio
de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de
presenca.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessaria para a realizagio do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo,
climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para
adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, datashow,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

Descri¢iao Un Qt. Qt. Participantes
Turma
Curso de Operador de Escavadeira Hidraulica un 01 14
Descric¢ao Un Quant. | Valor unit. | Valor total
(RS)
(R$)

Apostila un 14 60,00 840,00
Kl,t C.urmsta (caneta, blocos de anotagdes e pasta com Kit 14 2434 340,76
elastico).
Material e Instrumento para as aulas praticas. kit 01 2.000,00 2.000,00
Espago fisico (sala para treinamento e espago para a un 01 2.000,00 2.000,00
pratica)
Vale transporte un 1.120 3,75 4.200,00
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Capsoasedonn hs 8 130,00 1.040,00
atividade/agdo
BECNTE0L CR0L Instrutor hs 160 4321 6.913,60
Apoio logistico hs 8 80,00 640,00
Copo descartavel,
Lenco de papel,
S Ry un 1 315,00 315,00
Salgados variados,
Encerramento do curso Refrigerantes 2I,
. Sucos 11 e Saco de
lixo.
18.289,36
Subtotal RS
Despesas Indiretas (20%). 3.657,87
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto Sobre
Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 21.947,23
. 11.8 CURSO DE MICROCOMPUTADOR

Conteudo das Atividades
Objetivo

Desenvolver nos cursistas competéncias relativas a operagdo
de microcomputadores, fundamentada em conhecimentos
basicos de arquitetura de computadores, programas utilizados
em escritérios (Pacote Office e BR Office) e o uso da
internet.

Local de Realizag¢do

A ser definido

Duracio da Atividade

160 horas - 40 dias

Tema Abordado

Fundamentos de Hardware: Terminologia Basica A historia
do computador; Tipos de computador; o sistema do
microcomputador; Monitor de video; O Teclado € o mouse;
CPU; Memorias; Elementos de informagdo; Unidades de
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armazenamento.  Conceitos  bdsicos de redes de
microcomputadores. Periféricos Impressora; Digitalizador;
Modem. Sistemas Operacionais: Programas Sistema
operacional; Programas aplicativos; virus de computador.
Windows: O que é o Windows; Area de trabalho; Menu
iniciar; Janelas; Maximizagdo, minimizagdo e fechamento;
Organizagdo da Area de trabalho; Configuragdo do ambiente;
Ajuda do Windows; Programas Acessorios (Calculadora,
Bloco de notas, Paint, WordPad, Catdlogo de enderegos);
Prompt do Comando; Multimidia; Painel de controle e
configuragdes; Windows Explorer; Executar, pesquisa e
documentos recentes; saida do Windows. Aplicativos Office e
Internet: Word; Excel; Acess; PowerPoint; BROffice Writer;
BROffice Calc; BROffice Impress; Internet Conceitos basicos
de internet; O que ¢é; Navegador de Internet; Consultas;
Outlook Express.

Metodologia/Técnica

O curso serd realizado por empresa contratada com aulas
expositivas presenciais, orais e atividades préiticas. A
Empresa contratada para a execugdo da atividade/agdo fard a
verificagio e acompanhamento, em relagdo a frequéncia e
aproveitamento dos participantes. Os participantes deverdo
ter frequéncia minima de 70% e atingirem a média
necessaria/exigida para conclusdo do curso. A empresa ao
final do curso aplicara avaliagdo junto aos participantes no
intuito de verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram
alcangados, além dos contetidos, a metodologia, instrutores €
outros. A mobilizagdo dos participantes dar-se-a por meio de
divulgagdo de aplicativos tecnoldgicos, convites, ligagdes
telefonicas e outros, informando local e data de realizagdo das
inscrigdes, sendo de responsabilidade da empresa contratada.
Havendo numero de inscrigdes superiores aos de vagas, serd
realizado sorteio.

Indicadores de Resultados

Beneficiario capacitado e certificado.

Metas 70 % dos participantes.
Quantitativo de Participantes 15 alunos
Turmas 01 turma

Recursos Humanos

g)

h)

Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduagdo em nivel superior na drea
do curso ou 4rea afim com experiéncia comprovada de
pratica profissional no tema proposto. Sera responsavel pelo
inicio, desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O coordenador devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
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experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas
em intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsével
pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade
proposta, bem como pela integragdo dos individuos que
fazem parte desse processo de ensino-aprendizagem, devendo
estabelecer de forma saudavel, as relagdes interpessoais entre
os envolvidos. Atuara em nome da empresa entre o0
responsavel técnico social da Sehab e as familias
beneficiarias;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino
médio completo ou cursando graduagdo em nivel superior em
areas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para a¢des
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao
coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo
dos beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre
outros.

Recursos Materiais

Empresa contratada (descrito abaixo)

Agente executor

Empresa contratada.

Avaliacao/Instrumento

Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios,
Didrio de campo, Observagdo direta, Registro fotografico
e/ou Lista de presenca.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessdria para a realizagdo do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo,
climatizado e com mobiliario apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para
adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, datashow,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

Descri¢do Un Qt. Qt. Participantes
Turma
Curso Operador de Microcomputador un 01 15
Descricio Un Quant. Valor unit. Valor total
(RS)
(RS)

Apostila un 15 60,00 900,00
Kit Cursista gca.neta, blocos de anotagdes € it 15 2434 365.10
pasta com eldstico).
Material para dindmicas e/ou didaticos (baldes, kit 01 100,00 100,00
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cordas, pincel, painel, papel A4, cartolina e
etc)
Espago fisico (sala para treinamento com un 01 1.500,00 1.500,00
computadores)
Vale transporte un 1200 3,715 4.500,00
Coordenador da
S hs 8 130,00 1.040,00
(contratado pela
Recursos Humanos empresa)
Instrutor hs 160 37,50 6.000,00
Apoio logistico hs 8 80,00 640,00
Copo descartavel,
. Lengo de papel,
Kit lanche ot un 1 315,00 315,00
Encerramento do Salg?dos i
s Refrigerantes 21,
Sucos 11 e Saco de
lixo.
15.360,10
Subtotal RS
Despesas Indiretas (20%). 3.072,02

Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto
Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).

Total R$ 18.432,12

11.9 CURSO DE CULINARIA E SALGADOS

Conteudo das Atividades Preparar e manipular alimentos na fabricagdo de salgados
Objetivo verificando a qualidade dos géneros alimenticios,
minimizando os riscos de contaminagdo em conformidade a

normas da vigilancia sanitaria. Os conteudos devem estar em

conformidade com as normas ABNT e outras, em especial as
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seguintes:ANVISA: portaria de n°451/97;Resolugdo: de n°
12/2001 e 216/2004;Resolugdo do Ministério da Saude:
n°425/98 (25/07/98); RDC: n° 273/2005, RDC n° 275, de 21
de outubro de 2002 / n°® 275, de 21 de outubro de 2002.

Local de Realizacio A ser definido
Duracio da Atividade 40 horas, distribuidas em 10 dias , 4h/d.
Tema Abordado Nogdes de BPF (Boas Praticas de Fabricagdo) - Aplicagdo das
BPF;

Principio de higiene no trabalho e pessoal;
Nogdes de QSMS (Qualidade, Seguranga, Meio ambi-

ente e Saude) - Aplicagdo de QSMS;

Método de congelamento;

Medidas e pesos dos alimentos;
Ferramentas e equipamentos de trabalho;

Nogdes de Seguranga do trabalho;
Matérias-primas: caracteristicas e fungdes;
Formulagdes e métodos de preparo;
Preparagdo de massas diversas e recheios;
Fabricagdo de salgados.

Modelagem;

Empanamento;

Fritura.

Metodologia/Técnica O curso sera realizado por empresa contratada com aulas
expositivas orais ¢ atividades praticas. A Empresa contratada
para a execu¢do da atividade/agdo fard a verificagdo e
acompanhamento, em relagdo a frequéncia e aproveitamento
dos participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia
minima de 70% d participagdo e atingirem a média
necessaria/exigida para conclusdo do curso. A empresa ao
final do curso aplicara avaliagdo junto aos participantes no
intuito de verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram
alcangados, além dos contetidos, a metodologia, instrutores e
outros. A mobilizagdo dos participantes dar-se-a por meio de
divulgagdo de aplicativos tecnoldgicos, convites, ligagbes
telefonicas e outros, informando local e data de realizagdo das
inscri¢des, sendo de responsabilidade da empresa contratada.
Havendo ntimero de inscrigdes superiores ao de vagas, sera
realizado sorteio. Lanche a ser servido no encerramento do

curso.
Indicadores de Resultados Beneficidrio capacitado e certificado.
Metas 70 % dos participantes.
Quantitativo de Participantes 12 alunos
Recursos Humanos Empresa contratada:

j) | @) O instrutor deverd ter graduagdo em nivel superior na area
do curso ou area afim com experiéncia comprovada de
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k)

pratica profissional no tema proposto. Serd responsavel pelo
inicio, desenvolvimento e conclusdo do curso;

b) O coordenador deverd ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas
em intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsavel
pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade
proposta, bem como pela integragdo dos individuos que
fazem parte desse processo de ensino-aprendizagem, devendo
estabelecer de forma saudavel, as relagdes interpessoais entre
os envolvidos. Atuard em nome da empresa entre O
responsavel técnico social da Sehab e as familias
beneficiarias;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino
médio completo ou cursando graduagdo em nivel superior em
areas de humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao
coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo
dos beneficidrios para participagdo no evento, colhimento das
assinaturas nas listas de presenga, registro fotografico dentre
outros.

Recursos Materiais

Empresa Contratada (abaixo descrito).

Agente executor

Empresa Contratada.

Avaliacdo/Instrumento

Questionarios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios,
Diario de campo, Observagdo direta, Registro fotografico
e/ou Lista de presenca.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessaria para a realizagdo do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo,
climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para
adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, datashow,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

Descricao Un Qt. Qt. Participantes
Turma
Curso de Culindria: Salgadeiro Profissional un 01 12
Descrigdo UM QUANT. | VALOR | VALOR TOTAL
UNIT.
(RS) (RS)
Apostila com 20 folhas un 12 30,00 360,00

4%/
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Kit Cursista gcal.ncta, blocos de anotagdes e it 12 2434 292,08
pasta com elastico).
Ma}terlal [?ara a atividade prat'lca (trigo, ovos, it 01 74522 74522
agucar, leite, fermento, recheios e etc).
Espago fisico (sala para treinamento) un 01 700,00 700,00
Vale transporte Um 600 3,75 2.250,00
Coordenador da
atividade/agdo hs 4 130.00 520.00
| Recursos Humanos (contratado pela
empresa)
Apoio logistico hs 3 80,00 240,00
Transporte hs 40 54,18 2.167,20
. Instrutor
interurbano
Copo descartavel,
Kit lanche Lengo de papel,
Salgados variados, un ! 315,00 315,00
Encerramento do Refrigerantes 21,
curso Sucos 11 e Saco de
lixo.
7.589,50
Subtotal RS
Despesas Indiretas (20%). 1.517,90
Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto
Sobre Servigos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).
Total RS 9.107,40

11.10 CURSO DE CORTE COSTURA - PECAS INTIMAS

Conteudo das Atividades Tornar apto o cursista a trabalhar em segmentos exclusivos ou
Objetivo prét-a-porter, bem como organizar com autonomia uma pequena
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L W

produgdo. Promovendo os conhecimentos em malharia, para
ajustar melhor o tecido ao corpo e calcular campo de elasticidade.
O modelista em lingerie e/ou pegas intimas entende a relagdo entre
uma modelagem tridimensional e bidimensional e consegue
transpor o raciocinio entre uma técnica e outra, conforme
necessidade.

Local de Realizagio A ser definido.
Duragcdo da Atividade 60 h, em 15 dias.
Tema Abordado Nogdes de relagdes humanas Higiene e seguranga no trabalho;

Nogdes de mercado: como estabelecer pregos de servigos; Nogdes
basicas de corte e costura; Técnicas de confecgdo Roupas intimas
Femininas, Ergonomia e Consumo, Tecnologia aplicada aos fios
Téxteis, Moda e Desenvolvimento de produto de moda,
Modelagem, Conhecendo o Equipamento, Instalagdes Display,
Fungdes do menu Operador, Pontos de Seguranga, Programagdo
da Fung¢do Renda, Protdtipo ou Pega Piloto e Corte, Montagem e
Acabamento. Realizar andlise de estudo de amostras para
adequagdo das matérias primas ao modelo de pega proposto.
Desenvolver a modelagem e confeccionar a peca piloto,
executando possiveis ajustes da pega e corregdes da modelagem
por meio de provas em modelo vivo. Planejar consumo, custos e
posicionamento de mercado, considerando publico-alvo e
principios de sustentabilidade.

Metodologia/Técnica O curso sera realizado por empresa contratada com aulas
expositivas orais e atividades praticas. A Empresa contratada para
a execugdo da atividade/agdo fara a verificagdo e
acompanhamento, em relagdo a frequéncia e aproveitamento dos
participantes. Os participantes deverdo ter frequéncia minima de
70% de participag@o e atingirem a média necessaria/exigida para
conclusdo do curso. A empresa ao final do curso aplicara
avaliagdo junto aos participantes no intuito de verificar se o(s)
objetivo(s) proposto(s) foram alcangados, além dos contetdos, a
metodologia, instrutores e outros. A mobilizagdo dos participantes
dar-se-a por meio de divulgacdo de aplicativos tecnoldgicos,
convites, ligagdes telefonicas e outros, informando local e data de
realizagdo das inscrigdes, sendo de responsabilidade da empresa
contratada. Havendo numero de inscrigdes superiores ao de vagas,
sera realizado sorteio.

O Kit Corte e Costura para o Cursista devera ser doado no final do
curso para os participantes que obtiverem 70 % de participagdo.

Indicadores de Resultados Beneficidrio capacitado e certificado.
Metas Alcangar 70% dos participantes.
Quantitativo de Participantes 15 pessoas
Recursos Humanos Empresa contratada:

1) | a) O instrutor devera ter graduagdo em nivel superior na area do
curso ou drea afim com experiéncia comprovada de pratica
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profissional no tema proposto. Serd responsavel pelo inicio,
desenvolvimento e conclusdo do curso;

m) b) O coordenador deverd ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servigo Social ou Sociologia, com
experiéncia de pratica profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagio e/ou saneamento. Responsavel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogéo da atividade proposta, bem
como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse
processo de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma
saudavel, as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em
nome da empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as
familias beneficidrias;

¢) Apoio logistico deverd ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em éreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes
socioeducativas nesse tema. Atuard no suporte ao coordenador
desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos beneficidrios
para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas listas
de presenca, registro fotografico dentre outros.

Recursos Materiais Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.
Agente executor Empresa Contratada.
Avaliagao/Instrumento Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatérios, Diario
de campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de
presenca.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessdria para a realizagdo do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo,
climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para
adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, datashow,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado). Para esta atividade, a
empresa contratada devera garantir que na sala de treinamento tenham as maquinas de costura na quantidade

suficiente para os participantes.

Qt.

Participant

Descrig¢ao Un Qt. s Valor total
Turma
(RS)
Curso de corte costura - pecas intimas UN 01 15

Descri¢ao UM | QUANT | VALOR | VALOR TOTAL

UNIT. (RS)
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Apostila com 10 folhas

un

15

30,00

450,00

Kit Cursista para apoio (caneta, blocos de
anotagdes e pasta com elastico).

kit

15

24,34

365,10

Espago fisico (sala para treinamento com

maquinas de costura)

un

01

1.044,90

1.044,90

Transporte interurbano

un

450

3,75

1.687,50

Recursos Humanos

Coordenador da
atividade/agdo
(contratado pela
empresa)

hs

130,00

1.040,00

Instrutor

hs

60

54,18

3.250,80

Apoio logistico

hs

80,00

640,00

Kit Corte e
Costura para o
Cursista

Malhas
para lingerie; Bojos e

para papel;
para

Alfinetes; Agulhas
para maquina; Caneta
ponta porosa;
Lapiseira e borracha;
Giz de alfaiate;
Aviamentos; Amostras
de tecidos elasticos;
especificas

aros; Fitas, elasticos e
rendas; Carretilha;
Desmanchador de
costura; Régua
quadriculada; Tesoura
Tesoura
tecido; Fita
métrica; Calculadora;
Esquadro; Alicate de
pique; Régua curva
francesa.

un

15

150,00

2.250,00

Kit lanche

Encerramento do
curso

descartavel,
Lengo de  papel,
Salgados variados,
Refrigerantes 21,
Sucos 11 e Saco de
lixo.

Copo

un

315,00

315,00

eé/
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Subtotal RS 11.043,30
Despesas Indiretas (20%). 2.208,66

Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto
Sobre Servigos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).

Total RS 13.251,96

11.11 CURSO DE MECANICO DE FREIOS, SUSPENSAO E DIRECAO DE VEICULOS
LEVES

Contetido das Atividades [Proporcionar aprendizado para efetuar a manutengdo do motor, sistemas de
freios, suspensdo, direcdo e transmissdo de automoéveis, seguindo
Objetivo especificagdes técnicas do fabricante e normas de qualidade, meio ambiente,

saude e seguranga no trabalho.

Local de Realizagdo |A ser definido.

Duracéo da Atividade (160 h, em 40 dias.

Tema Abordado [Balanceamento de rodas e alinhamento de dire¢do (28h): Angulos que
constituem a geometria de diregdo: Inspegdo do veiculo (folgas, desgastes e
empenos nos componentes da suspensdo); Preparagdo e instalagdo do
instrumento de medigdo; Regulagem dos éngulos que constituem a
geometria de dire¢do; Balanceamento dindmico e estitico; Preparagdo e
instalagdo do instrumento de balanceamento; Balanceamento de rodas. Os
conteidos acima devem estar em conformidade com as normas ABNT e
outras, em especial as seguintes: ABNT NBR: 7023. Observagdo: A versido
atualizada destas normas deve ser consultada nos respectivos sites oficiais.

Metodologia aplicada a automotiva (40h): «Matematica aplicada; Régua
Graduada; Paquimetro; Micrometro; Reldgio Comparador; Subito;
Gonidmetro; Torquimétro.

Sistemas de Freios: Cilindro mestre; Cilindro auxiliar; Servofreio; Freio a
tambor, a disco e de estacionamento; Regulagem do sistema de freios;
Sangria do sistema. Este contetidos deve estar em conformidade com as
normas ABNT, em especial, as seguintes: ABNT NBR: 6097
14778.0bservagdo: A versdo atualizada destas normas deve ser consultada
nos respectivos sites oficiais.

Suspensdo e Diregdo (40h): Rodas; Estabilizadores; Amortecedores; Cubos
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de rodas; Tipos de suspensdo; Estrutura da suspensdo; Sistema de diregdo;
Caixa de dire¢do mecdnica. Os contetidos devem estar em conformidade
com as normas ABNT, em especial, as seguintes: ABNT NBR: 7023 / 14779
14780. Observagdo: A versdo atualizada destas normas deve ser consultada
nos respectivos sites oficiais.

QSMS - Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude (16h): Evolugédo e
conceituagdo da qualidade; Ferramentas da qualidade; Programa 8S; A
importincia da gestdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Higiene ¢
seguranga no trabalho; Conscientizagdo sobre o uso de EPI’s; Principais
doengas ocupacionais; Nogdes de legislagdo relativas a seguranga e satde
organizacional. Estes conteidos devem estar em conformidade com as
normas ABNT e outras, em especial as seguintes:ABNT NBR ISO: 9001

14001;0HSAS: 18001.0bservagdo: A versdo atualizada destas normas deve
ser consultada nos respectivos sites oficiais.

Metodologia/Técnica (O curso sera realizado por empresa contratada com aulas expositivas orais €
atividades praticas. A Empresa contratada para a execugdo da atividade/agéo
farda a verificagdo e acompanhamento, em relagdo a frequéncia e
proveitamento dos participantes. Os participantes deverdo ter frequénci
inima de 70% de participagdo e atingirem a média necessaria/exigida parz
onclusdo do curso. A empresa ao final do curso aplicara avaliagdo junto aos
articipantes no intuito de verificar se o(s) objetivo(s) proposto(s) foram
Icangados, além dos conteudos, a metodologia, instrutores € outros. A
mobilizag¢@o dos participantes dar-se-a por meio de divulgagdo de aplicativos
tecnoldgicos, convites, ligagdes telefonicas e outros, informando local e data)
de realizagdo das inscrigdes, sendo de responsabilidade da empresa
contratada. Havendo niimero de inscrigdes superiores ao de vagas, serd
realizado sorteio.

Indicadores de Resultados Beneficidrio capacitado e certificado.

Metas 70% dos participantes.

Quantitativo de Participantes|l5 pessoas

Recursos Humanos Empresa contratada:

a) O instrutor devera ter graduagdo em nivel superior na area do curso ou
4rea afim com experiéncia comprovada de pratica profissional no tema
proposto. Sera responsavel pelo inicio, desenvolvimento e conclusdo do
curso;

b) O coordenador devera ter graduag@o em nivel superior, preferencialmente
em Servigo Social ou Sociologia, com experiéncia de pratica profissional em
acdes socioeducativas em intervengdes de habitagdo e/ou saneamento.
Responsavel pelo planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade
proposta, bem como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse
rocesso de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel,
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as relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuard em nome da empresa
entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias beneficidrias;

¢) Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio completo
ou cursando graduagdo em nivel superior em areas de humanas ou ciéncias
sociais com aptiddo para agdes socioeducativas nesse tema. Atuard no
suporte ao coordenador desde o planejamento da atividade, mobilizagdo dos
beneficiarios para participagdo no evento, colhimento das assinaturas nas
listas de presenga, registro fotografico dentre outros.

Recursos Materiais Empresa Contratada, conforme descrito abaixo.

Agente executor Empresa Contratada

Avaliacio/Instrumento Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios, Didrio de campo,
Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de presenga.

E de responsabilidade da empresa contratada disponibiliza os itens, abaixo descritos, bem como possuir
estrutura necessdria para a realizagio do curso, compreendendo: espago fisico adequado e limpo,
climatizado e com mobilidrio apropriado e em quantidade suficiente para os participantes (carteiras para
adultos ou mesa com cadeira, quadro branco, apagador, equipamento de som ambiente, teldo, datashow,
video, DVD, microcomputador, microfones sem fio e sistema de ar-condicionado).

Descricio Un Qt. Turma | Qt. Participantes Valor total
(RS)
Curso de Mecéinico de Veiculos Leves UN 01 15
Descricho UN QUANT. VALOR UNIT. |VALOR TOTAL
(RS) (RS)
Apostila com 30 folhas un 15 30,00 450,00
Kit Cursista para apoio (can?ta., blocos fea 15 24.33 365,95
de anotagdes e pasta com eldstico).
Espago fisico (sala para treinamento) un 01 2.095,50 2.095,50
Transporte interurbano un 1200 3,75 4.500,00
Coordenador da
atividade/aglio hs 8 130,00 1.040,00
(contratado pela
Recursos b
Humanos P
Instrutor hs 160 54,00 8.640,00
Apoio logistico hs 8 80,00 640,00

+ & 0 ¥
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Kit Mecanico |Ferramentas, utensilios
para o de seguranga e outros Kit 15 240,00 3.600,00

Cursista materiais obrigatorios.

Copo descartavel,

Kit lanche Lengo de papel, 1 . o
Encerramento | S2lgados variados, un 1 :
do curso Refrigerantes 21, Sucos
11 e Saco de lixo.
Subtotal R$ WA
4.329,29

Despesas Indiretas (20%).

Encargos + Despesas Administrativas (7ributos, Despesas ADM 4%;
Despesas Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP
0,65%; Imposto Sobre Servicos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro
5,35%).

Total RS 25.975,74

11.12 SEMINARIO DE ENCERRAMENTO DO TRABALHO SOCIAL

Contetido das Atividades Os processos avaliativos sdo fundamentais porque produzem

Objetivo conhecimentos necessarios a proposi¢do de solugdes e avangos da
politica social. Sdo responsaveis por dar visibilidade aos resultados e
impactos, aos acertos e erros, aos avangos e dificuldades,
questionando os objetivos e a efetividade das agdes. Sdo
oportunidades de transparéncia e interlocu¢do politica com a
sociedade, possibilitam o exercicio do controle social e
democratizagdo da gestdo publica e considerados um imperativo

ético.
Local de Realizacio A acdo serd executada no Saldo de Eventos do Residencial.
Duracio da Atividade 30 dias
Tema Abordado Apresentar a comunidade os resultados imediatos das a¢des e o grau

de satisfagdo da populagdo beneficiada com as intervengdes
executadas neste projeto.

Metodologia/Técnica 1? fase: A equipe técnica social da Sehab elaborard o questiondrio
com base na Matriz de indicadores para avaliagdo do pds-ocupagdo
do empreendimento. A empresa contratada realizard a pesquisa junto
aos moradores (no minimo 80% dos beneficidrios), para isso devera
mobilizar e capacitar os Aplicadores para as visitas, in loco, a fim de
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colher as informagdes contidas nesse questionario. Prazo de
execucdo 15 dias.
2% fase: finalizada a etapa 1, a empresa (coordenador) deverd num
prazo de 10 dias encaminhar o relatério compatibilizado das
informagdes, sendo obrigatério conter os graficos representativos
dos resultados dessa pesquisa de satisfagdo.

3* fase: Serd realizado o Semindrio de Finalizagdo do Trabalho
Social com exposic¢do oral dos resultados.

Indicadores de Resultados

Relatorio Final do Projeto de Trabalho Social

Metas

80% dos beneficidrios presentes

Quantitativo de Participantes

224 beneficiarios.

Recursos Humanos

Empresa contratada:

Requisitos:

a)O coordenador devera ter graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servico Social ou Sociologia, com
experiéncia de prética profissional em agdes socioeducativas em
intervengdes de habitagdo e/ou saneamento. Responsavel pelo
planejamento, mobilizagdo e promogdo da atividade proposta, bem
como pela integragdo dos individuos que fazem parte desse processo
de ensino-aprendizagem, devendo estabelecer de forma saudavel, as
relagdes interpessoais entre os envolvidos. Atuarda em nome da
empresa entre o responsavel técnico social da Sehab e as familias
beneficiarias;

b)Apoio logistico devera ter formagdo minima do ensino médio
completo ou cursando graduagdo em nivel superior em dreas de
humanas ou ciéncias sociais com aptiddo para agdes socioeducativas
nesse tema. Atuara no suporte ao coordenador desde o planejamento
da atividade, mobilizagdo dos beneficidrios para participagdo no
evento, colhimento das assinaturas nas listas de presenga, registro
fotografico dentre outros;

c¢) Aplicador devera ter formag@o minima do ensino médio completo
ou cursando graduag@o em nivel superior em dreas de humanas ou
ciéncias sociais. Atuara na aplicagdo de questionarios avaliativos em
80% dos beneficiarios do empreendimento.

d) Auxiliar de Servigos Gerais sera responsavel pela limpeza do local
onde ocorrera a atividade (antes, durante e depois). Recomenda-se
que essa pessoa seja alguém dentre os beneficidrios, a fim de gerar
renda familiar.

Equipe técnica social da Sehab:

Responsavel pela elaboragdo de 224 questiondrios avaliativo e
entrega impressa ¢ equipe da empresa contratada para coleta dos
dados e envio posterior do relatério consolidado.

Recursos Materiais

Kit de apoio — caneta e papel A4.

Reprodugio de formulirios e documentos - lista de presenca,
formulario de avaliagdo, consolidagdo desta atividade no relatério de
execucdo da atividade - De responsabilidade da empresa contratada.

&

45

=

U) ]
:__,E‘;:-—-&



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Habitacao

Espaco Fisico: d4gua mineral, cadeiras brancas sem apoio, aluguel de
tenda 10 x10 com iluminagéo e limpeza.

02 Kit Lanche: 04 centos de salgados, 10 refrigerantes, copos
descartaveis, lengo de papel e saco de lixo.

Kit Frutas: A empresa contratada deverd montar uma mesa de
frutas para o desjejum vespertino dos participantes.

Agente executor Empresa Contratada.

Avaliacido/Instrumento Questiondrios avaliativos, Pareceres técnicos, Relatorios, Diario de
campo, Observagdo direta, Registro fotografico e/ou Lista de
presenca.

) VALOR | VALOR TOTAL
DESCRICAO UN QUANT. UNIT.
(RS) (RS)
Coordenador da
atividade/agao
hs 08 130,00 1.040,00

(contratado pela

empresa)

Apoio logistico hs 04 80,00 320,00

Recursos Humanos -

Aplicadores para o| un

questionario da Matriz

de indicadores para 10 100,00 1.000,00

avaliagio do  pos-

ocupagio.

Auxiliar de Servigos hs 2 60,00 120,00

Gerais

Aluguel de Tenda 10 x un 01 500,02 500,02

10

Aluguel de cadeiras de un 224 2,50 560,00
Infraestrutura plastico branco.

Aluguel de mesas un 10 10,00 100,00

Copos de agua mineral un 200 1,00 200,00

200ml
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Copo descartavel,

lenco de papel,
¥ v un 02 315,00 630,00

Salgados variados,
Refrigerantes, Sucos e
Saco de lixo.

Kit lanche

Encerramento

Mesa de frutas kit | 135,92 135,92
(banana, melancia,
mamao, abacaxi, etc).

Subtotal RS 4.605,94

Despesas Indiretas (20%). 921,19

Encargos + Despesas Administrativas (Tributos, Despesas ADM 4%; Despesas
Financeiras 1%; Imprevistos 3%; COFINS 3%; PIS/PASEP 0,65%; Imposto
Sobre Servigos De Qualquer Natureza - ISS 3%; Lucro 5,35%).

Total RS 5.527,13

Palmas —-TO, 21 de margo de 2019.

¥
Helenag@%sﬁos Santos

Diretora Interina de Projetos
Sociais e Cadastro

Sabrina Kelly Vieira Machado
Secretaria Executiva I
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