PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA
COMISSAO ORGANIZADORA PARA FORMULACAO DE DIRETRIZESE REALIZACAO DO
PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES

EDITAL N° 001 DO “2° PROCESSO MISTO DE ESCOLHA DE DIRETORES DAS
CRECHES, CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL E DAS UNIDADES DE ENSINO DA
REDE PUBLICA DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PALMAS - 2006"—
SEMEC/PMP/TO, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2006

Abertura-

A Comissdo do Processo Misto de Escolha de Diretores das Creches, Centros de Educagéo
Infantil e das Unidades de Ensino da Rede Publica do Sistema Municipal de Educacéo de Palmas,
nomeada através da Portaria n.° 511 de 17 de outubro de 2005, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas através do Decreto N.° 249 , de 31 de outubro de 2006, em conformidade com o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo Bésica do Municipio de Pamas(L ei
n°. 1.445/2006) torna publico a abertura de inscri¢des para a realizacdo do Segundo Processo de
Escolha dos Diretores das seguintes Creches e Unidades de Ensino, que no Primeiro Processo de
Escolha ndo tiveram candidatos inscritos, com a inscricdo homologada ou com candidato Unico ndo
aprovado na Primeira Etgpa, naforma deste Edital.

UNIDADE DE ENSINO E CRECHES

Creche Cantiga de Ninar

Crecheda Mamae
Creche Recanto Infantil
Creche Sonho Encantado

EscolaMul. Anténio CarlosJobim

EscolaMul. Crispim Pereira Alencar

EscolaMul. Luis Rodrigues

Escola Mul.Aprigio Thomas de Matos

Escola Mul.Boa Esperanca

Escola Mul.Degraus do Saber

Escola Mul.Jo&o Beltréo
EscolaMul.MariaRosade Castro Sales

Escola Mul.Mestre Pacificio Siqueira Campos

Escola Mul.Monteiro Lobato

Escola Mul.Pioneirinhos

EscolaMul.Vinicius de Moraes




| —DA CONCEITUACAO

O Processo de Escolha de Diretores das Creches, Centros de Educagdo Infantil e Unidades de
Ensino da Rede Publica do Sistema Municipa de Educacdo de Palmas, na modalidade mista, € um
ingrumento democrético que valoriza e prima pela participagdo da comunidade escolar nos
processos decisorios, dentro do principio de gestdo democrética da escola publica, previsto no art.
206 da Constituicéo Federal de 1988 e na LDB rn° 9.394/96, art. 3°, 14 e 15.

Il -DASETAPAS

1. O Segundo Processo de Escolha de Diretores das Creches, Centros de Educagdo Infantil e
Unidades de Ensino da rede publica do Sistema Municipal de Educagéo devera ser realizado em
quatro etapas:

1.1. Primeira Etapa - Avaiagéo de Experiéncia Profissional através de:
a) Andlise de curriculo profissional do candidato;
b) Avaliacdo do Plano de Gestéo;

1.2. Segunda Etapa— Prova Escrita;

1.3. Terceira Etapa— Prova Ordl;

1.4. Quarta Etapa— Eleicéo

2. A primeira e segunda etapa do Processo de Escolha de Diretores sdo eliminatérias, sendo a
terceira etapa eliminatoria e classificatéria.

2.1. Os candidatos aprovados nas primeiras trés etapas serdo submetidos a eleicao.

3. A avaliagdo profissional do candidato estara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura - SEMEC, que se incumbird da composicdo de banca por profissionais de
Instituigdes de Ensino Superior, externos a SEMEC para a elaboragdo e correcéo das provas, bem
como das providéncias necessérias ao cumprimento da Segunda Etgpa do processo.

4. A efetivacdo da candidatura para a Eleicdo dependera de classificacdo na Terceira Etapa do
Processo — Prova Oral.

5. A investidura no cargo sera feita pelo Secretario Municipa de Educagdo, seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em todas a etapas do processo escolha de diretores das Creches,
Centros de Educagdo Infantil e Unidades de Ensino da Rede Publica do Sisema Municipal de
Educacéo de Pamas.

11 —DASINSCRICOES

1. Asinscrigfes para 0 Processo de Escolha de Diretores das Creches, Centros de Educagéo I nfantil
e Escolas da rede publica do Sistema Municipal de Educacdo deverdo ser realizadas no periodo de
27 de novembro a 02 de dezembro de 2006, de segunda a sexta-feira das 12 horas as 18 horas, e
no sabado das 08 horas as 12 horas no Protocolo da Secretaria Municipal da Educacéo e Culturade
Palmas, sito na 106 norte, dameda 17, lote 16.



2. As inscrigOes seréo realizadas mediante preenchimento de ficha padronizada, atendendo aos
requisitos previstos neste edital :

2.1. Ser concursado e efetivo no cargo de Professor, nivel |1 (PIl), pelo Municipio de Palmas, sendo
portador de diploma:

a) de licenciatura plena, paradirecéo de escolas,
b) de Pedagogia ou Normal Superior, paradirecéo de creches e centros de educagéo infantil;

2.2. Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio de fun¢do docente ou de atividade tipica de
magistério no periodo que antecede ainscrigdo para o processo de escolha de diretores.

2.3. Ter no minimo dois anos de experiéncia em sala de aula.

2.4. Apresentar 0 origina e as cOpias ndo autenticadas da seguinte documentacdo exigida para a
inscricao:

a) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) carteira de identidade;

C) ultimo contracheque;

d) curriculo profissional com documentos comprobatorios,

€) certiddo negativa comprovando que ndo tenha sido condenado em processo pend, com
sentenca transitada em julgado, nos ultimos cinco anos, expedida pela Justica Estadual (Férum de
Palmas) e pela Justica Federa (www.to.trf1.gov.br).

f) certiddo negativa fornecida pela Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos,
comprovando que ndo tenha registro(s) de pena(s) disciplinares/administrativas ocorrida(s) em até
dois anos para adverténcia e cinco anos para suspensao.

g) termo assinado comprometendo-se a participar, com freqiiéncia minima de 90% (noventa
por cento), do curso especifico para gestéo a ser promovido pela Secretaria Municipal da Educacdo
e Cultura de Palmas (SEMEC);

h) declaracdo de regularidade na prestagdo de contas fornecida pela Diretoria de
Administragdo e Finangas da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura, para o profissona de
educacdo que estiver ocupando afungédo de direcéo e que desgjar participar do processo de escolha

3. E vedada ainscri¢o paraparticipar do processo:
a) parao mesmo periodo em mais de umaunidade;

b) aos candidatos que estéo aprovados na 12 etapa do 1° Processo de Escolha de Diretores
das Creches, Centro de Educacdo Infantil e Unidades de Ensino da Rede Publica do Sistema
Municipa de Educagéo de Pamas,

C) aos profissionais de educagdo em regime especial de trabalho: em sistema de contrato
especial, substituicdo ou agueles que estejam em licenga por interesse particular.

4. Serdo anulados, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes se, a qualquer tempo,
for constatado que o candidato néo satisfez os requisitos estabelecidos neste edital.



5. A Secretaria Municipa da Educacdo e Cultura de Pamas informard os nomes daqueles cuja
inscricdo for homologada, no prazo de até dois dias ap6s o término das inscrigdes.

IV —DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
1. Primeira Etapa - Avaliacdo de Experiéncia Profissional

1.1. A avaliac@o de experiéncia profissional do candidato sera realizada pela Banca Examinadora
quedivulgara no diano dia 04 de dezembro de 2006, os nomes dos candidatos selecionados para a
Segunda e Terceira Etapa.

1.2 A avaliagdo de experiéncia profissional ocorrerd em duas fases:
a) Andlise de curriculo profissional do candidato;
b) Avaliacéo do Plano de Gestéo;

1.3. O curriculo profissional do candidato devera ser entregue no ato da inscricdo, e o Plano de
Gestdo deverd ser entregue entre os dias 27 de novembro a 02 de dezembro de 2006, de segunda a
sexta-feira das 12 horas as 18 horas, e no sdbado das 08 horas as 12 horas, no Protocolo da
Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura de Palmas, sito na 106 norte, alameda 17, lote 16.

1.4. A andlise de curriculo profissional do candidato e do Plano de Gestéo sera realizada pela Banca
Examinadora, que tera autonomia para definir os critérios de avaliacdo, e determinar os candidatos
aptos a passar a proxima etapa.

1.5. O Plano de Gestéo devera ser entregue em trés vias, com espacamento 1,5 e fonte Times New
Roman, corpo 12, com o limite de 12 péginas, incluindo a bibliografia e excluindo a folha de rosto.

1.6. O Plano de Gestdo deveré:

a) contemplar a caracterizacdo da Unidade de Ensino, justificativa, diagnéstico situacional
da UE, objetivos e metas para o periodo de mandato (com base na realidade da unidade para a qua
o profissional de educagdo inscrito desgja se candidatar). metodologia, referencial tedrico,
cronograma e referéncias bibliogréficas;

b) ter uma folha de rosto com o titulo do trabalho (Plano de Gestdo), identificacdo do
candidato e assinatura de proprio punho, afirmando tratar-se de trabalho de sua autoria exclusiva.

1.6.1. O nome do autor ndo devera constar em nenhuma outra pagina, de modo a preservar o
anonimato nesta etapa de avaliacéo.

1.7. Os Planos de Gestdo serdo recebidos pela Banca Examinadora contendo gpenas uma
correspondéncia numérica do candidato.

2. Segunda Etapa - Prova Escrita

2.1. A Prova Escrita seré realizada na sede do SEBRAE/TO, Av. LO4 gn Cj. 02, Lt.01, salas n°
07 e 08, no dia 06 de dezembro de 2006, as 08 (oito) horas e tera duragdo de 04 (quatro) horas,
onde o candidato selecionado devera comparecer ao local determinado, no minimo, trinta minutos
antes da hora marcada, munido do cart&o de identificagdo, do origina da carteira de identidade e de
caneta esferogréfica preta.



2.2 Néo sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de quaisgquer meios eletrénicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados.

2.3. A Prova Escrita congstira em producdo textual, tendo como indicag&o a seguinte bibliografia:
a) PARO, Vitor Henrique. Gesto Democrética da Escola Pablica. 1.ed. Sio Paulo: Atica, 1998.

b) RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Educagép Escolar : Que prética € essa? Campinas, S&o Paulo:
Autores Associados,2001. - (Colegdo Polémicas do Nosso Tempo;81).

c) COSTA, MarisaC. Vorraber. A escolatem futuro? 1.ed. DP&A Editora,2003.

d) Tempo Integral: Revista da Prefeitura Municipal de Palmas. Palmas — TO: SEMEC, edi¢bes n°.s
01 a 06. 2005/2006.

2.4. A producdo textua serd uma dissertacdo sobre assunto da &ea educecional e Banca
Examinadora definira quais séo os candidatos aptos a passarem para a fase subsequiente.

2.5. Serdp considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita, inferior
a 70% (setenta por cento).

2.6. N&@o haverd 22 (segunda) chamada para as provas e nem redlizagdo de provas fora da data,
horério e local estabelecidos.

3. Terceira Etapa—ProvaOral

3.1. A ProvaOral serarealizada na sede do SEBRAE/TO, Av. LO4 g/n Cj. 02, Lt.01, salasn®° 07 e
08, no dia 08 de dezembr o de 2006, das 08 (oito) horas as 12 (doze) horas.

3.2. A Prova Oral seré redizada pela Banca Examinadora, que levantara discusséo dos aspectos
relevantes do Plano de Gestdo, das idéias expostas na dissertacdo do candidato e verificard sua
habilidade intelectual, e caracteristicas psicoldgicas em relacdo a funcdo especifica proposta.

3.3 A Prova Oral terd aduracdo de 30 minutos e sera eliminatéria e classificatoria.

3.4. Serdo classificados para a etgpa seguinte o nimero maximo de 03 (trés) candidatos por Creche,
Centro de Educacéo Infantil ou Unidade de Ensino.

4. Quarta Etapa— Eleicdo
4.1. Da organizagéo

4.1.1 A Eleicdo de 2006 estara sob a responsabilidade de uma Comisséo Eleitoral Central, definida
pela Comisséo Organizadora para Formulagéo de Diretrizes e Realizagdo do Processo de Escolha de
Diretores.

4.1.2 Serdvedada a participacdo de parentes de candidatos na Comissdo Eleitoral Central ou na
Subcomisséo Eleitoral da Unidade.

4.2. Da participagdo

4.2.1. As EleicOes serdo realizadas nas Creches, Centros de Educacgéo Infantil e Escolas, com a
participacéo da comunidade escolar.

4.2.2. A comunidade escolar é compreendida por:



a) profissionais da educacdo, docentes e ndo-docentes, em efetivo exercicio na unidade;
b) educandos matriculados na unidade;
C) pais ou regponsaveis pelos educandos matriculados na unidade.
4.2.3. Serédo eletores:
a) os profissionais da educagdo, docentes e nao-docentes, em exercicio na unidade;

b) os pais ou responsdveis pelos educandos menores de dezoito anos matriculados na
unidade;

¢) os educandos com doze anos ou mais, matriculados na unidade.

4.24. Serd considerado responsavel pelo educando o representante legal que rediza o
acompanhamento permanente do educando e ass na sua documentagéo na unidade.

4.2.5. Poderd votar o pai ou a mde ou o responsavel pelo educando; nunca todos, de forma
cumulativa.

4.2.6. Cada pai ou mée ou responsdvel pelo educando teré direito aum 9 voto, ndo importando o
ndmero de filhos matriculados na unidade.

4.2.7. E vedado o voto aos profissionais da educacdo, docentes e ndo-docentes, que estejam em
licenca por interesse particular ou a disposi¢ao em outros 6rgaos.

4.2.8. O pai ou a méae do educando menor de dezoito anos, que for também servidor devera votar
apenas como funcionario.

4.3 Da divulgacéo

4.3.1. A divulgagdo das Eleigdes de Diretores das Creches, Centros de Educacéo Infantil e Escolas
da Rede Publica do Sistema Municipal de Educagéo de Palmas, bem como do processo eleitora
sera de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

4.3.2. Os documentos de divulgagéo seréo fixados no mura da Secretaria Municipa da Educagéo e
Cultura e em todas as Creches, Centros de Educacéo Infantil e Escolas da Rede Publica do Sistema
Municipa de Educagédo de Pamas, e no site oficial da Prefeitura Municipa de Palmas.

4.4. Darealizacdo

4.4.1. A Eleicdo acontecera por votacdo direta e secreta, e sera realizada nas Creches, Centros de
Educacdo Infantil e Unidades de Ensino da Rede Publica do Sistema Municipa de Educagdo de
Palmas, envolvidas no Processo Misto de Escolha de Diretores.

4.4.2. Excluam-se do Processo Misto de Escolha de Diretores as escolas de Tempo Integral, as
Creches, Centros de Educacdo Infantil e Escolas inauguradas durante 0 ano em curso ou a serem
inauguradas até o fina de 2008, observando-se porém o art. 42, Lei 1445/2006.

4.4.3 As Eleicdes serdo redlizadas, simultaneamente, no dia 17 de dezembro de 2006, de 8 as 17
horas.

4.5. Da campanha eleitoral

4.5.1. A campanha eleitoral serérestritaao prazo dos cinco dias que antecedem a Eleicéo.



452. A campanha eleitoral ocorrerd nas dependéncias da unidade, observados os seguintes
critérios:

a) as visitas dos candidatos as turmas sero acompanhadas por, no minimo, dois membros da
Subcomissdo Eleitoral da Unidade;

b) o tempo disponibilizado aos candidatos para exposi¢coes em sala de aula, reunides e na
mesa redonda devera ser 0 mesmo para todos,

C) 0s atos provenientes da campanha eleitoral n&o poder&o prejudicar o desenvolvimento das
atividades docentes e administrativas.

4.5.3. Para a divulgagdo do Plano de Gestdo, os candidatos deverdo utilizar mesa redonda com
todos os candidatos, realizada em assembléia, com a participacdo da comunidade escolar,no dia 12
de dezembro, as 20 horas.

4.5.4. Os candidatos poderdo utilizar informativo impresso para divulgacéo do Plano de Gestéo.

455. A comunidade escolar deverd ser convocada por escrito para a assembléia, onde sera
realizada a mesa redonda.

4.5.6. A mesa redonda sera realizada com a mediag@o de um representante nomeado pela Comissao
Eleitoral Central, sendo composta de trés etapas:

a) apresentacdo oral do Plano de Gestéo de cada candidato;
b) questionamentos da comunidade escolar dirigidos aos candidatos;
C) respostas aos questionamentos da comunidade escolar pelos candidatos.

45.7. O tempo de exposicdo e 0s recursos utilizados deverdo ser os mesmos para todos os
candidatos da unidade.

4.5.8. A ordem das apresentagdes devera ser decidida através de sorteio realizado diante de todos os
presentes areunido.

4.5.9. A campanha €eleitoral sera restrita a divulgacdo do Plano de Gestéo, sendo vedada qualquer
mencgao aos seus concorrentes, a utilizagdo de carros de som, faixas, adesivos, camisetas, ou outros
materiais de divulgacéo que ndo sgjam agueles definidos neste edital.

4.5.10. A campanha eleitoral devera ser encerrada vinte e quatro horas antes da realizacéo da
Eleicéo.

4511. E vedado, durante o periodo de votagdo, qualquer tipo de propaganda eleitoral dos
candidatos.

4512 E vedada a interferéncia politico-partidaria nas campanhas eleitorais nas unidades de
educacdo e ensino darede publica do Sistema Municipal de Educacdo de Palmas.

4.6. Do Resultado
4.6.1. Sera considerado eleito o candidato que obtiver maior percentual de pontos.

4.6.2. A porcentagem de votos de cada candidato serd o resultado da quantidade de votos do
candidato, multiplicada por 100(cem) e dividido pelo total geral de pontos (soma dos pontos de



todos os candidatos):

% deX = Vx . 100

Total geral de pontos

% deY = _Vy . 100
Total geral de pontos

4.6.3. No caso de candidato Unico, apds a aplicagdo da proporcionalidade, o niUmero de pontos
devera ser maior que 50% (cinqlienta por cento) do total de votos.

4.6.4. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados como critério de desempate,
sucessivamente:

a) numero de titulos, considerando a seguinte pontuagao:

- dois pontos para curso de formagdo permanente, na &rea da educacdo e com mais de
guarenta horas;

- cinco pontos para uma pés-graduagao latu sensu;
- dez pontos para uma pos-graduacdo strictu sensu;

b) amaior idade.

V- DASDISPOSICOES GERAIS
5.1. Sera excluido do certame o candidato que, em qualquer etapa:
a) ndo gpresentar documento de identidade;
b) gpresentar-se apds o hor&io determinado para o inicio das provas;
) ndo comparecer a Prova Escrita ou Oral, sgjaqual for o motivo alegado;
d) ausentar-se do local das provas, sem 0 acompanhamento do fiscal;
€) utilizar meiosilicitos ou fraudulentos para a realizagdo da prova;
f) perturbar, de qualquer modo, aordem dos trabal hos;
Q) retirar-se do local da prova, antes de uma hora apds 0 seu inicio;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas por qualquer meio, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos ou instrumentos e etronicos.

5.2. Em caso de perda ou roubo do documento de identidade, seréo considerados documentos de
identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Forgas Armadas ou Policias Militares,
Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia e assinatura) e carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por lei federa e
controladores do exercicio profissonal desde que contenha foto e 0 nimero do documento de
identificac&o que Ihe deu origem, ndo sendo aceitos protocolos de quaisquer desses documentos.



5.3. Caberarecurso no prazo de vinte e quatro horas, a contar do ato ao qual se quer contestar.

5.4. O recurso serd interposto junto & Comissdo Organizadora para Formulagdo de Diretrizes e
Redlizacdo do Processo de Escolha de Diretores das Unidades de Ensino da Rede Plblica do
Sistema Municipa de Educacéo de Palmas, que podera reconsiderar sua deciséo, ou & Comissdo
Eleitoral Central, quando ser fizer necessario.

5.5. Paraainvestidura na fungdo o candidato eleito deverd apresentar declaragdo de que néo exerce
cargo ou fungéo que inviabilize o cumprimento do disposto no § 1° do art. 42 do Plano de Cargos,
Carreira e Remunerag@o dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Pamas (Lei n°
1.445/2006), o qua prevé dedicagdo exclusiva a funcéo de diregéo.

5.6. O desrespeito ao disposto neste edital implicard na cassagdo da candidatura pela Comissdo
Organizadora para Formulacgo de Diretrizes e Realizagdo do Processo de Escolha de Diretores das
Unidades de Ensino da Rede Publica do Sistema Municipa de Educacdo de Pamas.

5.7. Os casos omissos no presente edital serdo solucionados pela Comisséo Organizadora para
Formulacdo de Diretrizes e Realizagdo do Processo de Escolha de Diretores /ou pela Comisséo
Eleitoral Central, conforme apertinéncia dos fatos.

Pamas-TO, 24 de novembro de 2006.

Luzenir Poli Coutinho da Silveira Danilo de Melo Souza
Presidente da Comissdo Organizadora para Formulagéo de Diretrizes SecretérioM unicipal de Educagéo e Cultura
e Realizag&o do Processo de Escolha de Diretores

Roneide Pereira de Sa Alves Judite Elizabeth de Freitas Dall’ Agnol

Diretora de Ensino Fundamental Diretora de Educacgéo I nfantil



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO E CULTURA

N° de Inscricao

FICHA DE INSCRI(}AONDO PROCESSO MISTO DE ESCOLHA DE DIRETORES DAS CRECHES,
CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL E ESCOLAS DA REDE PUBLICA DO SISTEMA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE PALMAS

1 - Identificacdo do Candidato

Nome:

CPF n° R.G. n°
Telefone: e-mail:

Escolaridade:

( ) Pedagogia ou Normal Superior ( ) Licenciatura

2 - Dados Funcionais:

Unidade de Ensino em que trabalha:
Endereco: Tel:
Funcéo: Matricula Funcional:
Cargo: () Professor P-II

Tempo de servigo, efetivo, na Rede Publica do Sistema Municipal de Educacdo de Palmas:

Tempo de experiéncia docente em sala de aula na rede publica e/ou na rede
privada:

3. Dados Especificos do Processo de Escolha:
Unidade de Ensino para a qual deseja se candidatar:

Documentos entregues no ato da inscricéo:
( )copia da Carteira de Identidade
( )copia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica
( )copia do ultimo contracheque
(' )curriculo profissional
( )certiddo negativa da ndo condenacédo em processo penal, com sentenca transitada em
julgado, nos ultimos cinco anos, emitida pela Justica Estadual (Férum de Palmas) e pela Policia
Federal
( )certiddo negativa da Secretaria Municipal de Gestédo e Recursos Humanos, comprovando o
nao registro(s) de pena(s) disciplinares/administrativas ocorrida(s) em até dois anos para
adverténcia e cinco anos para suspensao
() termo de compromisso da participacéo no curso de formacao de gestores a ser promovido
pela Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura de Palmas.

Palmas, [/ |/

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

N.° de Inscrigdo

Nome do Candidato:
Matricula Funcional:
Unidade de Ensino para a qual deseja se candidatar:




