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O QUE E PLANO DE CARREIRA?

E um instrumento que estipula o caminho que cada servidor vai percorrer ao longo
de sua vida profissional e auxilia no direcionamento para o crescimento na profissdao, permitindo
que o servidor alcance maiores niveis na tabela salarial. Além disso, institui as politicas de
remuneracao e valorizagdo dos servidores.

Sao fatores relevantes para evolucdo na carreira: efetivo exercicio do cargo,
capacitacao, tempo, formacado, bom desempenho na avaliagao funcional, auséncia de aplicagao
de penalidade administrativa. O servidor é o principal responsavel pelo seu desenvolvimento
funcional, devendo se orientar pelas regras definidas no Plano de Carreira.

A Secretaria Municipal da Saude de Palmas possui, atualmente, dois planos de
carreiras, sendo um relacionado aos profissionais da saude instituido pela Lei Municipal n 1.417,
de 29 de dezembro de 2005 - PCCV Saude, e o outro aos Agentes Comunitdrio de Saude e Agente
de Combate as Endemias, regido pela Lei Municipal n2 1.529, de 10 marco de 2008.

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a mediante atendimento prévio
de critérios estabelecidos nos Planos de Carreiras, ou seja, para progredir é preciso cumprir os
requisitos elencados no plano que regulamenta o cargo ocupado pelo interessado.

Como se da o ingresso na carreira? Por meio da posse em cargo publico efetivo.

Como se da a movimentagao na carreira? Por meio da progressdo horizontal,
promocdo e progressao vertical, de acordo com o posicionamento nas tabelas salarias previstas
nos anexos da Lei Municipal n2 1.417, de 29 de dezembro de 2005 - PCCV Saude e Lei Municipal
n2 1.529, de 10 marco de 2008 - PCCV Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias.

A homologacdo destes beneficios ocorre por meio de portaria publicada no Diario
Oficial do Municipio.

Endereco: ACSU-SE 130, Avenida Teotdnio Segurado, Conjunto O1, Lote 06. CEP: 77024-650
Telefone: 3212-7814 | E-mail: gabinete.saude.palmas@gmail.com



PREFEITURA DE

PALMAS

Secretaria Municipal
da Saude

PCCV - SAUDE

O que é a progressdo horizontal? E a movimentacio horizontal nas referéncias da
tabela salarial, dentro do mesmo nivel. E concedida apds o cumprimento de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, contando da data da ultima progressao.

3% 3% 3%

Quais sdo os requisitos da progressao horizontal? A progressao horizontal dos
profissionais da saude estd condicionada ao preenchimento de todos os requisitos legais, em
conformidade com o Art. 17 da Lei Municipal n? 1.417/05. Vejamos:

1 - A progressao obedecerd aos requisitos de tempo de servico e avaliacao de
desempenho.

2 - A progressdo por desempenho no cargo exigird o atendimento prévio das
seguintes condigdes:

a) haver cumprido o estagio probatério;

b) ter obtido pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
na avaliacdo de desempenho;

¢) ndo ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo ou fungdo que
ocupa, excetuadas as hipdteses de exercicio de cargos em comissdo ou funcdo de confianga,
qualificagao profissional e readaptagao previstas em Lei;

d) ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao
da avaliacdo;

e) ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressao funcional;

f) ndo tiver sido exonerado de cargo comissionado ou funcdo de confianca por
motivo disciplinar, durante o periodo avaliado;

g) ter completado um ano de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra,
contado apds cumprido o estagio probatdrio.

3 - Nao ter usufruido, no periodo avaliado, de:

a) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro, a exce¢do de tratamento
médico mediante apresentacdo de atestado, que devera ser apreciado por Junta Médica do
Municipio;

b) servico militar;

c) licenca para tratamento de saude por periodo superior a 120 (cento e vinte)
dias;

d) licenga para tratar de interesses particulares;
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e) de afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, salvo as
requisicdes previstas em lei especifica ou quando se der em razdo de exercicio de cargo
comissionado ou funcao gratificada, ou cessdo para outros entes mediante convénio, termo de
cooperacdo ou instrumento congénere do qual o Municipio participe.

O que é a promogdo? E a movimentacdo vertical nos niveis da tabela salarial,
sendo representada pela passagem de um nivel para outro imediatamente superior,
permanecendo na mesma referéncia, apds o cumprimento de 36 (trinta e seis) meses de
permanéncia no mesmo nivel e referéncia em que o servidor se encontra, contando da data da

ultima progressao.
Quais sao os requisitos da promogao? A promoc¢ao consiste no avanc¢o do servidor

de um nivel de vencimento para o imediatamente superior, permanecendo na mesma referéncia,
em conformidade com a Lei Municipal n? 1.417/05. Vejamos:

1 - A promocgao exigira o atendimento prévio das seguintes condicdes:

a) haver cumprido o estagio probatério;

b) ter obtido pontuagdo minima de 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis
na avaliacdo de desempenho;

c) avaliacdo acerca da qualificacdo profissional do servidor, de acordo com
critérios estabelecidos em Regulamento;

d) ndo ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo ou fungao que
ocupa, excetuadas as hipdteses de exercicio de cargos em comissdao ou funcdao de confianga,
qualificagao profissional e readaptagao previstas em Lei.

e) ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao
da avaliacdo;

f) ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
promocgao;

g) ndo tiver sido exonerado de cargo comissionado ou func¢do de confianca por
motivo disciplinar, durante o periodo avaliado;

h) ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel e na referéncia em
gue se encontra, contado apds cumprido o estagio probatorio.

2 - N3o ter usufruido, no periodo avaliado, de:

a) licenca para acompanhar cOnjuge ou companheiro, a exce¢cdo de tratamento
médico mediante apresentacdo de atestado, que deverd ser apreciado por Junta Médica do
Municipio;
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b) servigo militar;

c) licenca para tratamento de saude por periodo superior a 120 (cento e vinte)
dias;

d) licenca para tratar de interesses particulares;

e) de afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, salvo as
requisicdes previstas em lei especifica ou quando se der em raziao de exercicio de cargo
comissionado ou fungdo gratificada, ou cessdo para outros entes por convénio, termo de
cooperag¢ao ou instrumento congénere do qual o Municipio participe.

Para obter a promocgao, é necessdrio atender todas as exigéncias contidas na Lei
n2 1.417/05, bem como as orienta¢Ges condidas na Portaria n2 386/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
de 18 de maio de 2021, alterada pela Portaria n2 695/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP, de 02 de
setembro de 2021. Vejamos:

1 - A promogdo dar-se-4 mediante formalizacdo de processo, devidamente
instruido pelo interessado, em conformidade com a Lei n? 1.417/2005, por meio de
“Requerimento diversos”, fundamentado, individual e realizado anualmente, especificando que
pretende permanecer parado no mesmo nivel e referéncia em que se encontra, para obter
posteriormente a promocdo, contendo cépia de documento de identificagdo com foto, com
validade em todo o territério nacional.

2 - O servidor devera protocolizar seus pedidos no periodo de 60 (sessenta) dias
gue antecedem:

a) a data em que completara um ano de efetivo exercicio na referéncia do ultimo
desenvolvimento funcional;

b) um ano de efetivo exercicio apds o término do estagio probatério.

3 - O servidor deverd informar no ultimo processo (terceiro ano) que solicita o
beneficio da promocao.

Ha outro beneficio que pode integrar a remuneracao dos servidores, calculada
sobre o vencimento-base, com efeito para a aposentadoria, a saber:

Gratificagao de titularidade, estabelecida no Art. 24 da Lei Municipal n? 1.417 de
29 de dezembro de 2005 - PCCV Saude, é condicionada a formacdo do servidor e o
preenchimento dos demais requisitos legais. A obtencdo da titularidade so é possivel mediante
manifestacdo do servidor:

IV - gratificacdo de titularidade aos portadores dos cursos de pds-graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu”
reconhecidos pelo MEC e em dreas afins do cargo, ndo cumulativas, nos percentuais de:

Percentuais: Qualificagdo a presentar:
20% (vinte por cento) Servidor possuir titulo de doutor
15% (quinze por cento) Servidor possuir titulo de mestre
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Niveis médio e fundamental, em caso de graduacgdo na area de
15% (quinze por cento) salde ou para o nivel fundamental, no caso de habilitagdo técnica
na drea de saude
5% (cinco por cento) Servidor possuir uma especializagdo

Onde podem ser encontradas as legislagcdes e seus anexos? No site oficial do
Municipio de Palmas (www.palmas.to.gov.br) banco de Leis.

PCCV - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

O que é a progressao horizontal? E a passagem do servidor estavel da referéncia
onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro da mesma classe, e
alcancada a ultima referéncia desta, o deslocamento para a primeira da classe seguinte.

Quais sdo os requisitos da progressao horizontal? A progressao horizontal dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias estd condicionada ao
preenchimento de todos os requisitos legais, em conformidade com os arts. 16 e 17 da Lei
Municipal n2 1.529/08. Vejamos:

1 - A progressao horizontal obedecera ao critério de tempo de servico e avaliagao
de desempenho.

2 - A progressao horizontal cargo exigira o atendimento prévio cumulativo das
seguintes condic¢des:

a) ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo Municipal, sendo que o
disposto ndo se aplica quando o afastamento se der em razao de exercicio de cargo comissionado
ou fungdo gratificada, ou cessao para outros entes mediante convénio, termo de cooperagao ou
instrumento congénere do qual o Municipio participe;

b) haver cumprido o estdgio probatério;

c) ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

d) ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressao funcional;

e) ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliacdao de desempenho;

f) ter completado 1 (um) ano de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, contado depois de cumprido o estagio probatério.

3 - Nos intersticios necessarios para a progressao horizontal, descontar-se-a o
tempo de:

a) licenca para acompanhar cOnjuge ou companheiro, a exce¢cdo de tratamento
médico mediante apresentacdo de Atestado, que deverd ser apreciado por Junta Médica do
Municipio;
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b) licenga para desempenho de mandato eletivo e classista;

c) licenca para tratamento de saude superior a cento e vinte dias;

d) licenca para tratar de interesses particulares;

e) afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, exceto quando
o afastamento se der em razdo de exercicio de cargo comissionado ou funcdo gratificada, ou
cessdo para outros entes mediante convénio, termo de cooperagao ou instrumento congénere
do qual o Municipio participe.

O que é progressdo vertical? E a passagem do servidor estavel da referéncia e
classe onde se encontra para a referéncia inicial da classe seguinte, obedecido o critério tempo
de servico, avaliacdo de desempenho e qualificagdo funcional.

Quais sao os requisitos da progressao vertical? Os critérios sdo exigidos pela Lei
Municipal n2 1.529 de 10 margo de 2008, e devem ser atendidas cumulativamente. Vejamos:

1 - S30 os requisitos que devem ser devem ser atendidos cumulativamente:

a) ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo Municipal, exceto quando o
afastamento se der em razao de exercicio de cargo comissionado ou func¢do gratificada, ou cessao
para outros entes mediante convénio, termo de cooperagdo ou instrumento congénere do qual
o Municipio participe;

b) haver cumprido o estdgio probatério;

c) ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano, a cada periodo avaliado;

d) ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos doze meses que antecedem a progressao
funcional;

e) ter obtido conceito igual ou superior 80% (oitenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliacdao de desempenho, por ano;

f) ter completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
contado apds cumprido o estagio probatdrio;

g) participar dos processos de educacdo permanente em saude, com prioridades
nas areas estratégicas da atencdo basica com comprovacdo da carga hordria minima de 150
(cento e cinquenta) horas certificada por instituicdo reconhecida.

2 - Nos intersticios necessarios para a progressao vertical, descontar-se-a o tempo
de:

a) licenca para acompanhar cOnjuge ou companheiro, a exce¢cdo de tratamento
médico mediante apresentacdo de atestado, que deverd ser apreciado por Junta Médica do
Municipio;

b) licenca para desempenho de mandato eletivo e classista;

c) licenca para tratamento de saude superior a 120 (cento e vinte) dias;

d) licenca para tratar de interesses particulares;

e) afastamento para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, exceto quando
o afastamento se der em razdao de exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada, ou
cessdo para outros entes mediante convénio, termo de cooperagao ou instrumento congénere
do qual o Municipio participe.
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Ha outro beneficio que pode integrar a remuneracao dos servidores, calculada
sobre o vencimento-base, com efeito para a aposentadoria, a saber:

Gratificacdo por Escolaridade, estabelecida pelo Art. 20 da Lei Municipal n2 1.529
de 10 margo de 2008, é condicionada mediante manifestacdo do servidor:

Art. 20. GratificagGes por Escolaridade, ndo cumulativas entre si, calculadas sobre o vencimento-base, desde
que o servidor ndo esteja em estagio probatdrio:

Percentuais: Qualificacdo a presentar:
Nivel fundamental, em caso de conclusdo de curso técnico na area
‘ . , - e S0, .
10% (dez por cento da saude (nivel médio) com certificado de conclusdo, expedido por

instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC

Nivel fundamental, em caso de conclusao de Curso de Formagado
5% (cinco por cento) Técnica de Agente Comunitdrio de Saude, oferecido pela Escola
Técnica do SUS (ETSUS)

Onde podem ser encontradas as legislagdes e seus anexos? No site oficial do
Municipio de Palmas (www.palmas.to.gov.br) banco de Leis.
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