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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROJOVEM URBANO N° 002 /2009, DE 11 DE MARCO DE 2009.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPLEMENTAGAO DE VAGAS PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EDUCADORES ESPECIALISTAS DE FORMAGAO
BASICA, EDUCADORES DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, EDUCADORES DE
PARTICIPACAO CIDADA - ASSISTENTES SOCIAIS E PROFISSIONAIS PARA
PREPARAGAO DO LANCHE.

A Prefeitura Municipal de Palmas, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico a
realizagdo do processo seletivo simplificado para complementagdo de vagas para contratagdo temporaria de
profissionais, nesta capital, para atuarem no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM,
modalidade Projovem Urbano, instituido pela Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, atualmente em vigor nos
termos da Lei n® 11.692/2008, de 10 de junho de 2008 e Resolugdo CD — FNDE n° 22 de 26/05/2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado é de responsabilidade da comissdo examinadora, e sera regido por este
edital, sendo realizado em 2 (duas) etapas: 12 etapa — Entrega e Analise de Curriculo, 22 etapa — entrevista.

1.2 O processo seletivo simplificado selecionara 34 (trinta e quatro) profissionais sendo 23 (vinte e trés)
efetivos e 11 (onze) para reserva técnica, conforme quadro de vagas, descrito no anexo 01, deste edital.

1.3 Os profissionais que pretendem trabalhar na execug¢édo do Projovem Urbano devem ter:

a) Competéncia na sua area especifica de atuagao;

b) Conhecimentos basicos em informatica (operacdo de software de texto, planilhas, correio eletrénico e
navegacgao na internet);

c) Adequacao a dinamica pedagdgica integrada que caracteriza o Projovem Urbano;

d) Adaptagdo ao publico alvo do Projovem Urbano reconhecendo as especificidades de comunicacao e
relacionamento com o jovem em situagao de exclusao social.

1.4 A carga horaria € de 30 (trinta) horas semanais para os educadores especialistas de formagéo basica,
qualificagao profissional e participagao cidada, por um periodo de até 20 meses, sendo assim distribuida:

a) Educadores Especialistas de Formagao Basica: disponibilidade de segunda a sexta-feira, no horario noturno
de 18h30min as 22h30min (4 horas diarias) e aos sabados entre 8h e 18h, conforme necessidade do programa
quanto a realizagdo de planejamentos, formagéo continuada, eventos, atividades de execugdo de planos e
projetos pedagdgicos.

b) Educadores de Participacdo Cidada (Assistente Social) e Educadores de Qualificagdao Profissional: de
segunda a sexta-feira, no horario entre 15h30 e 22h30 e aos sabados no horario entre as 08h e 18h, conforme
necessidade do programa quanto a realizagdo de planejamentos, formagédo continuada, eventos, atividades de

execucao de planos e projetos pedagdgicos.



c) QUADRO DE DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA SEMANAL DOS EDUCADORES.

Tipo de Atividade Docente Educador de Educador de Educador de
Formagao Basica Participagao Qualificagao
Cidada Profissional
Docente como professor especialista das 10h | e -
areas de Formacéao Basica
Docéncia como Professor Orientador 4h | e -
Docéncia em Qualificagédo Profissional | ~  --——-— | - 15haté 20 h
Docéncia em Participagao Cidada | -—-——-- io0nh | e
Planejamento 2h 2h 2h
Formagao Continuada 3h 3h 3h
Outras atividades docentes (plantbes, 11h 15 h 5haté 10 h
reunides, avaliacao de trabalhos, etc)

1.5 A carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais para profissionais para preparagdo do lanche previsto no

Projovem Urbano, por um periodo de 18 meses, das 16h30 as 22h30 diariamente.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Serd permitida a inscricdo somente pelo candidato a vaga, ndo sendo permitida inscricbes por
procuragao;
22 No ato da entrega do curriculo o candidato devera entregar num envelope que sera lacrado no ato da

entrega, apds conferéncia e comparagao com os documentos originais, os seguintes documentos: Fotocopia
nitida do documento de identificacdo, CPF, Dados Bancarios, Titulo de eleitor com comprovante da dltima
votagdo, comprovante de residéncia atualizado (contas de agua, luz ou telefone fixo) PIS/PASEP, Curriculum
Vitae comprovado, com foto, telefone de contato e endereco eletrbnico se houver, acompanhado de
documentos comprobatérios de titulagdo, experiéncia profissional e Declaracado de disponibilidade de carga
horaria;

2.3 Na entrega da documentagéo nao sera aceita, em qualquer hipétese, pendéncia de documento;

2.4 Sera admitida apenas uma inscri¢cdo por candidato e ndo sera cobrada taxa de inscrigao;

2.5 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital € requisito essencial para

inscricdo e para participagdo em quaisquer das fases deste processo seletivo simplificado. O candidato que, por

qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1 Ser Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal no Artigo 12,
Paragrafo 1°;

3.2 Estar em dia com as obrigagfes resultantes da Legislacdo Eleitoral e se do sexo masculino também

com o servigo militar

3.3 Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢oes;
3.5 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas, conforme anexo 1 deste edital.

4. DAS ATRIBUIGCOES
4.1 Dos educadores Especialistas de Formagao Basica:

a) Ministrar aulas de suas disciplinas e trabalhar com os jovens no processo de construgao de conceitos basicos



de relagdes fundamentais entre conceitos, em seu campo de conhecimento;

b) Participar das atividades de formagéo inicial e continuada;

c) Sao professores Orientadores (P.O) de uma das cinco turmas de seu nudcleo, participando de todas as
atividades dos jovens e promovendo o trabalho interdisciplinar, a integracao de todas as a¢des curriculares e o
ensino da informatica.

4.2 Dos Educadores de Participagédo Cidada

a) Planejar e orientar as atividades de Participacdo Cidada e ministrar aulas relativas ao tema;

b) Apoiar e acompanhar a elaboragéo e a implementagéo do Plano de Agdo Comunitaria (PLA);

c) Realizar um mapeamento de oportunidades de engajamento social ha comunidade, identificando organizagbes
e articulando parcerias para a viabilizacao dos PLAs;

d) Relacionar essas atividades a todas as atividades desenvolvidas pelo Programa.

4.3 Dos Educadores de Qualificagédo Profissional

a) Planejar e orientar a implantacdo dos arcos ocupacionais escolhidos pelo municipio e ministrar aulas de
formacao técnica;

b) Entrar em contato com empresas e outros tipos de organizagao relacionados aos arcos para visitas e vivéncias
praticas;

c) Pesquisar filmes, videos, livros, etc. Para auxiliar os jovens no contato com o “mundo do trabalho”;

d) Analisar os Planos de Orientagdo Profissional (POP) dos jovens, integrando as outras dimensdes de
participagao cidada e formagao basica, co- orientando os jovens;

e) Participar das atividades de formagao inicial e continuada.

4.4 Dos Profissionais para preparagéo do Lanche

a) Receber, armazenar, controlar os gastos, estoques e preparar os alimentos;

b) Distribuir os alimentos na escola;

c) Ter cuidado com o asseio corporal e vestuario;

d) Conservar o ambiente limpo.

5. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DE CURRICULOS E DOCUMENTAGOES

Os curriculos deverdo ser entregues, juntamente com as copias dos documentos, em envelope lacrado em
conformidade com o item 2 inciso 2.5 deste edital, na Secretaria Municipal de Educagédo, na Coordenagao
Municipal do Projovem, no endereco 106 Norte Al. 17 Lt.16, Plano Diretor Norte, no horario das 08h as 12h e das
14h as 18h, no periodo de 12 & 13 de margo de 2009.

6. DAS ETAPAS DA SELEGAO

6.1 Primeira Etapa — Entrega e Analise de Curriculo

a) Para esta etapa, o candidato tera obrigatoriamente que apresentar os documentos solicitados no ato da
inscricao conforme item 2 deste edital, e Titulagdo conforme relacionados nos quadros de titulos;

b) A analise de curriculo compreende investigagdo da veracidade das informagdes descritas nos documentos
entregues pelo candidato no ato da inscrigao e atribuicao de pontuagéo aos Titulos apresentados;

c) Sera atribuida a maior pontuagcdo que o documento permitir, porém nao sera permitida adogdo cumulativa de
pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito que n&o obtiver a nota minima de 8,0 (oito) pontos na 12 etapa sera automaticamente
eliminado;

e) Sera submetido a etapa seguinte o candidato aprovado nesta etapa.

f) O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentagédo de contrato de

trabalho , atos de nomeagéao/exoneragéo junto a érgédos publicos, declaragdo de prestacao de servico em 6rgéo



publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia
deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servigo
autdbnomo através de RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada;

g) O resultado da primeira etapa do processo seletivo simplificado (Entrega e analise de curriculo) com a ordem
de classificagdo da Analise de Titulos sera divulgado no mural da SEMED, quando também sera divulgada a data
e horario de comparecimento para a 22 etapa (entrevista). O ndo comparecimento na data designada importa em
desisténcia do processo seletivo;

g) Os critérios a serem avaliados para os cargos de Educador de Qualificagdo Profissional sdo os constantes do
quadro |, para os Educadores Especialistas de Formacgao Basica - quadro |l e Educadores de Participagdo Cidada

- Assistentes Sociais - quadro lIl.

QUADRO DE ANALISE DE TiTULOS | — Educador de Qualificacdo Profissional

HABILITACAO PARA EDUCADORES DE QUALIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Curso Completo de ensino superior na area especifica ou curso completo 35 35

de ensino médio com qualificagéo técnica exigida para cada categoria.

Experiéncia profissional em docéncia ou instrutdria nas habilidades 1 3
ocupacionais exigidas para cada categoria. (para cada 6 meses)

Experiéncia Profissional em Programa e/ou Projetos com a juventude na 2 4

faixa etaria de 15 a 29 anos. (a cada 6 meses)

Cursos na area de informatica Basica 2,5 2,5
TOTAL DE PONTOS 8 13

QUADRO DE ANALISE DE TiTULOS II- Educador Especialista de Formag&o Basica

HABILITACAO PARA EDUCADORES DE FORMACAO BASICA PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Licenciatura plena em uma das seguintes especialidades: matematica,

Biologia, Histdria, Geografia, Letras com habilitagdo em Lingua 2,5 2,5

Estrangeira, Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa

Experiéncia em docéncia no Ensino Fundamental Regular ou na 2 4

Modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (52 a 82 série) (a cada seis meses)

Cursos na éarea do ensino Fundamental Regular e na Modalidade de

Educacdo de Jovens e Adultos, com carga horaria minima de 60 0,5 2

(sessenta ) horas, a partir de 2006.

Experiéncia Profissional em Programa e/ou Projetos com a juventude na 1 5

faixa etaria de 15 a 29 anos. ( a cada 6 meses)

Cursos na area de informatica Basica 0,5 ('por curso) 2,5

Pés — graduacgéo latu sensu, devidamente reconhecido pelo MEC 1

Mestrado 2

Doutorado 3

TOTAL DE PONTOS 20




QUADRO DE ANALISE DE TITULOS Ill- Educador de Participagao Cidada — Assistente Social

HABILITACAO PARA EDUCADORES DE PARTICIPACAO CIDADA PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Graduagdo em Servico Social com copia do registro profissional no 25 25
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
Experiéncia como profissional na area de Servigo Social 1
(a cada seis
meses)
Experiéncia em docéncia no Ensino Fundamental Regular ou na 1 4
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (52 a 82 série) (a cada seis
meses)
Cursos na area do ensino Fundamental Regular e na Modalidade de 0,5 2
Educacdo de Jovens e Adultos, com carga horaria minima de 60
(sessenta ) horas, a partir de 2006.
Experiéncia Profissional em Programa e/ou Projetos com a juventude na 1 5
faixa etaria de 15 a 29 anos. (a cada 6 meses)
Cursos na area de informatica Basico 0,5 25
( por curso)
P6s — graduagao latu sensu, devidamente reconhecido pelo MEC 1
Mestrado 2
Doutorado 3
TOTAL DE PONTOS 20
QUADRO DE ANALISE DE TITULOS IV- Profissional do lanche
HABILITACAO PARA PROFISSIONAIS DO LANCHE PONTUACAO |PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Formacéao Nivel Fundamental completo 3 3
Formacéao Nivel Médio incompleto ou completo 3 3
Experiéncia como profissional na area de merenda 5 20
(a cada 6 meses)
TOTAL DE PONTOS 26

7.2 Segunda Etapa - Entrevista

a) A Entrevista, de carater eliminatéria para todos os cargos, sera aplicada por um ou mais membros da Comissao

de selecdo, somente para os candidatos habilitados na etapa anterior;

b) Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista em local, data e horario que serdo informados por

ocasiao do resultado da primeira etapa, a mesma acontecera em horario pré determinado para cada candidato;

c) Nao havera segunda chamada para a realizagao da Entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicara

a eliminacdo automatica;

d) Serao atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme desempenho na Entrevista, de
acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos quadros a seguir, ndo sendo aprovado o candidato que

nao alcangar a pontuagdo minima de 80 pontos e para os profissionais de preparagéo do lanche o minimo oito

pontos.




QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGAO PARA A ENTREVISTA - EDUCADORES

ASSUNTO PONTUAGAO
Perfil do candidato diante do trabalho com jovens em 0-40
situacdo de vulnerabilidade social
Conhecimento de Informatica Basica 0-20
Concepcao de ensino aprendizagem 0-40

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGAO PARA A ENTREVISTA - PROFISSIONAIS PARA
PREPARAGAO DO LANCHE
ASSUNTO PONTUAGCAO

Perfil do candidato diante do trabalho com jovens em

0-5
situacdo de vulnerabilidade social

Experiéncia profissional na area de merendeira 0-5

8. DAS VAGAS

8.1 As vagas para contratagdo de educadores e profissionais para preparagdo do lanche, sdo as que constam
no Anexo | deste edital.

8.2 A admisséo dos selecionados sera feita, no prazo de validade da selecdo, 20 meses para educadores e 18
meses para os profissionais de preparagéo do lanche, respeitando a ordem de classificagao.

8.3 O prazo de contrato sera de vinte meses ininterruptos a contar do inicio das aulas para os educadores e
dezoito meses aos profissionais de preparacao do lanche;

8.4 Preenchidas as vagas, os demais candidatos classificados comporao a reserva técnica;

8.5 A contratagdo se efetivara mediante a necessidade de acordo com o numero de alunos matriculados e

nucleos formados .

9. DA REMUNERAGAO

9.1 Para o Educador de Educagéo Basica, Qualificagao Profissional- 30 horas e Participacdo Cidada 30 horas -
valor bruto mensal de R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais ).

9.2 Para os profissionais que preparardo o lanche — 30 horas — valor bruto mensal de R$ 416,00 (quatrocentos e

dezesseis reais).

10. DOS RECURSOS

10.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

10.2 O recurso, expostas as razdes que 0 ensejam, sera interposto no prazo decadencial

de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo do resultado ou do conhecimento do fato ou ato impugnado,
dirigido a comissao de Selec¢do, através de oficio, e devera ser entregue na Coordenagédo Municipal do projovem
Urbano, situada na 106 Norte Al. 16 Lote 17 Palmas — TO, no horario das 14h as 18h.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 O candidato com maior tempo de experiéncia na area a qual concorre;

11.2 O candidato com maior idade.

12. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Entrega e Analise

de Curriculos e na Entrevista.



13. DOS IMPEDIMENTOS
13.1 E vetada a participacdo do profissionais educadores efetivos que atuam na rede municipal, estadual e
federal.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O prazo de validade da selegéo é de 20 (vinte) meses para educadores e 18 (dezoito) para profissionais do
lanche contando da homologagao do resultado;

14.2 A entrega dos curriculos obriga os candidatos a todos os termos deste edital;

14.3 A constatagao, a qualquer tempo, de informagéo falsa no curriculo ou na documentagéo correspondente, faz
nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato, inclusive a contratagcdo, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis;

14.4 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo de selegao.

14.5 A decisédo da comissao de selegao € soberana.

14.6 Os candidatos aprovados serdo chamados mediante necessidade de acordo com o numero de alunos

matriculados e nucleos formados.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 11 de margo de 2009.

DANILO DE MELO SOUSA

Secretario Municipal de Educagéao



ANEXO |
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERAGAO - AREAS ESPECIFICAS

Categoria Requisitos Quadro Geral Reserva Remuneracgao Bruta
Técnica
Educador Especialista Curso completo de nivel superior de
na disciplina de licenciatura plena em letras, com habilitagéo
. 3 1 R$ 1.600,00
Lingua Portuguesa em lingua Portuguesa, devidamente
reconhecido pelo MEC
Educador Especialista Curso completo de nivel superior de
na disciplina de licenciatura em Matematica, com habilitagéo
) ) ) ) 2 1 R$ 1.600,00
Matematica em matematica, devidamente reconhecido
pelo MEC
Educador Especialista Curso completo de nivel superior de
na disciplina de licenciatura plena em letras, com habilitagdo
) . 4 1 R$ 1.600,00
Lingua Inglesa em lingua Inglesa, devidamente reconhecido
pelo MEC
Educador Especialista Curso completo de nivel superior de
na disciplina de licenciatura plena em geografia e histdria, 3 1 R$ 1.600,00
Ciéncias Humanas devidamente reconhecido pelo MEC
Educador Especialista Curso completo de nivel superior de
na disciplina de licenciatura plena em Biologia, devidamente 3 1 R$ 1.600,00
Ciéncias Naturais reconhecido pelo MEC

DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERAGAO- QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CATEGORIAS DESCRITIVAS
Quadro Reserva
CONFORME ARCOS OCUPACIONAIS Requisito Remuneracao Bruta
_ Geral Técnica
E OCUPACOES
. . . Curso completo de ensino médio com
Arco ocupacional Madeira e moveis, com L
) . . qualificag&o técnica em cursos
as seguintes ocupacgdes: Marceneiro, )
o especificos, nas 4 (quatro) ocupagdes da
Reformador de Méveis, vendedor de . . )
categoria, com carga horaria minima de 1 1 R$ 1.600,00
Méveis e Auxiliar de desenhista de
L 40 horas, devidamente reconhecidos
moveis
pelos 6rgaos competentes
Curso completo de ensino médio com
Arco ocupacional Servigos pessoais com qualificagao técnica em cursos
as seguintes ocupagbes: Manicura e especificos, nas 4 (quatro) ocupagdes da
.g . pag o P . (@ ) . p’ g 1 R$ 1.600,00
pedicura, depilador, cabeleireiro e categoria, com carga horaria minima de
maquiador 40 horas, devidamente reconhecidos
pelos 6rgaos competentes
Arco ocupacional Turismo e
hospitalidade com as seguintes ) )
) Curso completo de ensino superior de
ocupagoes: Organizador de eventos, . . .
. . Turismo e Hotelaria, devidamente 1 R$ 1.600,00
Cumim(Auxiliar de Gargom), )
reconhecido pelo MEC
Recepcionista de Hotéis, Agente de
desenvolvimento turistico
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERAGAO - PARTICIPAGAO CIDADA
Area de Atuagdo Requisito Quadro Geral Reserva Remuneracao
Técnica
Educador de Participagao Curso completo de nivel superior em servigo
Cidada social, devidamente reconhecido pelo MEC
) ) ] 1 R$ 1.600,00
com inscrigdo no Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS




DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERAGAO — PROFISSIONAIS PARA PREPARAGAO DO LANCHE

Area de Atuagdo Requisito Quadro Geral Reserva Remuneragao
Técnica
Merendeira Curso fundamental completo ou curso médio
7 2 R$ 416,00
incompleto ou completo




