CIDADE DE

Palmas

Aqui sou mais feliz

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EDITAL N.° 001/2009 do Processo de selecao para Supervisores Pedagoégicos e
Alfabetizadores do programa “Palmas para Alfabetizagcao”.

ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Palmas, por meio da Secretaria Municipal da Educacao, torna
publico a realizagdo do processo seletivo para a contratacdo temporaria de profissionais,
para atuarem no Programa “Palmas para Alfabetizagdo”, modalidade Educacgédo de
Jovens e Adultos por um periodo de 8 (oito) meses, de acordo com o cronograma do
projeto para os anos de 2009 e 2010, atendendo a demanda de alfabetizandos com mais
de 15 anos completos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado € de responsabilidade da comissao examinadora e sera
regido por este edital, sendo realizado em 2 (duas) etapas: 12 etapa — Entrega e Analise
de Curriculo, 22 etapa — Entrevista Oral/Escrita.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo selecionara 08 (oito) Supervisores Pedagogicos, sendo 05 (cinco)
efetivos e 03 (trés) para a reserva técnica e 80 (oitenta) alfabetizadores, sendo 50
(cinquenta) efetivos e 30 (trinta) para a reserva técnica, selecionados dentre profissionais
de educacgao, agentes comunitarios e de saude e educadores populares.

2.2 Os selecionados atuardo no municipio de Palmas - TO, no atendimento as demandas
do Programa “Palmas para Alfabetizagcdo”, com a finalidade de superar o analfabetismo
de jovens, adultos e idosos.

3. DOS REQUISITOS
3.1 Os profissionais que pretendem trabalhar na execugdao do Projeto “Palmas para
Alfabetizagao” devem ter:
a) experiéncia na sua area especifica de atuacdo, junto as comunidades que
demandam alfabetizagao;
b) adaptacdo ao publico alvo, reconhecendo as especificidades, tendo como
principio o respeito a diversidade socio cultural e suas expressdes de educacao e
cultura popular;
c) ter atuagao junto as microrregides que concentram o publico alvo.
3.2 A carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais para Supervisores Pedagogicos e 16
(dezesseis) horas semanais para os demais profissionais, de acordo com o cronograma
da SEMED ( o qual sera definido a partir da disponibilidade de horario dos alfabetizandos
e do processo de enturmacgao). Nao sendo aceitos candidatos que atendam somente no
noturno.



4. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES
4.1 Nacionalidade - Brasileiro;
4.2 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completados até a data do encerramento
das inscrigdes;
4.3 Sera permitida a inscricao somente pelo candidato;
4.4 Para a fungao de Supervisor Pedagogico, o profissional devera obrigatoriamente atuar
em Ensino Superior em Palmas-TO e n&o ter vinculo empregaticio com o poder publico
municipal;
4.5 No ato da inscricdo o candidato devera entregar em um envelope que sera lacrado
ap6s conferéncia , copia de todos os documentos abaixo relacionados devidamente
autenticados:
a) Curriculum Vitae;
b) Documentos comprobatérios de titulagéo;
c) Carteira de Identidade;
d) CPF;
e) Dados Bancarios;
f) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;
g) Comprovante de residéncia atualizado (contas de agua, luz ou telefone). Sendo
casado, Certiddo de Casamento;
h) 01 Foto 3x4;
i) PIS/IPASEP;
j) Declaragao de disponibilidade de carga horaria.
[) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido.
m) Assinatura do Termo de Compromisso para participar da Formacao Inicial e
Continuada durante toda a duragéo do Programa;
n) Cépia do contra cheque atualizado, no caso de servidor publico;
m) Declaragédo de funcgéo e disponibilidade para atuar de acordo com os horarios a
ser estabelecidos pela SEMED a partir da formacgao das turmas e necessidade dos
alfabetizandos.
4.6 Na entrega da documentacédo nao sera aceita, em qualquer hipotese, pendéncia de
documento;
4.7 Nao sera cobrada taxa de inscricéo;
4.8 Para todos os efeitos o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é
requisito essencial para inscricdo e para participagdo em qualquer das fases deste
processo seletivo. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas
aqui estabelecidas sera eliminado.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1_Dos Supervisores Pedagdgicos:
a) Participar das atividades de formacao inicial e continuada;
b) Planejar e orientar as atividades desenvolvidas pelos Alfabetizadores;
c) Contribuir com os Alfabetizadores, na mobilizacdo dos jovens, adultos e idosos
analfabetos para o funcionamento das turmas;
d) Coordenar, semanalmente, reunido de formacgao continuada, buscando a
instrumentalizacao, reflexao e embasamento tedrico e pratico das agdes;
e) Avaliar, semanalmente, o trabalho realizado pelos Alfabetizadores fazendo o
encaminhamento necessario;
f) Visitar as turmas de alfabetizacdo, quinzenalmente, e fazer registro das
observacgoes;
g) Encaminhar todos os registros, juntamente com a lista de freqiéncia, relatério da
formacgao continuada a Coordenagao Geral do programa na Secretaria Municipal de
Educacéo;




h) Informar a SEMED o numero total de alfabetizandos, bem como, as auséncias e
as desisténcias;

i) Recolher o relatério mensal do Alfabetizador, que deve conter os registros dos
conteudos e atividades planejadas e desenvolvidas durante o més de referéncia,
bem como, a avaliacdo da turma;

j) Informar a frequiéncia dos Alfabetizadores ;

[) Auxiliar na divulgacao do “Programa Palmas para a Alfabetizagéo”.

5.2 Dos alfabetizadores :

5.2.1.0s Alfabetizadores deverao:
a) Mobilizar os alfabetizandos e constituir as turmas;
b) Apresentar mensalmente o Cadastro de Turmas, devidamente preenchido,
comprovando a existéncia da turma de alfabetizacéo;
c) Informar ao Supervisor Pedagdgico quando houver desisténcia de algum
alfabetizando, com a justificativa apresentada por este;
d) Realizar visitas as residéncias dos alunos faltosos, para conhecer os motivos das
auséncias e incentiva-los a retornarem as aulas;
e) Informar por meio de relatério mensal os registros dos conteudos e atividades
planejadas e desenvolvidas durante o més de referéncia, bem como a avaliacdo da
turma.

6. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DE CURRICULLUM E DOCUMENTAGOES:

6.1 - Os curriculos juntamente com as copias dos documentos autenticadas deverao ser
entregues, na Secretaria Municipal da Educacgao/Geréncia da Educacao de Jovens e
Adultos, no enderego 106 norte Alameda 17 Lote 16, Plano Diretor Norte, no horario das
das 14h as 18h no periodo de 02 de junho a 02 de julho de 2009.

7. DAS ETAPAS DA SELEGCAO
7.1 Primeira Etapa — Entrega de curriculo e documentacgoes;
7.2 O candidato inscrito que nao obtiver a nota minima de 6.0 (seis) pontos na 12 etapa
sera automaticamente eliminado;
7.3 As experiéncias profissionais serao comprovadas mediante apresentagao de contratos
de trabalho, atos de nomeagao junto a 6rgao publico ou privado, ou cépia do registro na
Carteira de Trabalho;
7.4 O resultado da primeira etapa do processo seletivo (Entrega de Curriculo e
Documentagdes) com a ordem de classificacdo da Analise de Titulos sera divulgado no
mural da SEMED, quando também, sera divulgada a data e horario de comparecimento
para a 22 etapa que € a entrevista.
7.5 Segunda Etapa — Entrevista:
a) A entrevista de carater eliminatério para todos os cargos, sera aplicada por 3(trés)
membros da Comissao de Selecéo;
b) Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista em local, data e horario
que serado informados por ocasido do resultado da primeira etapa, a mesma
acontecera em horario pré - agendado para cada candidato;
c) Na&o havera segunda chamada para a realizacdo da Entrevista. O néo
comparecimento do candidato implicara em eliminagao automatica;
d) Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme
desempenho na Entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, ndo sendo
aprovado o candidato que n&o alcangar a pontuagéo minima de 6,0 (seis) pontos

8. DOS CRITERIOS
8.1 Na primeira etapa, serdo avaliados e pontuados, para a fungcdo de Supervisor
Pedagodgico, os critérios relacionados no quadro abaixo:



Supervisor Pedagodgico Pontuagéao

Licenciatura Plena.

Atuacao docente no Ensino Superior na area de educacéao 2

Cursos na area de alfabetizagao.

Ter concluido Especializacdo em Educacéo.

1,5
Experiéncia profissional em docéncia em alfabetizagéo de jovens e
adultos. 1,5
Total Geral 10

8.2 Na primeira etapa, serdo avaliados e pontuados, para a funcao de Alfabetizador, os
critérios relacionados no quadro abaixo:

Alfabetizador Pontuacéao

Ensino Médio completo. 3
Cursos na area de alfabetizagao. 2
Maior tempo de servico como Agente de Saude, Agentes

Comunitarios, Voluntarios na Comunidade com comprovagao. 3
Residir e atuar em projetos sociais, educacionais e outros junto as

microrregides 2
Total Geral 10

8.3 Na segunda etapa - Entrevista.

Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagcdo conforme
desempenho na Entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes no
quadro a seguir, ndo sendo aprovado o candidato que nao alcancar a pontuacdo minima
de 80 pontos.

N° Critério Pontuacéao

1 Perfil do candidato; 30

2 Postura; 20

3 Entonacéao de voz; 20

4 Concepcgao em relagdo ao Programa Palmas para 30
Alfabetizacdo, alfabetizagcdo e de ensino-
aprendizagem.

Total Geral 10

9. DA CONTRATACAO

9.1 As vagas para contratagdo de Supervisores Pedagogicos e Alfabetizadores deverao
ser preenchidas conforme demanda do municipio;

9.2 A contratacdo se efetivara mediante a necessidade de acordo com o numero de
alunos matriculados e nucleos formados.

8.3 Preenchidas as vagas, os demais candidatos classificados compordo a reserva
técnica.



10. DA REMUNERAGAO

10.1 Para o Supervisor Pedagdgico 20h — bolsa auxilio no valor bruto mensal de R$
2.000,00 (Dois mil reais), durante oito meses, totalizando a quantia de R$ 16.000,00
(dezesseis mil reais), depositado diretamente na conta bancaria do Supervisor
Pedagogico, sob a exigéncia do cumprimento de 100% das atividades previstas no més.
10.2 Para o Alfabetizador 16h — bolsa auxilio no valor bruto mensal de R$ 500,00
(quinhentos reais), durante oito meses, totalizando a quantia de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), depositados diretamente na conta bancaria do Alfabetizador, sob a exigéncia do
cumprimento de 100% das atividades previstas no més.

Quadro Explicativo:

Fungao Carga Horaria Bolsa Auxilio Valor Total
Semanal Mensal Em 08 (oito) meses
Supervisor Pedagogico 20 horas R$ 2.000,00 R$ 16.000,00
Alfabetizadores  (Agentes 16 horas R$ 500,00 R$ 4.000,00
de Saude)

11. DOS RECURSOS

11.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos;

11.2 Serao aceitos pedidos de revisdo, da pontuacdo obtida na selecdo desde que a
solicitacdo seja feita de forma fundamentada e no prazo de até 48 horas apds a
divulgacao do resultado, entregue na Secretaria Municipal da Educacao, na Geréncia da
Educacao de Jovens e Adultos, no enderego 106 norte Alameda 17 Lote 16, Plano Diretor
Norte, no horario das 14h as 18h.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 O candidato com maior tempo de experiéncia na area a qual concorre;
12.2 O candidato com maior idade.

13.DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 O resultado final do Processo Seletivo sera a somatdria dos pontos obtidos na
Analise dos documentos entregues e na entrevista.

13.2 Os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos no presente Edital serdao
selecionados de acordo com os critérios e pontuacgao de classificagao.

14. DOS IMPEDIMENTOS
14.1 E vedada a participagdo de profissionais que ndo demonstrarem disponibilidade de
horario para atuar conforme descrito no item 3.2.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 A constatacdo, a qualquer tempo, de informagdo falsa no curriculo ou na
documentagao correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato,
inclusive a contratagcédo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

15.2 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de selegao;

15.3 As turmas de alfabetizacéo de jovens, adultos e idosos deverao ser formadas por no
minimo 10 (dez) e, no maximo, 25 (vinte e cinco) alfabetizandos por turma;

15.4 No caso de evasdao e diminuicdo do numero de alfabetizandos na turma de
alfabetizacao , durante o periodo de vigéncia do programa, alcancando numero inferior ao
minimo estabelecido, a Coordenacao Geral da Secretaria Municipal da Educacao devera
analisar a viabilidade da permanéncia do atendimento e, se for o caso, justificar o



cancelamento da mesma,;

15.5 As atividades desenvolvidas pelos Supervisores Pedagdgicos e Alfabetizadores, no
ambito do Programa “Palmas para Alfabetizacdo”, sdo consideradas de natureza
Prestagdo de Servico, ndo gerando vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

15.6 O resultado sera fixado no mural da Secretaria Municipal da Educacéo e Secretaria
Municipal da Saude, no Diario Oficial do Estado e no site da Prefeitura Municipal de
Palmas — TO.(www.palmas.to.gov.br).

15.7 A documentacdo dos candidatos nao selecionados estara a disposicao, por 30
(trinta) dias, na Secretaria Municipal da Educacéo, no endereco 106 norte Alameda 17
Lote 16, Plano Diretor Norte, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h. a contar da data
de divulgacéao do resultado. Apss este prazo, sera descartada;

15.8 Caso os candidatos aprovados para atuarem como Supervisor Pedagogico e
Alfabetizadores nao sejam suficientes para preenchimento das vagas, os candidatos
classificados por ordem de pontuagao serdo chamados de acordo com a necessidade da
demanda.

15.9 A desisténcia do Supervisor Pedagdgico ou do Alfabetizador, sem justificativa legal,
devera ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, em 02 de junho de
2009.

Danilo de Melo Souza
Secretario Municipal da Educacéao


http://www.prefeituradepalmas.to.gov.br/

