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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA
COMISSAO ORGANIZADORA PARA O PROCESSO SELETIVO DE
BOLSISTAS DO PROJETO CASA BRASIL - UNIDADE DE PALMAS - TO

_EDITAL N° 001 DO “1° PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA DE EXTENSAO E
INICIACAO TECNOLOGICA E INDUSTRIAL - CNPq - PROJETO CASA BRASIL- UNIDADE
DE PALMAS - T0O/2007” - SEMEC/PMP/TO, DE 19 DE JUNHO DE 2007-

Abertura -

A Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas
através do Convénio com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao - ITl e do Comité
Gestor do Projeto Casa Brasil, - CGPCB criado pelo decreto de 10 de marg¢o de 2005, em par-
ceria com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT por intermédio da Secretaria de Inclu-
sao Social - SECIS e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico -
CNPq, torna publico a abertura de inscricdes para a realizagdo, na forma deste edital, do 1° Pro-
cesso de Selecao de Bolsistas para cada fungao dos modulos do Projeto Casa Brasil da Unidade
localizada no Parque Sussuapara, em Palmas-TO.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Projeto Casa Brasil € uma iniciativa do Governo Federal que reune esforcos de diversos
ministérios, érgéos publicos, bancos e empresas estatais para levar inclusdo digital, cidadania,
cultura e lazer a comunidades de baixa renda.

1.1.Poderédo candidatar-se as vagas de bolsa, de que trata este edital, pessoas da comunidade
externa e os académicos que atendam aos requisitos de selecao.

1.2. A selecdo dos bolsistas sera regida por este edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificacdes, caso existam.

1.3. A selecdo de bolsistas de que trata este edital compreendera 3 (irés) etapas distintas, a
saber:

1.3.1. Primeira Etapa: Analise dos curriculos de candidatos com base nos requisitos
estabelecidos, de carater eliminatdrio e classificatério;

1.3.2. Segunda Etapa: Prova Escrita, de carater tedrico eliminatério e classificatorio;

1.3.3. Terceira Etapa: Entrevista, de carater unicamente classificatorio.

1.4. A divulgacdo dos resultados das provas/etapas da selecdo de bolsistas sera feita pela
Internet, no enderecgo eletrénico www.palmas.to.gov.br, no local de realizagdo das provas e na
Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informacdes referentes
ao processo de selegdo de que trata este edital.

1.6. Para efeito de identificacdo do candidato, na realizacdo de qualquer prova/etapa da selecéo,
sera exigido apresentacado do original de documento oficial de RG — Registro Geral, ndo sendo

aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

1.6.1. Seréo, ainda, considerados documentos oficiais de identidade os seguintes documentos:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de
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exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); carteiras funcionais do Ministério Publico e

Magistratura; carteiras funcion
carteiras expedidas por 6rga

ais expedidas pelas Policias Civis dos Estados e do Distrito Federal,;
0 publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira

Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social.

1.6.2. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com

clareza, a identificagdo do can

didato e de sua assinatura.

2. DAS VAGAS E DOS VALORES DAS BOLSAS:

2.1. Para cada funcéo serao

disponibilizadas a quantidade de vagas a bolsistas e os valores

discriminados na tabela a seguir (IS 006/2005-CNPq):

ORD | MODALIDADE FUNGAO VAGAS | PARCELAS | vaLorpa | YALOR
TOTAL
BOLSA
) . 1 vaga 12
01 EXP-B6 Coordenador de Unidade R$ 1.100,00 13.200,00
) 1 vaga 12
02 EXP-B7 Coordenador de Telecentro R$ 630,00 7.560,00
) A - L 1 vaga 12
03 EXP-B7 Técnico do Estudio Multimidia R$ 630,00 7.560,00
i . 1 vaga 12
04 ITI-B1 Monitor de Telecentro R$ 300,00 3.600,00
) . . 1 vaga 12
05 ITI-B1 Técnico da Unidade R$ 300,00 3.600,00

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS AOS CANDIDATOS:

3.1. Sao requisitos para candidatar-se a bolsista nas fungdes dispostas neste edital:

a) aceitar as condigdes previstas no presente edital;

b) ter disponibilidade para dedicar-se a fungio, cumprindo carga horaria de 40 horas semanais
(oito horas diarias nas dependéncias da Unidade);

c) apresentacao de todos os documentos necessarios;

d) observar e atender os critérios de enquadramento da fungdo para a qual se inscrevera,
conforme disposto no quadro a seguir:

Tipo

Critérios de enquadramento

01 Coordenador da Unidade
Casa Brasil

Profissional com experiéncia na coordenacdo de equipe de
extensao, disseminacdo ou transferéncia de tecnologia, adequada 3
atividade a ser exercida no projeto.

- . .. [Profissional com experiéncia em atividades de extenséo,
01 Técnico de Estudig,, N . . e
Lo disseminacao ou transferéncia de tecnologia, adequada a atividade
Multimidia . .
@ ser exercida no projeto.
Profissional com experiéncia em atividades de extensao,
01 Coordenador del,. N . . e
Telecentro disseminacao ou transferéncia de tecnologia, adequada a atividade

@ ser exercida no projeto.

01 Monitor de Telecentro

Aluno de nivel médio ou profissional com facilidade de comunicagao.

01 Técnico da Unidade

Aluno de nivel médio ou profissional com facilidade de comunicaca

3.2. As atribuigcbes e fungdes dos bolsistas encontram-se descritas no Anexo Il deste edital.




4. DAS INSCRIGOES:

4.1. As inscrigdes serao realizadas na Secretaria Municipal da Educacédo e Cultura-SEMEC, na
106 Norte, Al 17, Lt 16 (préximo a Igreja de Cristo), no periodo de 19 a 26 de junho de 2007, das
14h as 18h.

4.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera apresentar os documentos relacionados a
seguir:

a) ficha de inscricao devidamente preenchida, conforme Anexo lll deste Edital;

b) 01 copia do Curriculum Vitae, devidamente comprovada;

¢) cédpia do comprovante de escolaridade, conforme a vaga pleiteada;

d) cépia do Registro Geral — RG (Carteira de Identidade) ou documento equivalente descrito no
item 1.6.1 deste edital;

€) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) cépia do comprovante de endereco;

g) declaracao de vinculo empregaticio, se houver, conforme Anexo IV.

4.3. Nao sera aceita a entrega condicional de documento, bem como, apdés a entrega destes,
retirar ou encaminhar documentagdo complementar.

4.4. O candidato podera inscrever-se para apenas uma das vagas ofertadas e devera identificar
na ficha de inscricdo para qual destas estara concorrendo.

5. DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Para viabilizar o processo seletivo sera nomeada uma Comissao da SEMEC, constituida por:
a) um representante da Diretoria de Organizacao Escolar. indicado pelo setor;
b) quatro técnicos(as) da Diretoria do Ensino Fundamental, indicadas pelo setor.

5.2. A Comisséo é presidida por um representante da Diretoria de Ensino Fundamental.

5.3. A Comissao nomeada pela SEMEC sera incubida de:

a) Divulgar o processo seletivo;

b) Encaminhar modelos de ficha de inscrigao;

c) Articular e mobilizar a equipe da Unidade Escolar para a constituicdo da Comisséao Local;

d) Elaborar os instrumentos que serao utilizados no Processo Seletivo e aplica-los;

e) Analisar a documentacgao referente ao certame e realizar a entrevista individual,

f) Decidir, com base nos pareceres da Comissdo Local, sobre quais dos candidatos
apresentam melhores condi¢cdes para assumir a fungao;

g) Emitir pareceres conclusivos sobre o desempenho de cada candidato, mencionando fatos,
critérios e objetivos que levaram a comissé&o a tal conclusao;

h) Divulgar o resultado final da selecao;

6. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. O processo seletivo sera realizado na Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, apds o
recebimento da documentacido estabelecida neste edital e envolvera todos os candidatos a
bolsistas.

6.2. O Processo de Selecao de que trata este edital consiste de trés etapas, conforme descrito a
seqguir: .
6.2.1. PRIMEIRA ETAPA — ANALISE DE CURRICULUM VITAE
a) A andlise do Curriculum sera realizada nos dias 27e 28 de junho de 2007, na Secretaria
Municipal da Educacéo e Cultura.
b) Somente serdo avaliados os curriculos entregues nos ato da inscri¢éo.



¢) O Curriculum Vitae sera encaminhado a Banca Examinadora, que o avaliara de acordo

com a tabela de valores estabelecidos no Anexo V;

d) A avaliagao de Curriculum Vitae sera de carater eliminatério e classificatorio;

e) A Banca Examinadora, em conjunto, devera atribuir somente uma nota para esta etapa.
f) Para cada candidato, a Banca Examinadora devera preencher o Anexo V deste Edital.
g) Estara eliminado da selecdo, a partir desta etapa, o candidato que se enquadrar em

qualquer uma das seguintes situagdes:

1. deixar de entregar o Curriculum Vitae no ato da inscri¢ao;

2. obtiver pontuagao final inferior a 3,5 (trés e meio) pontos para a bolsa EXP-B6 —
Coordenador de Unidade;

3. obtiver pontuacgao final inferior a 2,5 (dois € meio) pontos para as bolsas EXP-B7 —
Coordenador de Telecentro, Técnico do Estudio Multimidia.

4. obtiver pontuacéo final inferior a 2,00 (dois ) pontos para as bolsas ITl- Bl — Moni-
tor de Telecentro e Técnico da Unidade.

h) O resultado da etapa Analise de curriculum sera divulgado no dia 29 de junho de 2007,

na Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.

i) O resultado da Analise do Curriculum sera a soma dos pontos obtidos em cada item da
tabela para avaliagao do curriculum.

6.2.2. SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA

a)

A prova escrita sera elaborada e aplicada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Ci-
entifico e Tecnologico-CNPq e consistira em prova de multipla escolha, referente a cada
funcdo e de uma redagao.

A prova escrita sera realizada no dia 4 de julho de 2007, das 14h as 17h (horario oficial de
Brasilia), em uma sala da Escola Municipal Paulo Freire (305 Norte, APM 11, Rua 38).
Somente os candidatos classificados na prova de Curriculum fardo a prova escrita.

A duracgao da Prova Escrita sera de 03 (trés) horas.

A prova escrita sera elaborada pela Coordenacgao Nacional do Projeto Casa Brasil.

A Prova Escrita, de carater tedrico eliminatério e classificatério, consistira em uma prova
de multipla escolha referente a cada funcao e de uma redacao.

O tema da prova escrita e da redagao sera comum para os candidatos de cada modalida-
de de Bolsa.

A prova escrita referente a redacdo devera ser manuscrita, de forma legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo nas hipéteses de ne-
cessidade de atendimento especial informadas no ato da inscrigdo, conforme estabelecido
no Anexo lll deste Edital.

Sera atribuida zero a prova transcrita e entregue a lapis.

Durante a realizacdo da Prova Escrita, sera vedada a consulta a livros ou outros textos co-
mentados e/ou anotados.

Para efeito de corregcao da Prova Escrita, na tipologia da redacao, serao levadas em consi-
deragao, a adequagao e amplitude do conhecimento dos candidatos em relagéo ao Projeto
Casa Brasil, atualizagao tedrica, coeréncia, uso adequado da terminologia técnica e uso da
modalidade padréo da Lingua Portuguesa escrita.

A Banca Examinadora, em conjunto, devera atribuir somente uma nota para esta etapa.
Devera ser atribuido ao candidato nota de zero (0,00) a cinco (5,00) pontos na Prova de
redacao e nota de zero (0,00) a cinco (5,00) pontos na prova de multipla escolha.

Para cada candidato a banca de selecao devera preencher o Anexo VI deste Edital.

Estara eliminado da seleg¢éo o candidato que deixar de comparecer a Prova Escrita ou que
obtiver pontuagéo final inferior a 5,00 (cinco) pontos nesta prova.

6.2.3. TERCEIRA ETAPA - ENTREVISTA

a)
b)

A entrevista sera realizada no dia 7 de julho de 2007, na Secretaria Municipal da Educa-
¢ao e Cultura, a partir das 8 h.

A Banca Examinadora divulgara a listagem dos candidatos convocados para a entrevista,
respeitando a ordem alfabética e o tempo de 20 minutos para cada candidato.



c) O candidato que nao comparecer ao local e horario definidos para a entrevista estara, au-
tomaticamente, desclassificado do Processo de Selegao.

d) Para efeito da avaliagcao da entrevista, a Banca Examinadora devera, entre outros critérios,
levar em consideragéo:

1. na modalidade EXP-B6 o candidato devera apresentar experiéncia na coordenagao
de equipes de extensao, disseminagao ou transferéncia de tecnologia, ter conheci-
mento compativel com a atividade a ser desenvolvida, demonstrar atender os requi-
sitos e habilidades para a fungao, facilidade de relacionamento interpessoal.

2. na modalidade EXP-B7 o candidato devera ter conhecimento compativel com a ati-
vidade a ser desenvolvida, demonstrar atender os requisitos e habilidades para a
funcgao, facilidade de relacionamento interpessoal.

3. na modalidade ITI-B1 os candidatos deverao ter facilidade de comunicagao e de re-
lacionamento interpessoal, ter conhecimento técnico na area e demonstrar atender
0s requisitos e habilidades para a fungao.

e) Devera ser atribuido ao candidato nota de zero (0,00) a dez (10,00) pontos na Entrevista.

f) A Banca de selecado, em conjunto, devera atribuir somente uma nota para o candidato nes-
ta etapa.

g) Para cada candidato a banca de selegao devera preencher o Anexo VIl deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos inscritos a sele¢ao de bolsa de CNPq, vinculados a Casa Brasil, terdo sua
Pontuacgéo Final (PF), pela seguinte formula: PF = PCV + PPE + PE, em que:

PCV = Pontuacao Final no Curriculum Vitae;

PPE = Pontuacao Final na Prova Escrita;

PE = Pontuagéo Final na Entrevista.

7.2. Os candidatos serao ordenados de acordo com a ordem decrescente da Pontuacao Final

(PF).

7.3. A listagem sera publicada de acordo com a vaga pretendida, considerando-se as situagdes
finais: “aprovado”, “classificado” e “desclassificado”.

7.4. Serao considerados “aprovados” os candidatos que satisfizerem todos os critérios de selegao
e que obtiverem maior pontuacéo final, de acordo com o niumero de vagas, para cada uma das
modalidades de Bolsa.

7.6. Sera considerado “desclassificado” o candidato que se enquadrar em qualquer uma das
seguintes situagoes:

7.6.1. Obtiver na analise de curriculo pontuagao final inferior a estabelecida no item 6.2.1 (g) deste
edital;

7.6.2. Obtiver pontuacéo final inferior a 5,00 (cinco) na Prova Escrita;

7.6.3. Nao comparecer a Prova Escrita e/ou a Entrevista;

7.6.4. Nao entregar o Curriculum Vitae no ato da inscri¢do;

7.6.5. ndo atenderem aos requisitos descritos no item IV deste Edital.

7.7. Em caso de igualdade de pontuacéo final (PF), serdo utilizados como critérios de desempate:
| — maior pontuacgao final na entrevista;

Il — maior pontuagao final na prova escrita;

Il — maior pontuacéo final no Curriculum Vitae.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. E de competéncia exclusiva da Comissdo do Processo Seletivo a divulgagdo do resultado da
selecao realizada pela Banca Examinadora.

8.2. A Comissao do Processo Seletivo publicara na Internet (www.palmas.to.gov.br) e no mural
da SEMEC, no dia 10 de julho de 2007, o resultado preliminar da selegdo por meio de uma lista-
gem contendo todos os candidatos inscritos, em ordem classificatoria de pontos decrescente.

9. DOS RECURSOS
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9.1. Cabera recurso a SEMEC destinado a Comisséo do Processo de Selegao de Bolsistas contra:
a) resultado da analise do Curriculum Vitae; e
b) resultado da Prova Escrita.

9.2. Apds a divulgacao, o candidato tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para recorrer do
resultado.

9.3. O candidato que desejar interpor recurso devera preencher o anexo VIl deste Edital, disponi-
bilizado via internet, protocoliza-lo na SEMEC junto a Comissdo do Processo Seletivo para Bolsis-
tas da Casa Brasil.

9.4. O recurso devera ser preenchido de forma legivel, contendo:
a) nome do candidato.
b) indicagao da funcdo e modalidade da Bolsa que estara concorrendo a Bolsa;
¢) argumentacao légica e fundamentada.

9.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto
e de forma diferente da estipulada neste Edital.

9.6. As alteragbes de pontuagdes de candidatos na Prova Escrita e no Curriculum Vitae, que vie-
rem a ocorrer apos analise dos recursos, estardo disponiveis no enderecgo eletrénico da Prefeitura
de Palmas (www.palmas.to.gov.br) e no mural da SEMEC.

9.7. O impetrante tera 01 (um) dia util subseqiente ao da divulgagao do resultado do recurso para
tomar conhecimento da deciséo.

9.8. O acesso aos pareceres, ou seja, o conhecimento da deciséo final estara disponivel na
SEMEC junto a Comissao do Processo Seletivo.

9.9. A decisdo final da Comissdo do Processo de Selecdo de Bolsistas sera soberana e
irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. E de competéncia exclusiva da Comiss&o do Processo de Selecdo de Bolsistas a divulgacdo
do resultado da selegao realizada pela Banca Examinadora do Projeto Casa Brasil.

10.2. A Comissao do Processo Seletivo publicara na pagina da prefeitura de Palmas (www.pal-
mas.to.gov.br) e no mural do SEMEC, no dia 13 de julho de 2007, o resultado final do processo
seletivo por meio de uma listagem contendo todos os candidatos inscritos, em ordem classificato-
ria de pontos decrescente, conforme a modalidade da Bolsa.

11. DA CONTRATACAO DO BOLSISTA

11.1. A contratacao do bolsista de Extensao reger-se-a pelas normas do Conselho Nacional de
Pesquisa CNPq para Bolsas de Fomento Tecnolégico e Extensao Inovadora, em valores e critéri-
os de enquadramento , conforme previsto na IS 006/2005/CNPq.

11.2. A carga horaria dos bolsistas sera de 40 horas semanais, exercidas nas dependéncias da
unidade — Projeto Casa Brasil, para todas as fungdes constantes neste Edital.

11.3. Serdo convocados a assumirem as vagas de cada fung¢do e modalidade de bolsa, os candi-
datos de situagao final “aprovado”.

11.4. Os candidatos de situagao final “classificado” comporao um banco de dados, valido pelo pe-
riodo de vigéncia deste Edital e serdo convocados a assumir a vaga da modalidade para a qual
concorreu, se por ventura, surgir durante este periodo.

5. As bolsas serao concedidas pelo CNPq pelo periodo de 01 (um) ano, atendendo a vigéncia do
convénio firmado entre a SEMEC e o CNPq.

5.1. Por se tratar de concessao de bolsas inexiste o vinculo empregaticio, bem como, as demais
vantagens trabalhistas, n&o incidindo, ainda, o desconto de Imposto de Renda sobre o valor da
Bolsa.
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6. A remuneracao dos bolsistas sera efetuada mensalmente pelo CNPq, através de crédito em
conta corrente pessoal do bolsista junto ao Banco do Brasil S/A, de acordo com os valores expres-
s0s no item 2.1 deste edital.

ORD |MODALIDADE FUNCOES VALOR
01 EXP-B6 Coordenador de Unidade R$ 1.100,00
02 EXP-B7 Coordenador de Telecentro R$ 630,00
03 EXP-B7 Técnico do Estudio Multimidia R$ 630,00
04 ITI-B1 Monitor de Telecentro R$ 300,00
05 ITI-B1 Técnico da Unidade R$ 300,00

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

7.1. O candidato aprovado no processo seletivo para exercer as fungdes do Iltem Il (Das
atribuicoes e perfis das fungoes) devera assinar termo comprometendo-se a permanecer na
fungao pelo periodo de 01 (um) ano.

7.2. A permanéncia do candidato aprovado na sua respectiva fungdo dependera de seu bom
desempenho, aferido através de avaliacao.

7.3. O prazo de vigéncia dos resultados do Processo de Selecdo e da contratagcdo dos bolsistas
de que dispbe este edital correspondera ao periodo de vigéncia do convénio firmado entre a SE-
MEC e o CNPaq.

7.2. O ingresso dos candidatos aprovados no Projeto Casa Brasil sera realizada, obedecendo a
ordem de classificagao e os critérios pré-estabelecidos.

7.3. Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Comissédo do Processo de Selegao.

7.4. Integram este edital os anexos |, II, llI, IV, V, VI, Vil e VIII.

7.5. Este edital entrard em vigor na data de publicagao.

Palmas, 19 de junho de 2007.

Danilo de Melo Souza
Secretario Municipal da Educagao e Cultura
Decreto n° 006/2005



EDITAL N° 001 DO “1° PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA DE EXTENSAO E INICIAGAO
TECNOLOGICA E INDUSTRIAL — CNPq — PROJETO CASA BRASIL- UNIDADE DE PALMAS -
TO/2007” - SEMEC/PMP/TO, DE 14 DE JUNHO DE 2007-

ANEXO | - Caracterizagao do Projeto Casa Brasil

Uma Casa Brasil € um espago comunitario, gratuito e de acesso irrestrito, que tem como
finalidade funcionar como um centro de aperfeicoamento tecnoldgico, divulgacado cientifica,
ciéncia, cultura e lazer. Serdo implantadas em area de notoria pobreza.

1. O Projeto Casa Brasil caracteriza-se por uma estrutura modular que contém:

» Telecentro — S&0 espacgos publicos equipados com computadores conectados a Internet em
banda larga. Cada unidade alocada no PROJETO CASA BRASIL devera possuir no minimo 10 e
no maximo 20 micro-computadores, com software livre. As principais atividades oferecidas a
populagao sao: Cursos de Introducao a Informatica, Oficinas Especializadas, Uso Livre.

+ Sala de Leitura — A Sala de Leitura é um espaco que concentrara as doagdes de livros, revistas,
periodicos para a Casa Brasil. Serdo organizadas rodas de leitura visando incentivar este habito.
Também havera a organizagdo de encontros de poesias, leituras dramaticas de pecas teatrais e
textos escolhidos pelos educadores locais. A estrutura da sala de leitura sera simples e contara
com estantes, mesas e cadeiras.

* Auditério — Este espaco servira para reunides da comunidade, apresentagdes de palestras,
filmes e demais usos adequados a um auditorio de pequeno e médio porte.

* Estadio Multimidia — O Espaco Multimidia € uma combinacdo de oficinas para criacao de
conteudo multimidia (gravacao e tratamento de audio e video, oficinas de producdo de contetdo
para a rede e programacgado em linguagens de software livre) e de difusdo interna/externa (sala
com recursos de audio/video/web ou oficina orientada a difusdo dos conteudos produzidos nas
oficinas do centro). Desta maneira, o Espago Multimidia se configura como um né dentro de uma
rede, que absorve e difunde conteudo, interagindo com outros nés da rede.

» Oficina de Radio — Oficina de Radio é um tipo especial de emissora de radio FM, operada em
baixa poténcia e de cobertura restrita, criada para propiciar informacgao, cultura, entretenimento e
lazer as comunidades. Algumas unidades do PROJETO CASA BRASIL poderao contar com uma
emissora comunitaria dependendo da n&o duplicagéo de iniciativas, bem como o estabelecimento
de parcerias com setores populares ja envolvidos com a comunicagao.
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ANEXO Il - Fungdes, atribuigoes e perfis dos bolsistas

1. Do(a) Coordenador(a) da unidade Casa Brasil

Atribuicées:

Organizar as atividades da Unidade; coordenar e orientar as atividades dos bolsistas locais;
realizar as atividades de acompanhamento e avaliacdo da unidade e dos bolsistas; coordenar
reunides locais; acompanhar o cumprimento das diretrizes do projeto; promover e participar das
atividades de capacitagao do pessoal da unidade; abertura e fechamento da unidade no horario
de funcionamento estabelecido, cadastrar de usuarios; gerenciar o uso dos equipamentos;
gerenciar os modulos de sua unidade; participar de reunides do Conselho Gestor com o objetivo
de reportar aos conselheiros os problemas e dificuldades enfrentadas no cotidiano da Casa, bem
como, apontar possiveis solugdes; elaborar relatorio técnico das atividades realizadas.

Perfil:

Coordenagao de equipes de extensdo, disseminacdo ou transferéncia de tecnologia, em areas
ligadas a movimentos sociais ou software livre; conhecimento sobre economia solidaria,
sustentabilidade; envolvimento com a comunidade; facilidade de sociabilidade e comunicacgéo;
envolvimento com atividades culturais e disponibilidade de tempo.

2. Do(a) Coordenador(a) do telecentro

Atribuigées:

Planejar, coordenar e organizar as atividades do Telecentro; coordenar, orientar e supervisionar
as atividades do Monitor do Telecentro quanto ao uso adequado dos equipamentos e instalacéo
dos mesmos; participar das atividades de capacitagao promovidas pelo Coordenador da Unidade;
sugerir cursos e dindmicas para as aulas; orientar a comunidade no uso adequado das
ferramentas em Software Livre; elaborar relatorio técnico das atividades realizadas.

Perfil:

Familiaridade com principios e ferramentas de software livre; desenvolvimento de atividades
pedagdgicas com jovens e adultos; facilidade de comunicagéo; experiéncia em atividades de
extensao, disseminagao ou transferéncia de tecnologia adequada as atividades a serem exercidas
no projeto.

3. Do(a) Técnico(a) de Estudio Multimidia

Atribuigées:

Coordenar a instalagdo e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; Operar e
prestar assisténcia técnica aos equipamentos do Estudio Multimidia; planejar e promover a
capacitacdo dos usuarios para a producédo de conteudos multimidia; participar das atividades de
capacitagao promovidas pelo Coordenador da Unidade; elaborar relatdrio técnico das atividades
realizadas.

Perfil:

Familiaridade com principios e ferramentas de software livre; experiéncia em desenvolvimento de
atividades pedagdgicas com jovens e adultos; facilidade de comunicacdo; experiéncia em
atividades de extensao, disseminagao ou transferéncia de tecnologia adequada a atividade a ser
exercida no projeto;

4. Do(a) Monitor(a) de Telecentro

Atribuicées:

Monitorar e organizar o uso livre do Telecentro; propor ao Coordenador do Telecentro atividades a
serem realizadas pelos usuarios; orientar os usuarios de acordo com as orientagbes do
Coordenador do Telecentro; orientar os usuarios no uso adequado das ferramentas de software



livre; participar das atividades de capacitacao promovidas pelo Coordenador da Unidade; elaborar
relatorio técnico das atividades realizadas.

Perfil:

Conhecimentos gerais de informatica; facilidade de comunicagao e interesse pela area.

5. Do(a) Técnico(a) da unidade

Atribuicdes:

Planejar o funcionamento da Biblioteca Popular juntamente com o Coordenador da Unidade;
organizar o acervo recebido; divulgar as obras do acervo; orientar os usuarios no uso adequado
do materialbibliografico; estimular os usuarios para a producdo de textos; participar das atividades
de capacitacdo promovidas pelo Coordenador da Unidade; elaborar o relatério técnico das
atividades realizadas.

Perfil

Escolarizacdo em Nivel Médio completo (podendo ser em curso técnico), gosto pela literatura e
interpretacao textual; facilidade de comunicagao; habilidade na organizagdo de materiais.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato(a) a selegdo para Bolsa de Extensao
Universitaria — Modalidade Iniciacdo Cientifica - CNPq, conforme Edital n® 001/2007, para o
Projeto Casa Brasil, unidade de Palmas.

Informacdes Pessoais

Nome
completo

Data de Naturalidade
nascimento
RG Orgao

expedidor

CPF

Endereco n°

Bairro
Cidade Estado
CEP

Telefone E-mail

Informacdes
Tem necessidades especiais: ()sim ( )nao

Se sim, assinale a opcdo: ( )surdez ( )cegueira ( ) cadeirante
( ) outro — especificar -
Se sim, escreva o atendimento especial que precisa nos dias do processo de selegao:

Vaga Pleiteada:
Assinale a modalidade de bolsa de sua inscrigdo: (somente uma) _

Opcéo FUNCOES — Tipos de bolsa do CNPq VAGAS/Quantidade
Coordenador (a) da Unidade Casa Brasil - EXP-B6 01
Coordenador de Telecentro -EXP-B7 01
Técnico do Estudio Multimidia - EXP-B7 01
Monitor de Telecentro - ITI-B1 01
Técnico da Unidade — ITI -B1 01

Palmas-TO, de de 2007.




Assinatura do candidato

Documentos: (para uso da unidade) - Assinalar os documentos entregues pelo candidato.
) ficha de inscrigdo devidamente preenchida.

copia do curriculum vitae.

cépia do comprovante de escolarizagao.

copia do comprovante de endereco.

copia do Registro Geral - RG

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

declaragao de vinculo empregaticio.

o~ A~~~ o~~~
~— ' ' N N S
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ANEXO IV - TERMO DE DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador do RG
SSP/ e do CPF , residente e domiciliado (a)

a n° , bairro
na cidade de , inscrito para

concorrer a Bolsa do CNPq, na fungao de modalidade

para o Projeto Casa Brasil, unidade localizada no Parque
Sussuapara, Palmas-TO, DECLARO, para os devidos fins, que ( ) sim ( ) ndo possuo vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Se sim, especificar o tipo de vinculo empregaticio.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

Assinatura do(a) candidato( ) a bolsista

, de de 200 .
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ANEXO V — FORMULARIO DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE

Candidato:
Vaga pretendida:

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO PONTOS/LIMITES
Formacao adequada a atividade a ser exercida no projeto 0,5a0-1
Experiéncia na coordenagao de equipe de extensao em areas 1a3

ligadas a movimentos sociais ou software livre (1 ponto para
cada 6 meses de atuagao)

Experiéncia em disseminacéao e transferéncia de tecnologia 1a3
com énfase em software livre (1 ponto para cada 6 meses de
experiéncia)

Experiéncia em projetos sociais (1 ponto para cada 6 meses) 1a3

Aluno de nivel médio ou profissional e conhecimentos gerais de 1a3
informatica e software livre
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ANEXO VI - FORMULARIO DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

Candidato:
Vaga pretendida:

P1- Prova de multipla escolha.

Tipo de Observagoes da banca Nota Nota da banca
prova
P1 -
PROVA de
multipla 0 a 05
escolha pontos
Subtotal

P2 — Redacéao

, Nota Nota da banca
Tipo de e
Critérios
prova
1- Adequacgdo e amplitude do conhecimento
P _ dos candidatos em relagdo ao Projeto Casa
PROVA Brasil. o B 0 a05
ESCRITA 2- Atualizacgédo tedrica pontos
3- Uso adequado da terminologia técnica
4- li a Li
(Redaco) Uso da mgda idade padrdo da Lingua
Portuguesa escrita.
Subtotal
Pontuacao Final

Nome e Assinatura da Banca de Examinadora:
1-

Palmas-TO, de de
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ANEXO VII - FORMULARIO DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA
Candidato:
Vaga pretendida:
Bolsa na modalidade EXP-B6
Critérios Nota Nota da banca
O candidato devera: 0a10
1- Apresentar experiéncia na coordenagao de equipes | pontos
de extensao.
2- Ter Disseminado ou realizado transferéncia de
tecnologia.
3- Ter conhecimento compativel com a atividade a ser
desenvolvida.
4- Demonstrar atender os requisitos e habilidades para
a fungao.
5- Ter facilidade de relacionamento interpessoal.
6- Outros (especificar)

Total
Bolsa na modalidade EXP-B7
Critérios Nota Nota da banca
O candidato devera: 0a10

1-Ter conhecimento compativel com a atividade a ser | pontos
desenvolvida.

4- Demonstrar atender os requisitos e habilidades para
a fungao.

5- Ter facilidade de relacionamento interpessoal.

6- Outros — especificar —

Total
Bolsa nha modalidade ITI-B1
Critérios Nota Nota da banca
O candidato devera apresentar: 0a10
1- Facilidade de comunicacéo. pontos

2- Facilidade de relacionamento interpessoal.
3- Ter conhecimento técnico na area.
4- Demonstrar atender os requisitos e habilidades para
a fungao.
5- Outros (especificar)
Total




Nome e assinatura da Banca Examinadora:

1-

Palmas-TO,

de

de
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ANEXO VIII - MODELO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a)
Vaga pretendida:

Solicitacado de recurso contra:
() Resultado do Curriculum Vitae.
() Resultado da Prova Escrita.

: de de 2007.

Assinatura do (a) Candidato (a)
PARECER DA COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO:
() Deferido
() Indeferido

Justificativa:

Comissao do Processo de Selegao
Obs.:
a) O recurso devera ser preenchido de forma legivel e conter argumentagdo légica e
fundamentada sobre o item a ser reavaliado.
b) O candidato nao devera preencher o campo destinado a avaliagdo da Comissao do Processo
de Selecao.
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