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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EDITAL DE SELECAO N° 002/2009

SELECAO DE PROFISSIONAIS NAS AREAS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
PARA PROVIMENTO DE CARGO JUNTO A ASSESSORIA TECNICA DE
PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO DE PALMAS

A Prefeitura Municipal de Palmas, através da Secretaria Municipal da Educacéo,
torna publico a realizagdo de processo seletivo para contratacdo de profissionais nas
areas de engenharia civil, arquitetura e urbanismo, por prazo determinado, para o servigo
de orcamento, fiscalizagcao e elaboracdao de projetos, para os cargos de engenheiro(a)
orcamentista, engenheiro(a) fiscal e arquiteto(a), para atuarem junto a Assessoria Técnica
de Planejamento desta Secretaria, atendendo a necessidade temporaria de interesse

publico.

1. DOS CANDIDATOS

1.1 Poderéo inscrever-se ao processo seletivo para contratagdo de engenheiros e
arquitetos, sob o regime de contrato temporario, os portadores de diploma de Graduagéao
em Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil, processando-se a escolha segundo a
titulagcdo e o desempenho em entrevista.

1.2 Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e -certificados
conferidos na forma da legislagao vigente.

1.3 Comprovacgao de experiéncia profissional na area pretendida.

2. DOS DOCUMENTOS
2.1 No ato da entrega dos documentos o candidato devera apresentar:
a) Curriculum Vitae, acompanhado de documentos comprobatérios de titulagao,
experiéncia profissional (diplomas, certificados).
b) Disponibilidade de horario de 8 (oito) horas diarias/ 40 (quarenta) semanais ou 4

(quatro) horas diarias/ 20 (vinte) semanais para o exercicio da profissdo no local e



regime indicados.

c) Apresentacao de Portfélio contendo trabalhos desenvolvidos anteriormente.

3. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DE CURRICULOS

Os curriculos deverao ser entregues, juntamente com as cépias dos documentos,
na Assessoria Técnica de Planejamento Secretaria Municipal da Educagao, no enderego
106 Norte Alameda 17 Lote.16, Plano Diretor Norte, no horario das 08h as 12h e das 14h
as 18h, da data de publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado até 10 de junho
de 2009.

4. DA SELECAO
4.1 O processo seletivo constara de analise curricular, com documentos que
comprovem as informacodes fornecidas, analise de Portfdlio e entrevista.
42 A selecao sera realizada pela comissdo da Assessoria Técnica de
Planejamento nomeada através de portaria pelo Secretario Municipal da
Educacéo.
4.3 A selecdo constara de trés fases:
4.3.1. A 1% Fase compreende a Analise do Curriculum Vitae, consistira na
atribuicdo de pontos pela comissao de selegcdo a titulacdo e a experiéncia
profissional variando de O (zero) a 3 (trés).
4.3.2. A 22 Fase compreende a Analise de Portfélio, com atribuicdo de pontos
variando de O (zero) a 3 (trés).
4.3.3. A 3?2 Fase consiste na entrevista e dindmica de grupo, com atribuicdo de
pontos variando de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos, podendo esta fase ser avaliada por
dois ou mais membros da comissao.
4.3.4. O resultado final sera a soma dos pontos de todas as trés fases.

4.3.5. O minimo para aprovagao sera de 7 (sete) pontos.

5. DA VALIDADE DA SELECAO
5.1. O processo seletivo sera valido exclusivamente para atender a vagas para
engenheiros civis e arquitetos conforme anexo |, no periodo de oito meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando conforme a discricionariedade

da Administracao referente a contratagao dentro do periodo de validade previsto.

6. DOS IMPEDIMENTOS



6.1 Nao sera aceita a entrega de curriculos via postal, via fax e/ou via correio
eletrbnico, como também curriculos entregues fora do prazo estabelecido;

6.2Nao sera aceita a entrega de curriculos sem as fotocopias dos documentos que
comprovem as informacdes prestadas.

6.3 N&o serao aceitos profissionais com vinculo em entidade publica.

7. DAS VAGAS
7.1 As vagas para contratagdo dos profissionais sédo as que constam no Anexo |
deste edital.
7.2 A admissdo dos selecionados sera feita, no prazo de validade da selecéo,
respeitando a ordem de classificagao.
7.3. O prazo de contrato sera de oito meses admitida a prorrogagdo ou nao por
igual periodo, podendo este ser rescindido unilateralmente pela Administragédo

desde que o contratado n&do cumpra com suas obrigagdes.

8. DAS REMUNERACOES
O valor bruto mensal para 40h semanais sera de R$ 3.580,00 (trés mil quinhentos
e oitenta reais) e para 20h semanais o valor de R$ 1.790,00 (um mil, setecentos e

noventa reais).

9. DOS RESULTADOS
9.1. As etapas especificadas no anexo Il, serdo publicadas em placar na sede da
Secretaria Municipal da Educacéao
9.2. O resultado final da selec¢ao sera publicado no Diario Oficial do Estado.
9.3. Qualquer candidato podera apresentar recurso quanto aos resultados no prazo
de 3 (trés) dias apds a publicagao.
9.4. Os recursos deverao ser protocolados na Assessoria Técnica de

Planejamento.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. A comissdao de Selecao sera constituida por 2 membros pertencentes a
Assessoria Técnica de Planejamento da SEMEC e uma psicéloga;
10.2. O prazo de validade da selegéo € de 08 (oito) meses podendo prorrogar por
igual periodo, contando da homologagao do resultado;

10.3. A entrega dos curriculos obriga os candidatos a todos os termos deste edital,



2009.

10.4. A constatacdo, a qualquer tempo, de informacgao falsa no curriculo ou na
documentacgédo correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagdo ao
candidato, inclusive a contratacdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

10.5. Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela comissao de selecao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO , em 19 de maio de

Danilo de Melo Souza

Secretario Municipal da Educacéao



ANEXO |

DO QUANTITATIVO DE VAGAS — AREAS ESPECIFICAS

Area de Nivel de Curso Vaga Carga - Atribuigées do cargo
Atuacao Escolaridade hordria
Engenheiro | Superior completo | Engenharia 2 40h Experiéncia em orgamento de obra;
Orgamentista Civil ou levantamento de quantitativo em obras civis
4 20h (fundagbes, estrutura, arquitetura,
elétrico/hidraulico);
elaboragao de planilha de orgamentos, calculo
de BDI;
formatagéao de planilha;
visita técnica para orgamento;
elaboragéo de memorial descritivo,
cronograma fisico;
negociagdo com fornecedores  sempre
buscando melhores condigdes; elaboragéo de
planilha de apropriagéo de custos;
busca de novidades afim de reduzir custos dos
empreendimentos;
Engenheiro | Superior completo | Engenheiro 1 40h Assegurar a execugdo de diversas obras;
Fiscal Civil ou liderar encarregados de obras;
2 20h elaborar relatério de fiscalizagdo ;
cumprir a sua fungdo de fiscalizar; colocando
em pratica os conhecimentos de legislagao
vigente e as orientagdes recebidas
outras atribuigdes relacionadas a sua fungao;
Arquiteto | Superior completo | Arquitetura 1 40h Planejamento e elaboracdo de projetos
e Urbanista| ou arquitetonicos;
2 20h fiscalizagdo de obras e servigos ;

debater objetivos, exigéncias, e orgamento do
projeto com os interessados,;

elaborar projetos arquitetdnicos com plantas
detalhadas;

experiéncia comprovada em  maquete
eletronica;

elaboragéo de projetos digitais com dominio

em programas tridimensionais;




ANEXO I

DATAS DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO E LOCAIS DA REALIZAGAO DA
ENTREGA DE CURRICULOS E ENTREVISTA:

» Secretaria Municipal da Educacao,
» na Assessoria Técnica de Planejamento, no endereco 106 Norte Al. 17 Lt.16,

Plano Diretor Norte.

FASES DATAS HORARIO
ENTREGA DE CURRICULUM Apds a publicacao do 8h as 12h
edital até 10/06/09 14h as 18h
RESULTADO 12 /22 FASE 15/06/09 14h
ENTREVISTA 16/06/09 14h
RESULTADO 32 FASE 17/06/09 16h
PERIODO RECURSAL 18/06/09 a 19/06/09 14h as 18h
RESULTADO FINAL 22/06/09




