Prefeitura Municipal de Palmas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
304 sul Av. LO-05 APM s/n° CEP: 77000-000
semas(@palmas.to.gov.br fone/fax: (63) 3218-5231/3218-5230

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2007
SELEGAO DE PRESTADORES DE SERVIGOS PARA O PROJETO AGENTE JOVEM

A Prefeitura Municipal de Palmas, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, embasada no Convénio celebrado entre o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS no uso de suas atribuicoes e nos
termos do Art. 37 da Constituicao Federal/1988, c.c. com as disposicdes do art. 24
da Lei Municipal n°® 1.365, de 1° de margo de 2006 e, ainda, o Ato de Nomeacéao n°
1859-NM, de 20/12/2005, CONVOCA os interessados em participar do Processo
Seletivo de Prestacdo de Servigos para o cargo de instrutor do Projeto Agente
Jovem de Desenvolvimento Social e Humano, a realizar-se nos termos que seguem:

1. Preambulo

1.1 O Projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano,
doravante denominado Agente Jovem tem por finalidade preparar e capacitar,
durante um curso especifico e a partir de metodologias adequadas, os jovens na
faixa etaria de 15 a 17 anos para atuar, em suas regides, no apoio as areas de
cidadania, saude, educacédo e meio ambiente e turismo, de forma que possibilite sua
permanéncia na rede educacional e proporcione experiéncias praticas que preparem
o0 mesmo para futuras inser¢ées no meio social € no mercado de trabalho.

1.2 Sao objetivos do Agente Jovem, realizado através de seus técnicos
(instrutores e orientadores): estimular o papel de protagonista jovem; ajudar o jovem
adolescente a compreender que é possivel planejar e construir o seu proprio futuro;
fornecer instrumentos conceituais que permitam ao jovem se transformar; preparar o
jovem para atuar de modo cooperativo e para contribuir na transformagdo da
propria comunidade em que esta inserido; promover o resgate de vinculos
familiares, comunitarios e sociais; preparar o jovem para o mundo do trabalho;
centralizar as agbes com o0s jovens na familia; contribuir para a melhoria dos
indicadores sociais como decorréncia da agcdo do agente jovem.

2. Do objeto

2.1 O presente Edital tem como objeto a selecdo de instrutores para
atuar como educadores no Agente Jovem, observados os “carimbos do Projeto”
(cidadania, saude, educagdo e meio ambiente e turismo), as especificagbes
constantes deste Edital, do Projeto Basico e legislagdo complementar.
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3. Das informacgoes

3.1 O Edital, Projeto Basico e demais informagdes poderdo ser obtidas
na Coordenagao do Agente Jovem, departamento vinculado a Diretoria de Protegao
Social Basica da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, situada na 304 Sul, Av.
LO-05, APM s/n°® - CEP: 77.000.000 — Telefone: 63 3218-5230 ou pelo site:
www.palmas.to.gov.br.

4. Da previsao orgamentaria

4.1 Os recursos disponiveis para atender as despesas provenientes do
objeto do presente Edital correrdo por conta do crédito orcamentario da SEMAS
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/MDS,
previsto no Projeto de Lei Orgamentaria de 2007, do Municipio de Palmas, Acgéao:
2188, Funcional Programatica: 08.243.0081.2188 — Manuteng¢ao do Agente Jovem.

5. Da publicidade

5.1 A divulgacédo e publicidade do presente certame se dara através de
seu Edital, do sitio eletronico oficial do Municipio, em placar e outras formas que a
Comissao constituida para realizagao e avaliagao entender conveniente.

6. Das vagas e do Cargo

6.1 Sdo em numero de 7 (sete) o total de vagas para o cargo de instrutor
a serem preenchidas, as quais serdo ocupadas pelos 7 (sete) primeiros colocados,
considerando a maior pontuagao nas etapas do certame.

7. Do prazo de inscrigao

7.1 O prazo de inscri¢cao, correspondente a consequente participacao, se
dara nos dias 10 e 11 de janeiro de 2007.

8. Do local de inscricao

8.1 O local de inscrigao sera na sala da Coordenacgao do Projeto Agente
Jovem, departamento vinculado a Diretoria de Protecdo Basica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada na 304 Sul, Av. LO 05, APM s/n.

9. Dos critérios de inscrigao e participagao

9.1 Sao critérios a serem observados e cumpridos para fins de
aprovacao da inscricao e consequente participacdo do candidato:


mailto:semas@palmas.to.gov.br

Prefeitura Municipal de Palmas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
304 sul Av. LO-05 APM s/n° CEP: 77000-000
semas(@palmas.to.gov.br fone/fax: (63) 3218-5231/3218-5230

9.1.1 efetivacdo da inscricdo em formulario padrdo elaborado pela
Coordenacao do Agente Jovem com distingao dos “carimbos” (linha de atuacéo):
cidadania, saude, educagao, meio ambiente e turismo, preferidos pelos candidatos;

9.1.2 apresentagcdo de curriculo juntamente com copia dos
comprovantes de cursos e experiéncias anotadas no mesmo, bem como o diploma
comprovando a escolaridade de, no minimo, nivel médio completo;

9.1.3 copia da carteira de identidade e CPF;

9.1.4 protocolizagdo de toda documentagéo, inclusive ficha de inscricdo
dentro exclusivamente nos dias estabelecidos no item 7.1 deste Edital.

10. Da carga horaria e duragao do contrato

10.1 A carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais, com inicio a
partir da contratagdo com prosseguimento até o encerramento das atividades no
exercicio, quando, entdo, encerra a obrigagao contratual automaticamente.

11. Da remuneragao

11.1 A remuneracgao bruta mensal, correspondente a 120 (cento e vinte)
horas, sera de R$ 509,00 (quinhentos e nove reais).

12. Dos critérios para fins de selegcao e das etapas da selegao
12.1 Os concorrentes devidamente inscritos, participarao de:

12.1.1 analise de curriculo, observando, sobretudo, a titularidade e
experiéncias frente ao carimbo (linha de atuacdo no Projeto) escolhido pelo
candidato. A pontuagdo maxima sera de 60 (sessenta) pontos;

12.1.2 entrevista seletiva perante Comissao, que atuara na condigao
de Banca, constituida de uma pedagoga, uma psicéloga, uma assistente social, uma
advogada e uma assistente administrativa, realizada de forma reservada com cada
candidato aprovado na etapa analise de curriculo (12.1.1). A pontuagdo maxima
sera de 40 (quarenta) pontos.

12.2 Serao realizadas entrevistas com aqueles que obtiverem o minimo
de 80% (oitenta por cento) de aproveitamento, segundo a pontuagdo da etapa
denominada “analise de curriculo”.
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12.3 Serdo aprovados os que alcangcarem as 7 (sete) primeiras
colocagdes, considerando-se a soma das duas etapas da selegcdo (analise de
curriculo e entrevista seletiva).

12.4 A Banca tera competéncia para emitir a pontuacao relativa as
etapas da selecao previstas neste item do Edital.

12.5 Cada etapa do certame tera carater eliminatorio.

12.6 ApOs a realizagdo da Selecdo Publica, apurado os resultados e a
lista dos selecionados, segundo a melhor colocacédo, sera divulgada a lista dos
aprovados, ndo podendo ultrapassar o dia 17/01/2007.

13. Das competéncias da Comissao

13.1 A Comissao a ser constituida para realizar o presente certame sera
competente para:

13.1.1 instaurar o processo de selecio;

13.1.2 realizar a analise de curriculo;

13.1.3 realizar a entrevista seletiva;

13.1.4 apresentar resultados individuais dos candidatos, indicando o
aproveitamento;

13.1.5 realizar o julgamento de recursos e casos omissos;

13.1.6 elaborar o relatorio circunstanciado com parecer final;

13.1.7 publicar resultados finais, mediante homologagcdo do Secretario
Municipal da Assisténcia Social.

14. Disposigoes Gerais

14.1 O curriculo que constar citacdo de curso realizado e trabalho
desempenhado devera ser apresentado com comprovante da participagdo nos
referidos cursos e das experiéncias e citagdes (cdpia de diplomas ou certificados).

14.2 Os recursos para todos os efeitos, deverdo ser apresentados no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), apés a emissao do resultado final da
selecao.

14.3 Sera garantido o percentual legal de vagas, pela totalidade
existente, aos portadores de necessidades especiais nos termos do art. 37, VI,
desde que existam inscritos nestas condi¢cdes e que tal necessidade n&o configure
impedimento para desempenho do papel com eficiéncia.

14.4 Apds a publicagao do resultado, os 7 (sete) primeiros classificados
terdo 02 (dois) dias uteis para apresentar a Coordenagédo do Projeto Agente Jovem
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toda a documentacgao necessaria autenticada (Copia RG, CPF, PIS/PASEP, titulo de
eleitor com comprovante da ultima votacdo, comprovante de endereco, diploma,
proposta de trabalho e autorizacdo de credito em conta devidamente assinadas),
com o objetivo de abertura do processo contratual, sob pena de convocagéo de
suplentes classificado na ordem crescente.

14.5 Pressupde-se, para todos os efeitos, que os concorrentes tém
pleno conhecimento do presente Edital e acatam todos os seus itens.

Palmas, em 04 de janeiro de 2007.

Ailton Francisco da Silva
Secretario
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