CIDADE DE

Palmas

Aqui sou mais feliz

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Edital n° 001/2009 do Processo de Selegcdo Reserva de Mestres e Doutores
na modalidade prestacao de servigos de Oficinas, Palestras e
Consultorias.

Capitulo | - Do objetivo

1.1 - O presente edital tem o objetivo de estabelecer normas para o
recebimento de propostas para inscricio e selecdo de Palestrantes,
Consultores e Oficineiros, nas areas curriculares da Educacao Infantil e
Fundamental, a serem realizadas durante o ano de 2009 e 2010.

Capitulo Il — Dos participantes
2.1 - Poderao se inscrever professores de Instituicdo de Ensino Superior, com
mestrado ou doutorado em educagao.

Capitulo lll - Das categorias de participacao
3.1 - Os interessados poderao se inscrever nas seguintes categorias:

Oficinas: nas areas de:

| — Lingua Portuguesa;

Il — Matematica;

lll — Geografia;

IV — Histdria;

V - Arte-educacgao;

VI — Educacéao Fisica;
VII-Ciéncias fisicas e biolégicas
VIlI- Pedagogia;

IX- Educagéo Infantil

X — Lingas Estrangeiras: Inglés e Espanhol

Palestras:

| - Educacéo Integral,

Il - Avaliagédo de indicadores educacionais;

lll - Valorizagdo dos Profissionais da educagao com foco no Plano de Carreira,
IV - Cargos e Remuneragoes;

V - Avaliagao Institucional;

VI - Outros temas de Educacao.

Consultoria:

| - Avaliacdo de Programas e Projetos Educacionais;
Il - Avaliacdo de desempenho de servidores;

lll - Gestao Escolar;



IV - Educagéao Indigena: estudo bilingue;

V - Alfabetizacao e letramento;

VI - Ensino e Aprendizagem;

VIl - Educacgao Inclusiva: especial e multicultural;
VIII - Educacao e Tecnologias.

Capitulo IV- Da Inscrigao

4.1 — As inscrigdes estao abertas a partir da publicagao do presente edital até o
dia 02 de julho de 2009, e devera ser entregue no seguinte endereco:
Secretaria Municipal da Educacao (SEMED)/Diretoria do Ensino Fundamental,
106 Norte, Alameda 17, Lt 16, Plano Diretor Norte, CEP: 77.006-070, Palmas-
TO.

42 - Os proponentes deverdo enviar as informacdes e documentos
especificados no capitulo V deste edital para a SEMED, por meio de servigo
postal com aviso de recebimento, ou pessoalmente, mediante protocolo, por si
ou por meio de seus procuradores legalmente constituidos.

4.3 - Nao serdo aceitas inscricdes ou documentos por fax ou e-mail (correio
eletronico).

44 - Para cada inscricdo (em qualquer uma das categorias) devera ser
entregues em envelope lacrado a documentacdo de habilitagdo mencionada
neste edital, e demais materiais que o proponente julgar necessario inclui.

4.4.1 - Em caso de nao-aprovagao do candidato o material enviado estara a
disposigdo do proponente por até 30 (trinta) dias a partir da divulgacédo dos
selecionados, no enderego previsto no item 4.1. Apos este prazo, o material
nao procurado, podera ser destruido.

4.5- A inscricdo em qualquer das categorias implicara no reconhecimento e
concordancia, por parte do proponente, de todas as condi¢gdes estipuladas no
presente edital.

4.6 - Para o fiel cumprimento do prazo de recebimento das inscricbes, serao
consideradas validas as inscrigbes, protocoladas e/ou postadas até as18h do
dia 29 de junho de 2009. A data registrada no carimbo do correio ou qualquer
servico de entrega ndo podera ser posterior a data de encerramento das
inscricoes.

Capitulo V — Da Documentagao

5.1 - Os candidatos deverao enviar Curriculum Vitae devidamente comprovado,
juntamente com a proposta de trabalho relacionada a area para qual esta
inscrito.

Capitulo VI - Perfil Requerido

6.1- Nivel superior, com mestrado ou doutorado na area educacional,

6.2 - Experiéncia profissional minima de 3(trés) anos em avaliacdo de
programas ou projetos de gestdo publica e/ou 2 (dois) anos em politicas
educacionais ou em atividades voltadas para o tema “inovagdo”, como
participagcdo em comités avaliadores, implementagdo de projetos inovadores,
concursos de experiéncias na area de educagao ou gestiao publica;

6.3 Desejavel conhecimento de indicadores na area de educagéo e de gestao
educacional.



Capitulo VIl — Dos critérios de Selecao

7.1- A selecdo dos mestres e doutores sera feita a partir da avaliacdo dos
curriculos apresentados, sendo selecionados aqueles que apresentarem as
dez maiores notas no ranking de pontuagao dos candidatos que alcangarem
pontuagdo acima de 60 (sessenta) pontos, ou seja, os dez candidatos de cada
area que apresentarem a melhor qualificacdo para os servigos, segundo os
critérios estabelecidos a seguir:

7.1.1- Verificagdo preliminar, se os mesmos atendem a qualificagdo minima
definida no item 2.1 deste edital no que concerne a escolaridade minima
exigida, tempo de formado e experiéncia profissional requerida — n&do sendo
atendidos quaisquer uns destes requisitos serdo atribuidos a nota zero ao
profissional, independente da pontuacdo que houver obtido pela analise dos
diversos critérios estabelecidos a seguir, sendo o0 mesmo sumariamente
desclassificado nessa selecéo;

7.1.2- apds isso, serdo atribuidos pontos para cada profissional inscrito
considerando os seguintes critérios:

ITEM DISCRIMINAGAO PONTUAQAO
MAXIMA

1. Qualificagoes Gerais

1.1. Pds-graduacgao: curso de mestrado;
1.2. curso de doutorado.

1.2. Tempo de Graduacgao: 35 pontos
até 5 anos

de 5a 10 anos
mais de 10 anos

2 Experiéncia Profissional Especifica (*)

2.1. Participacao em Coordenacdo Pedagdgica
e/ou Formacgao de Professores:

1 a 2 projetos

2 a5 projetos 65 pontos
Mais de 5 projetos

2.2. Experiéncia Acumulada (**)
1a2 anos

2 a5anos

(*) a experiéncia profissional especifica do proponente sera pontuada a partir
da analise do seu Curriculum Vitae;
(**) a experiéncia acumulada sera avaliada em fungdo do tempo de experiéncia
em coordenagao pedagodgica ou formagao de professores em instituicdes
publicas.
7.1.3 - Em caso de empate na pontuagado, sera utilizado, como critério de
desempate e definicdo da classificagcao:
e 0 de maior pontuagdo no item 7.1.2 (item 1) — Participacdo em
Coordenacéao
Pedagogica e/ou Formagéao de Professores;
« persistindo o empate sera considerada a maior pontuacéo no item 7.1.2
(item 2)
Experiéncia Acumulada;
e se novamente persistir o empate, sera considerada a experiéncia do
profissional em educacéao basica,;



« por fim, se ainda persistir o empate, sera realizado sorteio para definir a
classificagao dos profissionais empatados

Capitulo VIl - Das Condigdes Gerais

8.1- O valor da remuneracdo a ser paga aos selecionados das oficinas,
palestras e consultorias, sera de R$ 90,00 (noventa reais) hora-aula para
mestres e R$ 120,00 (cento e vinte reais) hora-aula para doutores, correndo
todos os tributos legais pela legislagao tributaria em vigor, sendo realizadas
inclusive todas as retencdes.

8.2 - A SEMED nao adotara nenhum dos seguintes procedimentos, com
relagéo aos proponentes:

8.2.1- concessao auxilio-transporte, passagens areas ou terrestres;

8.2.2 — concesséao de auxilio alimentagdo ou hospedagem.

8.3- Nao é permitida a participagcao de servidor publico municipal, mesmo que
vinculado a instituicdo de ensino superior.

8.4- 0s casos omissos serdo resolvidos por comissdo composta de 03 (trés)
servidores nomeados por ato do senhor Secretario Municipal da Educacgao de
Palmas-TO o qual sera responsavel por toda a condugao do processo seletivo.

8.5- Para maiores informacdes os interessados deverao entrar em contato com
a Diretoria do Ensino Fundamental, no horario das 14h as 18h.

8.6- O resultado da selecdo sera divulgado no portal da Prefeitura de Palmas,
no endereco: www.palmas.to.gov.br e no Diario Oficial do Estado até o dia 21
de julho de 2009.

8.7- A modalidade de contratacdo € a prestacdo de servicos, sem vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Palmas.

8.8 — A contratacao de servigos entre o proponente e a Prefeitura Municipal de
Palmas podera ser com vigéncia de até 10 (dez) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, conforme legislagdo vigente e a critério da
Semed.

8.9 - A convocacao dos candidatos selecionados sera feita apds a publicagéo
da homologacdo do resultado no Diario Oficial do Estado, conforme
necessidade da SEMED.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 02 de junho
de 20009.

Danilo de Melo Souza
Secretario Municipal da Educacéao


http://www.prefeituradepalmas/

