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Aplicar as melhores praticas de controle para
aprimorar a gestao dos recursos publicos, apoiar
gestores e servidores para regularidade dos atos
administrativos, promover a integridade e afirmar a
transparéncia.

Ser o sistema de controle interno reconhecido
como um pilar estruturante essencial na
correta gestao e aplicagcao dos recursos
publicos municipais.

Profissionalismo: conduta técnica
Integridade: ética, moralidade, impessoalidade, imparcialidade, legalidade, transparéncia
Espirito de cooperagao: comprometimento, lealdade, ponderagao, tolerancia ao erro de boa-fé, equilibrio, ponderac¢éo

Efetividade: uso racional dos recursos para alcance de resultados, produtividade, razoabilidade, proporcionalidade
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Apresentar ao Gabinete da Secretaria de
Transparéncia e Controle Interno o relatério
das atividades desenvolvidas e os resultados
obtidos pela Controladoria-Geral, que compoe
o sistema municipal de controle interno de
Palmas, instituido pela Lei Municipal n.
1.671/2009.
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O Relatério sera divido em 03 partes:

A
I. Apresentacdo bimestral das atividades e acdes
desenvolvidas na CGM no exercicio de 2022.

Il. Indicadores do exercicio de 2022. s

- A

lIl. Monitoramento das metas constantes do PAI 2022
(Plano Anual de Atividades e Auditorias Internas).
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BIMESTRE

ATIVIDADE

Elaboracao do PAI 2022

DESCRICAO

Pela primeira vez, a CGM elaborou o seu Plano Anual de
Atividades e Auditorias Internas, denominado PAI, para o
exercicio de 2022, tendo por objetivo estabelecer um
planejamento institucional e metas a serem perseguidas, a luz
do PPA 2022-2025. Foi instituido pela PORTARIA/GAB/SETCI N°
06, de 25/01/2022 .

Encontra-se disponivel no endereco
https://www.palmas.to.gov.br/media/orgao/documentos/PORT
ARIA-GAB-

SETCI _N%C2%BA 06_DE 25 DE_FEVEREIRO_DE_2022.pdf
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https://www.palmas.to.gov.br/media/orgao/documentos/PORTARIA-GAB-SETCI_N%C2%BA_06_DE_25_DE_FEVEREIRO_DE_2022.pdf

BIMESTRE ATIVIDADE DESCRICAO

Por meio da PORTARIA/GAB/SETCI N° 07, de 25/02/2022, foi
instituido o Grupo de Trabalho n° 001/2022/SETCI/CGM, para
elaboracao de Matriz de Riscos e regulamentagao de seu uso na
andlise dos processos de despesa pelo érgdo central do sistema
de controle interno do Municipio.

Grupo de Trabalho para
elaboracao de Matriz de
Riscos
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https://www.palmas.to.gov.br/media/orgao/documentos/Planejamento_Estrat%C3%A9gico_2022-2025.pdf

BIMESTRE

ATIVIDADE

PORTARIA/GAB/SETCI/CGM
N° 008, DE 07 DE MARCO
DE 2022.

DESCRICAO

Instaurada Tomada de Contas Especial n°® 001/2022/SETCI para
apurar fatos, identificar os responsaveis e quantificar o possivel
dano, em razao das irregularidades apontadas no Relatdério

Técnico n°19/2018 do Processo n° 9476/2017 em tramite no

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, todas realizadas na
Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publico de Palmas entre
203 e 2018.
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BIMESTRE ATIVIDADE DESCRICAO

Entrega de Relatdrio de Auditoria de Regularidade n°
001/2022/SETCI/CGM nas despesas realizadas com recursos do Fundo
Municipal de lluminagao Publica de Palmas no exercicio de 2021.

Conclusao de Auditoria . .
Disponivel em:

https.//www.palmas.to.gov.br/media/orgac/documentos/RELAT%C3%

93RIO_FINAL - AUDITORIA_DE_REGULARIDADE_N_0012022 -
EMIP.pdf
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https://www.palmas.to.gov.br/media/orgao/documentos/RELAT%C3%93RIO_FINAL_-_AUDITORIA_DE_REGULARIDADE_N_0012022_-_FMIP.pdf

BIMESTRE ATIVIDADE DESCRICAO

Envio da 2 Remessa do

o
SICAP — ACCl a0 TCE/TO Referente ao 1° semestre de 2022.
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BIMESTRE ATIVIDADE DESCRICAO

Envio da 27 Remessa do o
SICAP — ACCl ao TCE/TO Referente ao 1° semestre de 2022.
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BIMESTRE ATIVIDADE DESCRICAO

PORTARIA/GAB/SETCI N° Realizacdo de Auditoria Operacional n° 002/2022/SETCI/CGM
046, DE 28 DE SETEMBRO no Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de
DE 2022. Planejamento e Desenvolvimento Humano (Seplad).
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https://conaci.org.br/noticias/agenda/xviii-encontro-nacional-de-controle-interno-cuiaba-mt/

BIMESTRE ATIVIDADE DESCRICAO

O Grupo de Trabalho Intersetorial Processante n° 001/2022/SETCI
elaborou diagnéstico de situacao e implantagcao de acdes
corretivas para sanar os apontamentos do Relatério de Analise de
Conclusao de Relatério Prestacdo de Contas n. 304/202]1, relativo a Prestac&o de Contas
Consolidadas da Prefeitura Municipal de Palmas no exercicio de
2019. O documento foi entregue nos autos do processo N°
2020059169 e encaminhado ao Comité de Governanga.
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BIMESTRE ATIVIDADE DESCRIGAO

Entrega de Relatério de Auditoria de Regularidade n®
002/2022/SETCI/CGM no Almoxarifado Central da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano

Conclusao de Auditoria (Eefeliiel:

Disponivel em:

https://www.palmas.to.gov.br/media/orgaoc/documentos/Relat
%C3%B3rio_Final_-_002.2022.pdf
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https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2022/11/Programacao_Final_44_RTC_Fortaleza_vf.pdf
https://www.palmas.to.gov.br/media/orgao/documentos/Relat%C3%B3rio_Final_-_002.2022.pdf

BIMESTRE ATIVIDADE DESCRICAO

Dispbe sobre a gestao de riscos das atividades do Sistema
Municipal de Controle Interno de Palmas, resultado do Grupo de
Trabalho para elaboracao da Matriz de Riscos. Sua vigéncia inicia

PORTARIA SETCI/CGM N ermn 01/03/2023.

057, DE 12 DE DEZEMBRO

DE 2022. . " .
Disponivel em:

https://www.palmas.to.gov.br/media/orgaoc/documentos/PORTARI

A_SETCI_ - CGM_N_057 DE_12_DE_DEZEMBRO_DE_2022.pdf
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https://www.palmas.to.gov.br/media/orgao/documentos/PORTARIA_SETCI_-_CGM_N_057_DE_12_DE_DEZEMBRO_DE_2022.pdf
https://www.palmas.to.gov.br/media/orgao/documentos/INSTRU%C3%87AO_NORMATIVA_SETCI-_CGM_N_001_-_12_DE_DEZEMBRO_DE_2022.pdf

BIMESTRE ATIVIDADE DESCRIGAO

Realizagcao de avaliagdo das agdes de implantacao das
recomendacodes realizadas no Relatério Final de Auditoria
Operacional N° 001/2022, elaborado no dmbito da auditoria
operacional no Programa Escola Autdnoma de Gestao
Compartilhada, em processos instaurados no exercicio de
2020, destinados a ampliacao, melhoria e reforma predial das
unidades executoras.

PORTARIA/GAB/SETCI N° 55,
DE 30 DE NOVEMBRO 2022.

Obs.: O monitoramento concluira os trabalhos em fevereiro
de 2023.
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Indicadores 2022

Total de 7.292 analises no exercicio,
um aumento de 7% de 2021 para 2022.

Média de 303 andlises por servidor/ano

Tempo médio de analise: 2,16/dia

MEDIA DE MEDIA DE

NUCLEO  SERVIDORES* ';Fé%(égf’ggg PROCESSOS  TEMPO DE
POR SERVIDOR  ANALISE
CGM 10 3027 302,70 _
SEISP 3 548 182,67 2,16 dias
para entrada
SEMED 4 2222 555,50 o saida.
SEMUS 5 1495 299,00

CONTROLADORIA-GERAL: EXERCICIO 2022

NUCLEO ANALISTA  DESPACHADOS CVR DESPACHO SAC
CGM Alyne 269 228 7 26
CGM Ana Paula 155 126 2
CGM Andre* 390 282 45 24
CGM Christiana 103 60 8 26
CGM Claudio 289 255 5 14
CGM Flavia 154 87 12 44
CGM Jesus 417 341 5 8
CGM Maiara 276 236 7 24
CGM Marcos 263 252 5 2
CGM Maria Ires 231 205 2 1
CGM Mariana** 389 352 1 8
CGM Rosangela 91 45 5 31
SEISP Martins 255 253
SEISP Tarcisio 278 278
SEISP Thalysson 15 15

SEMED Elismar 297 265 7

SEMED Josianne 494 399 0 48

SEMED Norberto 876 834 31

SEMED Thaissa 555 498 46

SEMUS Edna 331 261 21 19

SEMUS Joicy 276 274 1 1

SEMUS Maristelia 492 417 11 38

SEMUS Reginaldo 356 333 2 9

SEMUS Wanderson 40 38

TOTAL 7292 6334 139 407

SIM

27
39

15
11
63

23
28
10

25
47
11
11
30

26
12

412
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Indicadores 2022

PERCENTUAL POR TIPOS DE MANIFESTACAO

MANIFESTACAO INF...

%E;{mcuo Certificado de Verificacao de
Regularidade (CVR)

Solicitacdao de Acao Corretiva

6334 86,86%

407 5,58%

(SAC)
Despacho 139 1,91%
Manifestacao Informal 412 5,65%
TOTAL 7.292 100,00%

CVR
86,9%
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Indicadores 2022

TOTAL DE TRAMITES
SECRETARIA % DO TOTAL
SEMED 30,70%
SEMUS 21,20%
e SEFIN 6,95%
FUNDESPORTES FCP 6,24%
0% e SEPLAD 5,81%
SEMED SEDES 4,72%
30,7% PREVIPALMAS 3,30%
AGTUR 2,81%
SESMU 2,58%
SEISP 2,34%
SEDEM 1,76%
SEGRI 1,28%
SEDURF 1,07%
FUNDESPORTES 1,03%
IVM 0,95%
SEHAB 0,95%
ccMm 0,86%
AGTEC 0,84%
SECOM 0,77%
SEPLAD PGM 0,64%
s FIJ 0,60%
FMA 0,59%
ARP 0,51%
FCP IMPUP 0,44%
6.2% SETCI 0,32%
SEMUS GAB 0,26%
SEFIN e SECRES 0,25%
7.0% SEDER 0,19%
SEAF 0,03%
ATCP 0,01%
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AREA METAS SITUACAO CONSIDERACOES
Meta 1: implantar de 02 a 03 NuUcleos Setoriais de Controle . .
Interno em 6rgaos da administracdao publica direta ou Considerando a entrada em vigor da
o . g . o s P L NAO INICIADA | Matriz de Riscos em 01/03/2023, a partir
indireta a partir do conceito da 2° linha de defesa, até o final desta data serd possivel avancar
do exercicio de 2022. P car
O programa de capacitagdo em
o gerenciamento de riscos iniciou-se
Meta 2: elaborar um programa de capacitagcao e
e L . ~ com o Grupo de Trabalho que elaborou
sensibilizacao dos gestores municipais para implantacao do g ~ .
. . ~ - a politica de gestao de riscos da SETCI.
gerenciamento de riscos nas contratacdes publicas, com o .
~ . . N . Para sensibilizar as demais pastas,
producao de material de orientacdao, treinamento e ~ . .
.. ~ . serdo realizados encontros a partir das
ATIVIDADES | avaliacdo da evolugdo da cultura do gerenciamento de -
. conclusdes do trabalho do Grupo e da
DE riscos. A . . .
experiéncia com a Matriz de Riscos
CONTROLE

instituida.

Meta 3: manter no 6rgao central, com paulatina diminuicao
do volume, a andlise de 2° linha de defesa em 03 fases dos

A meta foi cumprida, considerando os

processos de despesa publica: instrucdo inicial,| CONCLUIDA |recursos disponiveis no exercicio de
previamente a conclusao da contratacdao e liberagao do 2022.

pagamento.

Meta 4: claborar, no dmbito da Diretoria de Controle A Matriz de Riscos foi elaborada pelo
I R I Matri Ri Ali p T Ih I
nterno, Regulamento e Matriz de Risco para analise de CONCLUIDA Crupo de Trabalho, aprovada pelo

processos em que CGM atua como 27 linha de defesa de
orgaos municipais da administracao direta e indireta.

Comité de Governanga, e publicada no
DOMP. Entrara em vigor em 1°/03/2023.

Secretaria Municipal
de Transparéncia e

PREFEITURA DE

PALMAS

Controle Interno




AREA METAS SITUACAO CONSIDERACOES
* Todas as remessas obrigatdrias foram enviadas
ao TCE/TO por parte da SETCI (SICAP).
Meta 5: manter estreita colaboragao com o * Todos os processos em que houve diligéncia
controle externo, especialmente o Tribunal de foram respondidos.
Contas do Estado do Tocant|Nr15, enc.amlr\hando + As Contas Consolidadas 2019 foram julgadas e
no prazo todas as manifestacdes obrigatdrias de p
~ . ~ CONCLUIDA aprovadas.
prestacdago de contas e manifestagcdes R
ATIVIDADES |administrativas demandadas, incluindo * A SETCI elaborou o CTIP para resposta a
DE eventuais Tomadas de Contas Especiais diligéncias da corte e remeteu o relatério ao
CONTROLE |determinadas pelo érgado. Comité de Governanga.
+ A SETCI realizou a Tomada de Contas Especial n°
01/2021/SETCI.
Meta 6: desenvolver o projeto “Roda de _ .
Conversa”, convidando responsaveis pelos NAO Em razdo do atraso na publicagdo da Matriz de
setores estruturantes de financas das unidades INICIADA. Riscos, o projeto restou em atraso e serd
gestoras para troca de experiéncias e c implantado em 2023.
alinhamento de temas de controle interno.
. . o ~ Em razdo da diminuicao de servidores lotados na
Meta 7: implantar o Nucleo de Auditoria Interna NAO CGM para atuacao errg1 3% linha necessario rever a
AUDITORIA | N8 CC M/SETCI em 2022. INICIADA | "
INTERNA Meta 8: realizar 04 auditorias internas . o S
. . . Foram realizadas 02 auditorias, O1 TCE e iniciou-se
governamentais no exercicio de 2022, conforme | CONCLUIDA 'z uaor! ihiciou

critérios e definicao do PAI.

01 Monitoramento de Auditoria.
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METAS 2022

CONCLUSOES:

+ Para 2023 ha necessidade de adequacao
das Metas em razao dos atrasos na

NAO elaboracdo e entrada em vigor da Matriz de
INICIADAS

38%

CONCLUIDAS Riscos do sistema de controle interno;

50% . e o o o~ -
* Considerando a diminuicao do numero de

servidores que atuam na analise das

despesas na CGM, ha necessidade rever a
INICIADAS

12% Meta de implantacao do Nucleo de

Auditoria;

« Importante iniciar a Meta que trata de

® CONCLUIDAS INICIADAS = NAO INICIADAS instituir novos Nucleos Setoriais de 2° linha.
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Equipe Responsavel:

Secretdrio Municipal de Transparéncia e Controle Interno
Eliezer Moreira de Barros

Controlador-Geral F—

André Fagundes Cheguhem

Diretor de Transparéncia e Controle Interno
Jesus Luiz de Assung¢io Junior v
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